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Vorwort

Wir sind es selbst, die die Forderung gestalten, zusammen mit vielen Akteurinnen und
Akteuren aus der Region. Denn die Menschen, die hier leben,
wissen am besten, was flr sie wichtig ist.

Johannes Voigt, Vorsitzender der Lokalen Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr?!

Die Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr bewirbt sich mit ihrer LEADER-Entwicklungsstrategie
unter dem Titel ,Das Land des Roten Porphyr — Lebensqualitat fir alle Generationen in gewachsener
Kulturlandschaft” um die Aufnahme in das LEADER-Forderprogramm fiir die EU-Forderperiode 2023 bis
2027 im Freistaat Sachsen. Gemeinsam mochten wir uns Herausforderungen wie dem demografischen
Wandel und den Klimaveranderungen stellen und die Region weiter lebens- und liebenswert gestalten.

Aber was ist dafur erforderlich? Was benétigen junge Familien, um sich in unserem landlichen Raum
unbeschwert niederlassen zu kdnnen? Welche Unterstitzung kénnen wir vor allem den kleinen Unter-
nehmen geben, um Arbeitsplatze zu erhalten und Fachkrafte zu gewinnen oder ihre Unternehmens-
nachfolge zu regeln? Wie helfen wir allen Generationen, ihren Alltag zu gestalten und von einem sozia-
len Miteinander zu profitieren? Wie kdnnen wir jede einzelne Kommune dabei unterstitzen, ihre Star-
ken zu nutzen und Schwachen abzubauen? Wie kdnnen wir unsere Natur- und Kulturlandschaft mit
Streuobstwiesen, Strallenbaumalleen oder Teichen z. B. fiir Insekten und Kleintiere erhalten und auf die
Klimaveranderungen vorbereiten? Beim LEADER-Programm liegt es in unserer Hand, die Potentiale un-
serer Heimat, unseres Lebens- und Arbeitsumfeldes, zu erkennen und auszuschopfen. Wir entscheiden,
wo und wie wir die EU-Fordermittel einsetzen und welche Projekte und Ideen umgesetzt werden.

Unser Dank gilt allen Mitwirkenden, die sich in den Erarbeitungsprozess unserer LEADER-Entwicklungs-
strategie eingebracht haben. Mit viel Engagement, tollen Ideen und jeder Menge Herzblut fir die Region
ist ein umfangreicher Leitfaden entstanden, der uns im Land des Roten Porphyr in den nédchsten Jahren
in die richtige Richtung fihrt: zu einer Kulturlandschaft mit hoher Lebensqualitat fir alle Generationen.

Johannes Voigt
Vorsitzender der Lokalen Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr

! vgl. Statement Johannes Voigt an Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr (2022), Foto: LAG
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0. Kurzfassung

Die 16 Kommunen im Land des Roten Porphyr arbeiten seit den 1990er Jahren Uber die regionalen
Tourismusverbande zusammen. Sie haben ihre gemeinsame Weiterentwicklung seit 2007 mit der Er-
stellung und Umsetzung des Integrierten Léndlichen Entwicklungskonzepts (ILEK) Land des Roten
Porphyr sowie den beiden bisherigen LEADER-Forderperioden 2007-2013 und 2014-2020 gefestigt. In
Auswertung der zurlickliegenden Forderzeitrdume und des erreichten Umsetzungsstandes der LEADER-
Entwicklungsstrategie haben sich alle Kommunen 2021 dazu bekannt, ihre Zusammenarbeit als LEADER-
Gebiet auch weiterhin fortzusetzen.

Der Beteiligungsprozess fir die LEADER-Entwicklungsstrategie fir das Land des Roten Porphyr ist im
November 2021 mit einer Fragebogen-Analyse der Kommunen gestartet. Dabei konnten erste MalRnah-
menschwerpunkte herausgefiltert werden, die aus kommunaler Sicht weiteren Handlungsbedarf erfor-
dern. Als Grundlage fir die LES dienen weiterhin neben statistischen Daten, Studien und diversen regi-
onalen Konzepten u. a. personliche Gesprache mit den Blrgermeisterinnen und Blrgermeistern, die
Ergebnisse der offentlichen Beteiligungen (Umfrage und Workshops) sowie die Regionalkonferenz, die
am 9. Mai 2022 durchgefihrt wurde.

Thematischer Schwerpunkt, der sich in allen regionalen Entwicklungszielen und damit Handlungsfeldern
widerspiegelt, sind die Lebensqualitat fur alle Generationen und das soziale Miteinander im landlichen
Raum. Der Titel des bisherigen Leitbildes wird fortgefiihrt:

Das Land des Roten Porphyr
Lebensqualitat fur alle Generationen in gewachsener Kulturlandschaft

Zur Umsetzung des Leitbildes haben die Akteurinnen und Akteure der Region drei regionale Entwick-
lungsziele definiert:

1. Demografiegerechte Starkung der regionalen Strukturen und Erhaltung der Natur und Kulturlandschaft
mit Blick auf den Klimawandel

... mit den Handlungsfeldern Grundversorgung und Lebensqualitdt, Bilden, Wohnen, Natur und Umwelt

2. Verstetigung der Wirtschaftsregion und Starkung des touristischen Angebotes und der Wertschépfung
mit Fokus auf Nachhaltigkeit

... mit den Handlungsfeldern Wirtschaft und Arbeit, Tourismus und Naherholung, Aquakultur und Fi-
scherei

3. Optimierung von Kommunikation und Kooperation sowie Herausarbeitung des Heimatgefiihls unter
Beachtung von Chancengleichheit

... mit dem Handlungsfeld LES

Wohn- und Lebensqualitdt sowie Angebote fir alle Generationen werden im Bereich der Daseinsvor-
sorge, der Wirtschaftskraft, bei soziokulturellen Themen, aber auch im Kampf gegen die Uberalterung
der landlichen Regionen von allen Beteiligten immer wieder hervorgehoben. Im Rahmen der Leitbild-
Diskussion wurde daher beschlossen, auf ein Fokus-Thema zu verzichten. Stattdessen sollen die Mog-
lichkeiten im Rahmen der LES so breit gefachert wie moglich fir die Region aufgestellt werden. Daher
wurden alle zur Auswahl stehenden Handlungsfelder in die LES integriert.

Zusatzlich wurde von der Region geprift, welche Potentiale und Entwicklungsmoglichkeiten es gibt, um
das Land des Roten Porphyr als Lokale Fischerei-Aktionsgruppe anerkennen zu lassen. Die Region
mochte diese Chance nutzen und bewirbt sich fiir die Forderperiode 2023-2027 entsprechend als FLAG.
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Mit unserer LEADER-Entwicklungsstrategie liegt ein abgerundetes und von der breiten Bevolkerung ge-
tragenes Dokument vor, das fir die Weiterentwicklung des Land des Roten Porphyr den Einsatz von
Mitteln der Europdischen Union aus dem ELER-Fonds ermoglicht.

Mit der Anpassung der Organisationsstruktur der Lokalen Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr wird
der Fokus starker auf die fur die landliche Entwicklung interessierten Akteurinnen und Akteure gesetzt.
Die LEADER-Forderung ist eine grofRe Chance fir die Entwicklung der Region. Dank eigener Entschei-
dungsmoglichkeiten zu den Handlungsfeldern, MalRnahmenschwerpunkten und deren finanzieller Aus-
gestaltung kann gezielt auf den Bedarf vor Ort bzw. in der Region eingegangen werden.

Da kommt Europa am Gartenzaun an.

Hannes Langen, Bauamtsleiter Burgstadt?

2 ygl. Statement Hannes Langen an Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr (2021), Foto: privat
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1 Grundsatze und Beteiligung

1.1 Allgemeine Grundsatze und Herangehensweise

1.1.1 Grundsatze

Die LEADER-Entwicklungsstrategie der LEADER-Region Land des Roten Porphyr beachtet die Grundwerte
der Verfassung der Bundesrepublik Deutschland sowie der Européischen Verfassung. Die Lokale Akti-
onsgruppe (LAG) organisiert und begleitet den LEADER-Prozess zur Férderung der Entwicklung des land-
lichen Raumes unserer Region unter der Maligabe von Objektivitat, Transparenz und Gleichbehandlung
auf Basis der oben benannten Grundwerte.

In Bezug auf die geschlechtergerechte Schreibweise orientiert sich die Region an der aktuellen Position
des Rates fir die deutsche Rechtschreibung, die im Moment Vorschlage zur einheitlichen Anpassung
des Regelwerkes erarbeitet. Der Rat fiir deutsche Rechtschreibung hat sich flir eine geschlechtergerech-
tere Sprache ausgesprochen, sieht dies jedoch als eine gesellschaftliche und gesellschaftspolitische Auf-
gabe und empfiehlt vor diesem Hintergrund die Aufnahme der Kennzeichnung mehrgeschlechtlicher
Bezeichnungen im Wortinnern in das amtliche Regelwerk der deutschen Rechtschreibung zu diesem
Zeitpunkt (noch) nicht.?

Unsere Region mdchte fir eine gute Verstandlichkeit und Lesbarkeit geschlechtergerecht formulieren.
Dies tun wir, indem wir: 1) das Geschlecht bei Notwendigkeit eindeutig sichtbar machen und auf das
Geschlecht der bezeichnenden Person verweisen, 2) ausschlieBlich vollstandige Paarformen verwenden
und 3) geschlechtsneutral formulieren durch geschlechtsneutrale Personenbezeichnungen oder ge-
schlechtsneutrale Pluralbildung.

Mit der Erstellung der neuen Strategie fiir 2023-2027 wurden auch die anstehenden Herausforderun-
gen unserer Gesellschaft — die groRen Transformationsprozesse — mitbetrachtet, integriert und bertck-
sichtigt: Klimawandel, Endlichkeit von Ressourcen, Digitalisierung oder neue Lebens- und Arbeitswelten.
Im Jahr 2016 haben die Vereinten Nationen (UN) zur Sicherung einer globalen nachhaltigen Entwicklung
17 Nachhaltigkeitsziele* verabschiedet, zu deren Erreichung sich die Nationalstaaten bis 2030 ausge-
sprochen haben. Auch diese finden in unterschiedlicher Intensitat Bertcksichtigung, in Abhangigkeit des
beschriebenen Bedarfes in der Regionalanalyse.

3 vgl. https://www.rechtschreibrat.com/geschlechtergerechte-schreibung-empfehlungen-vom-26-03-2021/
4vgl. https://17ziele.de/
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1.1.2 Kurzbeschreibung des Erstellungsprozesses

Die Erstellung der LEADER-Entwicklungsstrategie der LEADER-Region Land des Roten Porphyr fir die
Forderperiode 2023-2027 erfolgte im Zeitraum November 2021 bis Juni 2022. Aufgrund der Weiterent-
wicklung und Qualifizierung des Regionalmanagements in der letzten Forderperiode wurde die Erstel-
lung der Strategie zu 90 Prozent durch das Team des Regionalmanagements mit Begleitung und Betei-
ligung durch die Lokale Aktionsgruppe bearbeitet. Das den Prozess begleitende, externe Leipziger Pla-
nungsblro planart4, Biro fur Stadtentwicklung und Freiraumplanung Senftleben & Apolinarski GbR,
konzentrierte sich auf

e die Moderation und Begleitung von themenbezogenen Arbeitsgruppentreffen bzw. der Regionalkonfe-

renz,
o die beratende Mitwirkung bei der Erstellung der Strategie sowie

e den AulRenblick und die Beratung zu den erstellten Dokumenten inkl. Anpassungsempfehlungen.

Die LAG Land des Roten Porphyr kann heute auf fast 20 Jahre Regionalentwicklung zurtickschauen und
hat in dieser Zeit belastbare Strukturen und Netzwerke entwickelt und gepflegt.

Die LAG hatte bisher zwei querschnittsorientierte bzw. themenfeldibergreifende Arbeitsgruppen sowie
vier thematische Arbeitskreise, die den Prozess und die Umsetzung begleiteten.
o AG Strategie

e AG Lebensqualitat mit den vier thematischen Arbeitskreisen (TAK)

= Dorfentwicklung/Familienfreundlichkeit
= Wirtschaft/Landwirtschaft

= Infrastruktur/Bildung

= Tourismus/Kultur/Kirche

Im Rahmen des Erstellungsprozesses der neuen LES formierten sich diese fur die Zukunft wie folgt:
e AG Strategie
e Thematische Arbeitskreise (TAK)

= Dorfentwicklung/Grundversorgung, Gemeinwesen, Kultur und Bildung

= Wirtschaft, Arbeit und regionale Wertschépfung
= Naherholung und Tourismus, Natur und Umwelt

Als begleitende Arbeitsgremien agieren die Mitglieder des Entscheidungsgremiums der Region (KOK),
die inhaltlich intensiv in die Arbeitsprozesse der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie einge-
bunden waren und sind.
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1.2  Einbindung der 6rtlichen Gemeinschaft

1.2.1 Aktive Beteiligung der Bevélkerung und relevanter Akteurinnen und Akteure im

Rahmen der LES-Erstellung

Der bewahrte Bottom-Up-Ansatz und die Transparenz des Entwicklungsprozesses im Rahmen der LES-
Erstellung 2014/2015 wurden fortgesetzt. Das heiRt, die Ziele, Projekte und Entscheidungen wurden
und werden von den Menschen aus unserer Region gestaltet und bestimmt. Die beteiligten Kommunen
sind alle Mitglieder in unserer Arbeitsgruppe Strategie. In den offenen Beteiligungsformaten fir alle
Zielgruppen war die Mitarbeit von allen Gruppierungen der Zivilgesellschaft, der Bevolkerung, Fachver-
banden, Tragern offentlicher Belange etc. moglich. Die Lokale Aktionsgruppe sprach die einzelnen Grup-
pierungen gezielt Gber verschiedene Medien an, um eine breite Beteiligung zu ermoglichen und so von
Vertreterinnen und Vertretern aller Gesellschaftsgruppen zu erfahren, was den Menschen in der Region
wichtig ist. Auf diese Weise konnten neue Mitstreiterinnen und Mitstreiter gewonnen werden, die sich
dazu bekannt haben, kiinftig aktiv am Entwicklungsprozess fir die Region teilhaben zu wollen.

Arbeitsschritte

Analyse des Entwicklungs-
bedarfes/-potentiales

Ausarbeitung der regionalen
Ziele, der gewiinschten
Ergebnisse und der Ziel-
prioritaten

Erarbeitung eines Aktionspla-
nes und eines Auswahlverfah-
rens sowie Budgetverteilung
auf die Ziele der LES und nach
Unterstiitzung aus den Fonds
gemaR Art. 34 Abs. 1 Buchstabe
b und ¢ Dach-VO

Beschlussfassung LES

Beteiligte Arbeitsgremien
der Lokalen Aktionsgruppe

Umfrage in den
Kommunen
11/2021-01/2022

AG Strategie/
Koordinierungskreis und Kom-
munen (Gesprache mit Blrger-
meisterinnen und Blrgermeis-
tern) nach Erstellung Entwurfs-
fassung 01/2022-04/2022

AG Strategie/
Koordinierungskreis
01/2022-04/2022

Digitaler Workshop
Kommunen 04/2022

Regionalkonferenz 05/2022

AG Strategie/
Koordinierungskreis
01/2022-04/2022

Digitaler Workshop
Kommunen 04/2022

Regionalkonferenz 05/2022

LAG Land des Roten Porphyr
06/2022

Kommunen
05/2022-06/2022
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Offene Beteiligungsformate
fir alle Zielgruppen

e Offentliche Umfrage (iber das
Beteiligungsportal Sachsen
02/2022-03/2022

e Offentliche, digitale Workshops

entsprechend der neuen thema-

tischen Arbeitskreise
03/2022-04/2022

e Offentliche, digitale Workshops

entsprechend der neuen thema-

tischen Arbeitskreise
03/2022-04/2022

e Regionalkonferenz 05/2022

e Offentliche, digitale Workshops

entsprechend der neuen thema-

tischen Arbeitskreise
03/2022-04/2022

e Regionalkonferenz 05/2022



Die Lokale Aktionsgruppe und der Koordinierungskreis fir das Land des Roten Porphyr, die aktiv an der LES-
Erstellung beteiligt waren, vereinen neben engagierten Einzelpersonen die Gebietskdrperschaften der Re-
gion, landwirtschaftliche Vertreter (z. B. Agraset Agragenossenschaft eG Naundorf), Einrichtungen der Wirt-
schaft (lokale Unternehmen und z. B. IHK Chemnitz als Interessensvertretung) sowie Vereine aus verschie-
denen Bereichen. Damit war ein breiter Input an Wissen gewéhrleistet.

Insbesondere durch die 6ffentliche Umfrage konnte eine breite Beteiligung der Bevolkerung erreicht wer-
den. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kamen von Uberall aus der Region. Knapp die Hélfte von ihnen
war zwischen 26 und 40 Jahren alt, es konnten also viele junge Menschen einbezogen werden. Die andere
Halfte war zwischen 41 und 65 Jahren, einige Uber 66 Jahre alt. Ein groRRer Teil von ihnen ist ehrenamtlich
aktiv, einige fihren selbst ein Unternehmen, gut die Halfte ist Teil einer Familie mit Kindern. Die Zielgruppen
und Interessen waren also breit gefachert, so dass die Umfrage ein gut gemischtes Meinungsbild widerspie-
gelt. Ahnlich war es bei der Teilnahme an den &ffentlichen Workshops. Diese bilden daher zusammen mit
der Umfrage eine gute Basis zur Unterstitzung der Analyse der Region sowie zur Bestatigung der Handlungs-
bedarfe. Die Befragung ist im Folgenden in die Kapitel zu den Handlungsfeldern mit eingearbeitet.

Die Anlagen G2 bis G10 zeigen die Auswertung der Umfrage sowie die Ergebnisse der digitalen Workshops.
Anlage G1 dokumentiert den Zeitplan.

1.2.2 Beteiligung der Bevolkerung und relevanter Personen in der
LAG/Entscheidungsgremium

Die — bis zur Einreichung der vorliegenden LEADER-Entwicklungsstrategie glltige — Lokale Aktionsgruppe
Land des Roten Porphyr wurde durch die Mitglieder des Heimat- und Verkehrsvereins ,Rochlitzer Muldental”
e. V. sowie des Tourismusvereins ,Borna und Kohrener Land” e. V. gebildet. Jede Person konnte Mitglied in
einem der beiden Vereine werden. Die beiden in der Regionalentwicklung erfahrenen und in der Region
aktiven Vereine blindeln seit vielen Jahren die Interessen der Akteurinnen und Akteure unserer Zivilgesell-
schaft, unserer Bevolkerung. Sie haben in ihren Satzungen die Regionalentwicklung als eines ihrer Hauptziele
und Vereinszweck definiert. >

Mit der Anpassung der Organisationsstruktur (vgl. Kapitel 7) wird der Fokus starker auf die fur die landliche
Entwicklung interessierten Personen gesetzt. Die Konzentration und Mitwirkungsmoglichkeit der Mitglieder
beider Vereine erfolgt in der Sparte ,Regionalentwicklung” des Heimat- und Verkehrsvereins ,Rochlitzer
Muldental” e. V.® Unter diesem Dach findet die Arbeit in den verschiedenen Gremien der LAG statt — unter
Bertcksichtigung und verbindlichen Einhaltung der allgemeinen Grundsatze der LEADER-Entwicklungsstra-
tegie und z. B. der Datenschutz-Grundverordnung zum Schutz relevanter Daten im Rahmen der Auswahlver-
fahren.

Als Mitglied der LAG besteht die Moglichkeit, in der AG Strategie oder als gewahltes Mitglied in unserem
Entscheidungsgremium (KOK) bei der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie mitzuwirken.

Die LEADER-Entwicklungsstrategie fir die Forderperiode 2023-2027 wurde im Juni 2022 formal von der
neuen LAG beschlossen. Der entsprechende Vereinsregistereintrag der neuen Satzung erfolgt im Spatsom-
mer/Herbst 2022, so dass die neue LAG mit Beginn der neuen Foérderperiode beschlussfahig ist.

5 vgl. Satzung Heimat- und Verkehrsverein ,Rochlitzer Muldental” e.V.
5 Ebenda
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1.2.3 Aktivitaten zur weiteren Einbindung der 6értlichen Gemeinschaft im Rahmen der Um-
setzung der Strategie

Im Rahmen des laufenden Monitorings bzw. der Evaluierung haben sich die (fir die breite Bevolkerung) of-
fenen Veranstaltungen der verschiedenen thematischen Arbeitskreise bewahrt — aufgrund der Corona-Pan-
demie im digitalen Format via Zoom. Die Arbeitskreise bilden das komplette Themenspektrum der landlichen
Entwicklung ab und ermdglichen Nachjustierungen innerhalb der Férderstrategie, kdnnen Impulsgeber fur
Einzelprojekte oder Aktivitaten der LAG sein.

Mit den Digitalisierungsfortschritten der letzten Jahre er6ffnen sich neue Moglichkeiten, gezielter Menschen
aller Generationen einzubinden und zur Mitwirkung zu inspirieren.

Die Lokale Aktionsgruppe wirbt weiter aktiv bei allen Akteurinnen und Akteuren der Zivilgesellschaft, sich zu
engagieren und das breite Spektrum an Wissen, Kompetenz und Ideen auf vielfaltige Art in die Prozesse der
Regionalentwicklung zu integrieren.

Im Zuge der offentlichen Meinungsumfrage im Rahmen der LES-Erstellung sowie der Bekanntmachung der
offentlichen Workshop-Termine konnten neue, interessante und engagierte Gesprachspartnerinnen und
-partner gewonnen werden. Dabei war es dem Regionalmanagement besonders wichtig, u. a. Personen zu
beteiligen, die der jingeren Generation zugehorig sind, sowie Menschen unserer Region, die ihr Wissen zum
Bereich der Aquakultur und Fischerei beitragen kénnen. Das ist gelungen.

1.2.4 Legimitation zur Umsetzung der LES durch die Beschliisse aller vom LEADER-Gebiet
umfassten Kommunen

In Vorbereitung der Forderperiode 2023-2027 haben sich alle Kommunen im Frihjahr 2021 zu unserer be-
stehenden Gebietskulisse und der Fortsetzung der erfolgreichen Zusammenarbeit im LEADER-Prozess be-
kannt. Im Mai/Juni 2022 ist die Beschlussfassung und Bestatigung der neuen LEADER-Entwicklungsstrategie
in allen Stadt- und Gemeinderaten der Region erfolgt.

1.2.5 Beschluss der LAG bzw. des Entscheidungsgremiums (KOK)

Mit dem Abschluss der offenen Beteiligungsformate im Frihjahr 2022 wurden die einzelnen Kapitel des bis
dahin vorhandenen Entwurfsstandes der neuen LEADER-Entwicklungsstrategie Uberarbeitet und in der AG
Strategie und im Koordinierungskreis, dem Entscheidungsgremium der Region, diskutiert und nachgescharft.
In diesem Gremium wurde anschlieBend der Aktionsplan erarbeitet.

In einer Regionalkonferenz wurde die neue Strategie im Mai 2022 nochmals nachgescharft und im Juni 2022
durch die neue LAG beschlossen.
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2 Beschreibung des LEADER-Gebietes

2.1 Gebiet und Bevélkerung

Die Region Land des Roten Porphyr liegt im westlichen Teil des Freistaates Sachsen zwischen den Ballungs-
raumen Leipzig und Chemnitz und setzt sich kohadrent aus 16 Stadten und Gemeinden zusammen:

e Stddte: Burgstadt, Frohburg, Geithain, Lunzenau, Penig, Rochlitz

e Gemeinden: ClauRnitz, Erlau, Hartmannsdorf, Konigsfeld, Konigshain-Wiederau, Mhlau, Seelitz, Taura,
Wechselburg, Zettlitz

Hier leben etwa 71.300 Einwohnerinnen und Einwohner auf einer Fldche von ca. 562 km?. Die bevélkerungs-
starksten Kommunen sind die Stadte Burgstadt (10.530 EW), Frohburg (12.420 EW) und Penig (8.624 EW).
Frohburg und Geithain gehéren zum Landkreis Leipzig, die Gbrigen Kommunen zum Landkreis Mittelsachsen.
Zwei Kommunen der Region sind linienhaft nicht investiv forderfahig nach der LEADER-Richtlinie: Die Kern-
stadt von Burgstadt aufgrund der Einwohnerzahl von ber 5.000 sowie die Gemeinde Hartmannsdorf. Letz-
tere ist stadtebaulich mit Burgstddt verbunden und zahlt damit als Siedlung mit mehr als 10.000 Einwohne-
rinnen und Einwohnern.

Abbildung 1: LEADER-Region Land des Roten Porphyr
Grafik: Bianka Behrami
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Analog zum Bevolkerungsriickgang hat sich auch die Bevélkerungsdichte auf heute 127 EW/km? reduziert.
Mit Ausnahme von Burgstadt, Hartmannsdorf, Mihlau, Rochlitz und Taura liegen alle Kommunen zum Teil
deutlich unter dem séchsischen Durchschnitt (220 EW/km?). Aufgrund geringer Bevdlkerungsdichten von
weniger als 100 EW/km? sind die Gemeinden Erlau, Kdnigsfeld, Kénigshain-Wiederau, Seelitz, Wechselburg
und Zettlitz, aber auch die Ortsteile der Kommune Frohburg besonders landlich gepragt (vgl. Kapitel 3.1.1.1).

Das Durchschnittsalter in der Region liegt mit 49,42 Jahren hoher als der sachsische Durchschnitt mit 46,9
Jahren. Der demografische Wandel in Form von Uberalterung pragt die Region in all seinen Facetten.

Das Land des Roten Porphyr besitzt kein Mittelzentrum. Die Region grenzt allerdings an die Mittelzentren
Borna, Limbach-Oberfrohna (Mittelzentrum im Verdichtungsraum) und Mittweida (Mittelzentrum als Ergan-
zungsstandort im landlichen Raum) sowie an das Oberzentrum Chemnitz an.

Als Grundzentren werden Burgstadt, Rochlitz, Penig, Geithain und Frohburg ausgewiesen. Diese sichern Ar-
beitsplatze, Verwaltungs-, Dienstleistungs- und Versorgungsangebote fiir die raumlichen Verflechtungsbe-
reiche in der Umgebung. ’

Im Siden grenzt die Region unmittelbar an das Oberzentrum Chemnitz. Die anderen sachsischen Metropolen
Leipzig und Dresden sind vom Mittelpunkt der Region zu den Stadtzentren ca. 45 bzw. 70 km entfernt. Im
Westen grenzt das Land des Roten Porphyr an den Freistaat Thiringen. Die Nord-Sid-Ausdehnung betragt
wie auch die Ost-West-Ausdehnung ungefahr 30 km.

2.2 Flachennutzung und Siedlungsstruktur

Die Gesamtflache der Region betragt 562,03 km?2. Das Land des Roten Porphyr ist eine landlich gepragte
Region, was auch der Landesentwicklungsplan 2013 vom Freistaat Sachsen bestatigt.

Die Siedlungsstruktur kann mit vielen kleinen Ortsteilen als individuell und sehr heterogen bezeichnet wer-
den. Sie weist die typischen landlichen Charakteristika auf, wie verteilte, oft sehr kleine Ortsteile und eine
geringe Bevolkerungsdichte. Der Anteil vor allem kleinerer Ortsteile (< 100 EW/Ortsteil) ist relativ hoch (vgl.
Kapitel 3.1.1.1).

So bestehen die 16 Kommunen der Region aus 147 Ortsteilen mit insgesamt 71.286 Einwohnern, woraus
sich die Bevdlkerungsdichte mit 127 EW/km? ableiten lasst. Die dorflichen Orte sind geprégt von einer |dnd-
lichen Baukultur, die kaum Gberformt ist. Das Ortsbild wird von bauerlichen Gehoéften, Rittergltern, Herren-
hausern und Kirchen gepragt. Fachwerk ist ein typisches Bauelement der Region, der rote Porphyr ein Bau-
stoff, der im gesamten Gebiet Verwendung findet.

Die Archéologische Fundlandschaft um das Zwickauer Muldental am Rochlitzer Berg steht unter besonderem
Kulturlandschaftsschutz. Dem schlieRen sich weitere, besonders schiitzenswerte Gebiete an: Zwickauer Mul-
dental bei Wechselburg, Zwickauer Muldental bei Rochsburg, Platzdorf- und Streuobstwiesenlandschaft See-
litz-Erlau sowie die Obst- und Platzdorflandschaft Breitenborn und NoRRwitz, aulRerdem die Waldhufendorfer
Seifersdorf (Narsdorf) und Rathendorf (Geithain) sowie Dolitzsch (Geithain) als lockere Platzdorf-Form.

Vor allem die Altsiedellandschaft der Rochlitzer Pflege mit der Gemeinde Seelitz sowie Teilen von Rochlitz,
Konigsfeld, Wechselburg und Zettlitz weist eine hohe Dichte an Kleinsiedlungen sowie Denkmalen aus der
Ur- und Friihgeschichte auf. Diese sind von landesweiter Bedeutung und sollen erhalten werden. Die histo-
risch gewachsene dezentrale Siedlungsstruktur soll stabilisiert und weiterentwickelt werden.®

Landschaftlich handelt es sich um ein sehr abwechslungsreiches Land. Im Norden dominieren hiigelige Pla-
teauflachen, die von kleinen Flissen wie der Wyhra und ihren Zuflissen durchzogen sind. Die Wyhra als
Nebenfluss der Pleille durchzieht die Kommune Frohburg, die Eula als Nebenfluss der Wyhra Geithain und
Frohburg. Nach Siden hin in Richtung Rochlitz pragen tief eingeschnittene Flusstaler das Gebiet der Zwick-
auer Mulde und der Chemnitz.

7 vgl. Planungsverband Region Chemnitz (Mai 2021), S. 41/42; Regionaler Planungsverband Leipzig-Westsachsen (2020), S. 20, 33-35
8 vgl. Planungsverband Region Chemnitz (Mai 2021), S. 13/14, 25, Karte 3, Karte 8, Anhang A1; Regionaler Planungsverband Leipzig-Westsachsen
(2020), S. 21 + Karte 1

LEADER | Entwicklungsstrategie 2023-2027 [16]



Die Bodenfldche im Land des Roten Porphyr ist zu 84,1 Prozent durch Vegetationsflachen gepragt — und
damit etwas starker als der Freistaat Sachsen im Vergleich. Im Landkreis Mittelsachsen liegt dieser Wert so-
gar noch etwas hoher, niedriger ist er im Landkreis Leipzig. Siedlungsflichen machen im Land des Roten
Porphyr einen Anteil von 10,2 Prozent aus, Verkehrsflachen 4,4 Prozent und Gewasser 1,3 Prozent.

Abbildung 2: Fldchennutzung in Prozent 2020 im Vergleich
Datengrundlage: StLA Sachsen (Juli 2021)

Die Flachennutzung im Land des Roten Porphyr insgesamt ist landwirtschaftlich dominiert (74,7 Prozent) und
weist einen sehr geringen Waldanteil (10,6 Prozent) auf. GroRere zusammenhangende Waldflachen findet
man nur im Kohrener Land und am Rochlitzer Berg sowie im Raum Lunzenau-Penig. Das Muldental weist
eine linienhafte und zergliederte Waldstruktur an seinen Hangen auf.

Auch Wohnbau- (4,1 Prozent), Industrie- und Gewerbe- (1,3 Prozent) sowie Erholungsflache (1,1 Prozent),
Verkehrsflache (4 Prozent) und Wasserflache (1,4 Prozent) haben nur einen sehr geringen Anteil an der Ge-
samtflachennutzung.

Mit 335,36 Hektar Teichfliche und 628,66 Hektar Gewasserflache® erfiillt das Land des Roten Porphyr aber
die Bedingung von mehr als 110 Hektar Teichflache, um sich als Lokale Fischereiaktionsgruppe zu bewerben.

9 vgl. Sachsisches Landesamt fiir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie (LFULG, 2014), Karte
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Abbildung 3: Fldchennutzung in Prozent 2020 im Land des Roten Porphyr
Datengrundlage: StLA Sachsen (Juli 2021)

Wohnbau-, Industrie- und Gewerbeflachen sowie Verkehrsflachen verzeichneten in den letzten Jahren eine

deutliche Zunahme. Diese ging zu Lasten von Landwirtschaftsflachen, die seit 2012 um fast 500 Hektar ab-

genommen haben. Positiv ist der Zuwachs an Freizeit- und Erholungsflachen um 84 Hektar im gleichen Zeit-
10

raum.

Der Landesentwicklungsplan Sachsen stellt das Ziel, den Waldanteil generell zu erhéhen — in der Planungs-
region Chemnitz auf 32 Prozent und in der Planungsregion Leipzig-Westsachsen auf 19 Prozent Waldanteil
an der Regionsflache.'* Aufgrund von Trockenheit, Borkenkéaferbefall und Stiirmen gibt es jedoch groRfla-
chige Schaden, die, wenn Uberhaupt, nur langsam kompensiert werden kénnen. Seit 2017 sind in den Wal-
dernin Sachsen rund 11,5 Millionen Kubikmeter Schadholz entstanden.? Es gibt in der Region beispielsweise
kaum noch Fichten. Insbesondere am Rochlitzer Berg, in Chursdorf bei Penig, im Wechselburger Forst bei
Burgstadt oder auch auf kleineren Flachen in Erlau oder Claufnitz sind Holzeinschldge erkennbar. Auch die
Larchen und Buchen sind bereits angegriffen. Ob das Ziel der Erhéhung des Waldanteils erreicht werden
kann, ist aufgrund des generellen Waldumbaus also offen.

Die Regionalplane legen regionale Vorsorgestandorte fir Industrie und produzierendes Gewerbe fest. Im
Land des Roten Porphyr sind Mihlau/Penig mit dem Standort ,Muhlau-West”, Penig mit dem Standort
,Obergrafenhain, Sandstrake” sowie Rochlitz mit dem Standort ,Breitenborn” solche Vorranggebiete.3

Im Landesentwicklungsplan 2013 vom Freistaat Sachsen sind , Rdume mit besonderem Handlungsbedarf”
definiert, das heifRt Gebiete mit durch ihre Lage bedingten Nachteilen. Dazu gehoren aus dem Land des Roten
Porphyr die Kommunen Frohburg und Geithain als Anrainer der Bergbaufolgelandschaft vom Braunkohleab-
bau.'

10 vgl. StLA Sachsen (September 2021)

1 ygl. Freistaat Sachsen (2013), S. 138

12 yg|. Staatsbetrieb Sachsenforst (2021), S. 2

13 ygl. Planungsverband Region Chemnitz (Mai 2021), S. 50; Regionaler Planungsverband Leipzig-Westsachsen (2020), S. 65
14 ygl. Freistaat Sachsen (2013), Karte 3
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2.3 Gebietsabgrenzung

Die Namensgebung der Region war das Ergebnis eines komplexen Diskussionsprozesses im Zuge der Findung
der Region seit dem Jahr 2001. Als verbindendes und identitatsstiftendes Element bot sich der rote Porphyr-
tuff an, der in der Vergangenheit und auch heute u. a. ein begehrter Naturstein ist. Der Stein wurde und wird
als Baustoff in jeder der 16 Stadte und Gemeinden, aber auch (berregional (z. B. Augustusburg, PleiRenburg
oder Altes Rathaus in Leipzig) vielseitig eingesetzt. Somit ist der ,Rote Porphyr” auch Uberregional ein be-
kannter Begriff. Seine einzigartige Farbe pragt die Region baukulturell und steht fir Qualitat.

Der Rochlitzer Porphyr zieht sich im wahrsten Sinne des Wortes wie ein roter Faden durch unsere Region. So
war es naheliegend, dem LEADER-Gebiet den Namen ,Land des Roten Porphyr” zu geben. Der Stein verbindet
die Stadte und Gemeinden der Region und besitzt einen hohen Alleinstellungswert.

Der rote, rotviolette, braune, teils graugelbe Stein ist durch Verkieselung marmorartig von weifen und hell-
roten Aderchen durchzogen, die ihn beleben und ihm ein warmes, frisches Aussehen geben. Diese Marmo-
rierung ist charakteristisch fir den Rochlitzer Porphyr und weltweit nirgendwo anders in so ausgepragter
Form zu finden. Die haufige Verwendung von ihm, vor allem an Bricken, Fenster- und TUreinfassungen, ist
einzigartig flr unsere gesamte Region.

Historisch gesehen gibt es zahlreiche Elemente, welche die beiden Landschaften , Kohrener Land“ und ,,Roch-
litzer Muldental” verbinden. Die beiden touristisch bekannten Gebiete lagen mit dem Kreis Geithain (ab 1994
Landkreis Leipziger Land, heute Landkreis Leipzig) und dem Kreis Rochlitz (ab 1994 Altkreis Mittweida, heute
Landkreis Mittelsachsen) an den jeweiligen Randern der Bezirke Leipzig und Karl-Marx-Stadt (1953 bis 1990,
heute Chemnitz). Mit der sachsischen Verwaltungs- und Funktionalreform 2008 wurden die heutigen Kreise
gebildet.

Das Land des Roten Porphyr befindet sich mit den Stadten Frohburg und Geithain u. a. im stdlichen Teil des
Landkreises Leipzig. Der groRte Teil der Region liegt mit den vier Stadten Burgstadt, Lunzenau, Penig und
Rochlitz sowie den zehn Gemeinden Claulinitz, Erlau, Hartmannsdorf, Kdnigsfeld, Kénigshain-Wiederau,
Muhlau, Seelitz, Taura, Wechselburg und Zettlitz im Landkreis Mittelsachsen.

Auch die Kirchenbezirke waren in der Vergangenheit wie heute verwaltungsgrenzentbergreifend organisiert
und im Alltag verbunden.

Neben der ehemaligen Bundesstralle 95 durchqueren die neue Autobahn A72 sowie die Regionalexpress-
bahnstrecke zwischen Leipzig und Chemnitz die Region. Bis Anfang der 1990er Jahre hat der Verkehrsknoten
am Bahnhof Narsdorf Nebenstrecken ins Muldental und andere Querverbindungen geblndelt und eine An-
bindung an das Uberregionale Eisenbahnnetz ermoglicht. Die Menschen der Region sind ungeachtet der
Kreisgrenzen sowie der Grenzen der Planungsverbdnde Westsachsen und Region Chemnitz miteinander ver-
bunden.

Die genannten Stadte und Gemeinden der LEADER-Region arbeiten bereits seit den 1990er Jahren durch die
regionalen Verbande Heimat- und Verkehrsverein ,Rochlitzer Muldental” e. V. und Tourismusverein , Borna
und Kohrener Land“ e. V. (vorher: Fremdenverkehrsverband ,Kohrener Land” e. V.) zusammen. Die Zusam-
menarbeit in der Region festigte und erweiterte sich inhaltlich und qualitativ insbesondere 2007 bei der Er-
stellung und Umsetzung des Integrierten Landlichen Entwicklungskonzepts (ILEK) Land des Roten Porphyr,
das eine wesentliche konzeptionelle Grundlage fiur die Gestaltung der Lebensverhaltnisse in der Region in
der Férderperiode 2007 bis 2013 darstellte. Die regionale Kooperation im Bereich der landlichen Entwicklung
ist jedoch um einiges élter. Sie hat sich bereits 2001 gefunden, und zwar zur gemeinsamen Bewerbung als
LEADER+ -Region, damals unter dem Namen ,Kohrener und Rochlitzer Land - im Sachsischen Burgenland”.
Im Rahmen der ILEK-Erarbeitung in 2007 erweiterte sich die Region in siddstlicher Richtung um das Chem-
nitztal. Die damals hinzugekommenen Stadte und Gemeinden sind Burgstddt, ClauRnitz, Mihlau und Taura.
Im Jahr 2014 ist die Gemeinde Hartmannsdorf der LEADER-Region Land des Roten Porphyr beigetreten. In
der Forderperiode 2014 bis 2020 konnten die Strukturen und die Zusammenarbeit weiter gefestigt werden.
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Die angrenzenden LEADER-Gebiete sind:
e SUdraum Leipzig

e Leipziger Muldenland

e Sachsenkreuz+

e Schonburger Land

Jedes LEADER-Gebiet hat seinen ganz eigenen Gebietscharakter. Der Sidraum Leipzig stellt sich beispiels-
weise vordergriindig den Herausforderungen als Bergbaufolgelandschaft und weist zahlreiche Seen auf. Im
Leipziger Muldenland ist die Mulde das pragende Gewadsser der gesamten Region. Das Gebiet der Region
Sachsenkreuz+ ist zum Teil vom Obstanbau dominiert. Das Schonburger Land hebt insbesondere seine his-
torischen Gemeinsamkeiten hinsichtlich der Herrschaft des Adelsgeschlechts der Schéonburger hervor.

Das Land des Roten Porphyr liegt regional-geologisch gesehen zum Teil im Sachsischen Granulitgebirge. Die
nordwestliche Halfte der Region gehort dagegen zum Nordsachsischen Vulkanitkomplex, dessen markanter
Bestandteil der Rochlitzer Porphyrtuff ist, der unserem LEADER-Gebiet seinen Namen gibt.*®

2.4  Kooperationen

2.4.1 Interkommunale Zusammenarbeit

Einzelne Kommunen im Land des Roten Porphyr arbeiten in Verwaltungsstrukturen (Pflicht- und freiwillige
Aufgaben) zusammen:
e Konigsfeld, Seelitz und Zettlitz in der Verwaltungsgemeinschaft mit Rochlitz

e Muhlau und Taura in der Verwaltungsgemeinschaft mit Burgstadt

e ClauRnitz und Kénigshain-Wiederau bei Aufgaben des Standesamtes
e Lunzenau und Penig bei ausgewahlten Verwaltungsaufgaben

o Wechselburg bei einzelnen Verwaltungsbereichen mit Rochlitz

e Burgstadt, ClauRnitz, Hartmannsdorf und Taura im Abwasserzweckverband "Chemnitz/Zwickauer
Mulde"

e Frohburg und Geithain bei der geplanten Ausarbeitung einer Wanderwegekonzeption
e Burgstddt, Lunzenau und Penig im Rahmen der Bilz Gesundheits- und Aktivregion

e Burgstadt, Lunzenau, Claullnitz, K&nigshain-Wiederau und Taura (mit Lichtenau) im Zweckverband
,Chemnitztalradweg”

e alle Kommunen aus dem Land des Roten Porphyr in den beiden touristischen Vereinen Heimat- und
Verkehrsverein ,Rochlitzer Muldental” e. V. und Tourismusverein , Borna und Kohrener Land“ e. V.

e Rochlitz, Frohburg und Geithain in der DMO ,, Leipzig Region”; fast alle Kommunen (voraussichtlich) in
der DMO ,,Chemnitz Zwickau Region”

DarUber hinaus sind einige der Kommunen im Land des Roten Porphyr — starker als bisher — an weiteren
interkommunalen Kooperationen interessiert — ein Wunsch, der sich auch in die Regionalpldne der Region
einflgt. Gemeinsam kdnnen Herausforderungen in vielen Bereichen effizienter bewaltigt und Ressourcen
besser genutzt werden. Konkret benannt werden u. a. die Themenfelder Energieberatung oder ausgewahlte
Verwaltungspflichtaufgaben. Denkbar ware zum Teil auch ein gemeinsam genutzter Maschinenpark wie z. B.
in Lunzenau und Penig bei der Drehleiter fir die Feuerwehr oder die kommunenlbergreifende Nutzung von

5 ygl. https://www.geologie.sachsen.de/digitale-geologische-karten-26781.html
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Sportstatten. Dennoch ist es den landlichen Gemeinden wichtig, als solche erhalten zu bleiben und nicht in
Stidte eingemeindet zu werden.1®

2.4.2 Beziehungen zu Nachbarregionen

Durch die benachbarte Lage zu den Oberzentren Chemnitz und Leipzig besteht die réumliche Nahe zu Wirt-
schaftsrdaumen, Hochschulen und Technologiezentren. Diese Anbindung hat bereits in den vergangenen For-
derperioden wichtige Impulse zur gemeinsamen Bewaltigung zukinftiger Aufgaben ausgeldst und leistet
weiter einen erheblichen Beitrag zum Ausbau der Stadt-Umland-Beziehungen. Dartber hinaus wird ange-
strebt, z. B. in Verbindung mit der Vollendung der BAB 72 und ihrer Nutzung als Entwicklungsachse, Koope-
rationen mit den Nachbargemeinden weiter aus- bzw. aufzubauen.

Uber die Grenzen der Region hinaus finden, z. B. in Bezug auf das Radwegenetz und im touristischen Sektor,
Abstimmungsprozesse und eine aktive Zusammenarbeit mit den Nachbarregionen statt. Diese regionsiber-
greifenden Kooperationen umfassen in besonderer Weise auch den kulturellen Bereich.

Hier wird beispielsweise durch den in Hainichen ansdssigen Verein Mittelsachsischer Kultursommer e. V. in
den Sommermonaten ein regionsibergreifendes vielseitiges Kulturfestival organisiert, mit mehr als 40 Ver-
anstaltungen und lber 3.000 Beteiligten. Zahlreiche Vereine und Verbande unterstiitzen den Verein. So tra-
gen Kommunen, Kirchen, Schloss- und Burgenverwaltungen durch die Férderung von Kultur und Tradition
zur Lebensqualitat weit Uber die Grenzen der Region bei.

Ein gelungenes Beispiel flr eine Kooperation mit Gberregionaler Ausstrahlung, in den Anfangszeiten koordi-
niert durch das Regionalmanagement, ist der Lebendige Flirstenzug zu Dresden. Durch das Miteinander vie-
ler Menschen aus der Region wurde Geschichte lebendig und das Potenzial der Region widergespiegelt. Mit
dem Lebendigen Flurstenzug gelingt es unserer landlichen Region auch in vielerlei Hinsicht, die Briicke in die
Tourismus- und Kulturmetropole Dresden zu schlagen und landesweit auf sich aufmerksam zu machen. Die
94 Manner, 44 Pferde und 1 Hund sind auch 2022 wieder in der Region unterwegs. Neue Impulse fir das
Projekt soll die Ausstellung der Kostlime bringen, die seit Herbst 2021 neu in Rochlitz installiert ist.

2.4.3 Kooperationen der LEADER-Region

Viele Projekte in der Region kénnen nur durch eine breite Beteiligung und Vernetzung lokaler Akteurinnen
und Akteure umgesetzt und nachhaltig implementiert werden. Schwerpunkte setzt sich die Region mit aus-
gewadhlten gebietstibergreifenden Kooperationen.

Insgesamt ist das Thema der gebietslibergreifenden Arbeit und Abstimmung der Region wichtige und tagli-
che Arbeitspraxis.

2.4.3.1 Langfristige Komplexprojekte der Region
Die Komplexprojekte der Forderperioden vor 2014 sind abgeschlossen. Wo es noch inhaltlichen Entwick-
lungsbedarf gibt, fanden sich nachfolgende Kooperationen.

Das Komplexprojekt ,,Die Welt des Roten Porphyr” wurde seit dem Jahr 2003 systematisch bearbeitet. Mit
einer Rahmenplanung fiur den Rochlitzer Berg wurden die Visionen und Vorhaben fir dieses Gebiet festge-
schrieben und der Grundstein fir die raumordnerische Entwicklung gelegt. Bis 2014 wurden die ver-
schiedensten Projekte umgesetzt, die bis heute eine hohe touristische Ausstrahlung haben. Auf ihnen baut
die aktuelle Zusammenarbeit mit dem Geopark Porphyrland. Steinreich in Sachsen auf. Mit dem Geoportal

6 vgl. Auswertung Fragebogen Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr an Kommunen (Januar 2022); Planungsverband Region Chemnitz (Mai
2021), S. 9ff.; Regionaler Planungsverband Leipzig-Westsachsen (2020), S. 11 ff.
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Porphyrhaus befindet sich ein Geoportal auf dem Rochlitzer Berg. Gemeinsames Ziel ist es auch weiterhin,
den Rochlitzer Berg zu einem geotouristischen Besuchermagnet zu entwickeln. Eng damit verbunden ist die
Verbesserung der Lebensqualitdt im landlichen Raum und die Erhéhung der Bleibebereitschaft — durch die
Schaffung abwechslungsreicher Freizeitmoglichkeiten fir alle Altersgruppen auf der einen Seite und die Si-
cherung von Arbeitsplatzen auf der anderen.

Die drei Kommunen Burgstadt, Lunzenau und Penig lieRen im Komplexprojekt ,Bilz Gesundheits- und Aktiv-
region” die Ideen von Friedrich Eduard Bilz wiederaufleben. Er wurde in Arnsdorf bei Penig geboren. Durch
den direkten regionalen Bezug wurden Angebote wie die Bilz-Radroute oder der Tag der Gesundheit geschaf-
fen, um die Bevdlkerung fir Themen wie gesunde Erndhrung und Bewegung zu sensibilisieren. Von der
Schwanenapotheke Burgstadt werden die Bilz’schen Gedanken weiterhin beim ,,Bilz-Stammtisch” und der
LAktiv Kiiche Burgstadt” mehrmals im Jahr aufgegriffen. Auch der Tag der Gesundheit hat sich im jahrlichen
Wechsel zwischen den Kommunen als fester Jahrestermin etabliert — mit coronabedingter Pause seit 2020.

Unter der Uberschrift ,Ein Traum von Kirche” etablierte sich ein funktionierendes Netzwerk zwischen Akteu-
rinnen und Akteuren der Kirchgemeinden, kommunalen und weiteren Wirtschafts- und Sozialpartnerinnen
und -partnern. Der Verein Kirche im Land des Roten Porphyr e. V. ist ein wichtiges Bindeglied fur den spiri-
tuellen Tourismus. Leuchtturmprojekt ist der 2011 geschaffene Pilgerweg ,Via Porphyria“. Er hebt die Be-
sonderheiten hervor, die jede der grofRen und kleinen Kirchen im Land des Roten Porphyr vorzuweisen hat.
Der Pilgerweg verbindet sakrale Bauwerke, Stdtten der Andacht und Ruhe, aber auch kulturhistorische, kul-
turtechnische und touristische Kleinode der Region und hat nach wie vor eine starke Uberregionale Ausstrah-
lungskraft.

Im Kohrener Land spielen Ritterglter und Herrenhauser eine besondere Rolle. Wer hier unterwegs ist, wird
schnell eine ganz andere Gebdudestruktur als anderswo feststellen. Denn neben den herrschaftlich anmu-
tenden Hausern gehoren auch viele Drei- und Vierseithofe zum Ortsbild. Deshalb hatten die ,Rittergiiter und
Herrenhauser” bereits in vorangegangen Foérderperioden ein eigenes Komplexprojekt. Dabei entstanden u.
a. der Entdeckerpfad im Burgdorf Gnandstein sowie eine Faltkarte. Von Juli 2021 bis Januar 2022 wurde
unter gleichem Titel ein Kooperationsprojekt zwischen dem Tourismusverein ,Borna und Kohrener Land”
e. V. und dem Regionalmanagement der LEADER-Aktionsgruppe Leipziger Muldenland e.V fortgesetzt, das
ideell von der LEADER-Region Land des Roten Porphyr unterstiitzt wurde. Es gab zwei Vernetzungsworkshops
und es wurde eine touristische Ubersichtskarte erstellt.

2.4.3.2 Laufende Uberregionale Kooperationen
Aktuell*” ist die LEADER-Region Land des Roten Porphyr an folgenden Kooperationen beteiligt, d. h. diese
befinden sich noch in Umsetzung:

e Projektmanagement zur touristischen ErschlieRung des Chemnitztalradweges — beteiligt sind die Lokale
Aktionsgruppe Sachsenkreuz+ und der Umsetzungspartner Zweckverband Chemnitztalradweg, feder-
flhrend ist unsere Region — Laufzeit bis 2022 (Fortfiihrung dariber hinaus geplant) — Ziel: Weiterent-
wicklung des Chemnitztalradweges fiir die Menschen vor Ort und Gaste der Region

e Architektur macht Schule — zwischen den Lokalen LEADER-Aktionsgruppen Schonburger Land (Feder-
fihrung), Dresdner Heidebogen, Stidraum Leipzig, Tor zum Erzgebirge — Vision 2020, Vogtland, West-
erzgebirge, Zwickauer Land und Zwonitztal-Greifensteinregion sowie der Stiftung Sachsischer Architek-
ten — Laufzeit bis 2023 — Ziel: gemeinsamer Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer zu baukulturel-
len Themen im Bereich des landlichen Bauens und der Stadtentwicklung und Erproben neuer Formate
der Jugendbeteiligung gemeinsam mit den beteiligten Schulen

e Transnationale LEADER-Kooperation , Geopark-Plus. Geoparks gemeinsam weiterentwickeln” — beteiligt
sind die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Lebens.Wert.Pongau (Salzburg, Osterreich), die Regionale Aktions-
gruppe Gotha—Ilm-Kreis—Erfurt (Thiringen, Deutschland), sowie die LAGn Leipziger Muldenland (feder-
fihrende LEADER-Region), Sachsenkreuz+ und Sachsisches Zweistromland — Ostelbien (Sachsen,
Deutschland) in Kooperation mit dem Nationalen GeoPark Thiringen Inselsberg — Drei Gleichen, dem
UNESCO-Geopark Erz der Alpen und dem Nationalen Geopark Porphyrland. Steinreich in Sachsen —

7 Hinweis: Bezugszeitpunkt Mai 2022

LEADER | Entwicklungsstrategie 2023-2027 [22]



Laufzeit bis Ende 2023 — Ziele: Weiterentwicklung des Geoparks und die Unterstitzung der Geoportale,
um die Wahrnehmung des Geoparks in der Offentlichkeit zu starken, Ausbildung neuer GeoRanger, Er-
hohung der Fahrradmobilitat

e Kooperation Bibliotheken Mittelsachsen — mit den Lokalen Aktionsgruppen Klosterbezirk Altzella (Fe-
derfihrung), Sachsenkreuz+, Erzgebirgsregion Fl6ha-Zschopautal, Lommatzscher Pflege und Silbernes
Erzgebirge — Laufzeit bis Ende 2022 — Ziel: Vernetzung der kleinen, ehrenamtlich betriebenen Bibliothe-
ken im Landkreis Mittelsachsen untereinander und mit externen Angeboten sowie deren qualitative
Entwicklung und Digitalisierung

o Kooperationsprojekt ,Sagenhaftes Mittelsachsen” —zum Netzwerk gehoren der Landkreis Mittelsach-
sen, die sechs mittelsdachsischen LEADER-Regionalmanagements, die Fordergesellschaft Regio Dobeln
e. V., die regionalen Tourismusverbande, der Planungsverband Chemnitz und die Mittelsdachsische Kul-
tur GmbH — Laufzeit bis Oktober 2023 — Ziel: Fortfihrung und Weiterentwicklung des mittelsdchsischen
Sagenprojektes

In der Forderperiode 2014 bis 2020 gab es dartber hinaus das Gberregionale Kooperationsprojekt ,,Park- und
Gartennetzwerk” mit den Lokalen Aktionsgruppen Delitzscher Land, Dibener Heide, Leipziger Muldenland,
Studraum Leipzig, Sachsenkreuz+, Sachsisches Zweistromland-Ostelbien, Schonburger Land und Klosterbezirk
Altzella, von dem ebenfalls eine Fortsetzung geplant ist. In dessen Rahmen wurden bisher die Garten und
Parks in den Regionen analysiert. Im Land des Roten Porphyr waren das der Untere Stadtpark und Obere
Stadtpark mit Tierpark in Geithain, der Schlosspark Wechselburg, der Rokokogarten Sahlis, der Gutspark mit
dem Schwindsaal Ridigsdorf, der Gutspark Benndorf, der Schlosspark Frohburg, der Park im Rittergut Priel3-
nitz, der Schlosspark Konigsfeld und der Wettinhain Burgstadt. Wahrend der Laufzeit des Projektmanage-
ments konnten sich bereits erste konkrete Folgeprojekte in unserer Region entwickeln. So gab zum Beispiel
die Stadt Burgstadt in Eigenfinanzierung ein Konzept zur Weiterentwicklung des Wettinhains in Auftrag. Die
Kommunen Konigsfeld und Geithain nutzten den Aufruf zum Regionalbudget 2020, um im Schlosspark Ko-
nigsfeld das Rondell neu zu gestalten und Teile des Oberen Stadtparks in Geithain zu sanieren. Auch im Ro-
kokopark Sahlis gibt es positive Entwicklungen zur Sanierung des Parks. Im Moment lauft ein LEADER-Vorha-
ben zur Vorbereitung mit denkmalpflegerischer Zielsetzung flr die Sanierung. Es ist wiinschenswert, dass
sich hier weitere Folgeprojekte anschlieRen.

In die Vorbereitungen zur ,Kulturhauptstadt Chemnitz 2025“ ist die Stadt Burgstadt im Rahmen des ,Purple
Path” involviert. Dieser soll iber Rad- und Wanderwege, LandstraRen, Busse und Bahnen Chemnitz mit etwa
400.000 Menschen in insgesamt mehr als 30 Dérfern und Stadten der Region verbinden.'® Auch die Ge-
meinde Wechselburg mdchte sich beteiligen.

Die betreffenden LEADER-Regionen um die Kulturhauptstadt Chemnitz prifen aktuell einen Kooperations-
ansatz mit dem Fokus "Schaufenster flir die Region - Regional Representations (Regionale Garagen) - als
dauerhaft angelegte Prasentationsflache fir umliegende am Purple Path beteiligte Kommunen.

Gemall dem ,Endbericht zur Begegnung des demografischen Wandels im landlichen Raum des Landkreises
Mittelsachsen bis 2020 mochte der Landkreis Mittelsachsen die bisher sehr gute Zusammenarbeit mit den
landlichen Entwicklungsregionen weiter intensivieren. Ein gemeinsamer MaRnahmenkatalog nennt kreative
Handlungsansatze, von denen einige beispielsweise in den Bereichen regionale Produkte (,,Regional. einfach
phdanomenal®), Willkommenskultur (,Nestbauzentrale”) oder Daseinsvorsorge (,Mittelsachsen-Atlas”) be-
reits in enger Zusammenarbeit mit den Regionalmanagements umgesetzt wurden.

Das Land des Roten Porphyr nimmt weiterhin an den Abstimmungen in verschiedenen Themenfeldern der
AG , Uberregionale Kooperation” der Metropolregion Mitteldeutschland teil.

Weitere Ansatze zu Kooperationen wurden im Rahmen des Erstellungsprozesses u. a. im Austausch mit Nach-
barregionen diskutiert. Hier konnen die Kooperationsansatze auf den MaRRnahmeschwerpunkten liegen und

8 ygl. https://c2025.eu/
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sich z. B. auf Erwachsenenbildung, Beteiligung von Kindern und Jugendlichen, Gestaltungsbeirdte, Denkmal-
schutznetzwerke etc. fokussieren.

2.5 Ressourcen zur Erflllung der EU-Vorgaben und selbstgesteckten Ziele

Zur Umsetzung der Vorgaben und Ziele fir die kinftige ldndliche Entwicklung im Land des Roten Porphyr
bedarf es auf unterschiedlichen Ebenen ausreichender finanzieller, personeller und fachlicher Ressourcen.

Hinsichtlich der erforderlichen finanziellen Kapazitdten zur Realisierung der LEADER-Entwicklungsstrategie
ist die Region zuversichtlich, dass es den Vorhabenstrdagerinnen und Vorhabenstragern wie in der vergange-
nen Forderperiode auch gelingen wird, die erforderlichen Eigenanteile aufzubringen bzw. Ko-Finanzierungs-
quellen zu erschlieRen. Auch wenn die Finanzkraft der Kommunen der Region zum Teil deutlich unter dem
Durchschnitt von Sachsen bzw. der Landkreise Mittelsachsen und Leipzig liegt, haben die Erfahrungen ge-
zeigt, dass durch geschicktes Management fur die Region wichtige Vorhaben auf den Weg der Umsetzung
gebracht werden kénnen.

Zur Absicherung einer kompetenten Begleitung der Regionalentwicklung hat sich in der Vergangenheit ein
effektives und in der Region anerkanntes Netzwerk aus Akteurinnen und Akteuren etabliert, welches auch
den weiteren Entwicklungsprozess in diversen Arbeitsgremien unterstitzen wird.

Wichtige Kernkompetenzen fiir den laufenden Betrieb der Lokalen Aktionsgruppe sind im Regionalmanage-
ment geblindelt, welches personell aus 9 Personen (ca. 4,75 VZA) mit unterschiedlichem Knowhow besteht.
Dadurch werden ein hoher Standard der Arbeit erhalten sowie Kapazitdten fur die Optimierung und Erwei-
terung des Aufgabenspektrums geschaffen. Dazu gehoren neben einer ausreichenden Qualifikation fir das
Prozessmanagement auch Fachwissen fir die administrative Verwaltung von Vorhaben sowie ausreichende
Kommunikationsfahigkeiten fiir die Sensibilisierung und Aktivierung von weiteren Beteiligten (siehe Kapitel
7.5).

Die Aufgabenschwerpunkte des Regionalmanagements liegen in der fachlichen Beratung moglicher Antrag-
stellerinnen und Antragsteller, in der Abwicklung des Auswahlverfahrens fir die LEADER-F6rderung, in der
Offentlichkeitsarbeit, Budgetplanung, beim Monitoring und auf dem Fokus der Strategie der LEADER-Region.
Das Regionalmanagement beteiligt sich an regionalen und Uberregionalen Kooperationen, schiebt Projekte
an und organisiert bzw. unterstiitzt weitere Forderprogramme wie das Regionalbudget oder Vitale Dorf-
kerne.

Die beteiligten Kommunen arbeiten im Rahmen der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie intensiv
zusammen mit bestandiger Beteiligung und Teilnahme in den Gremien. Sie sind wichtige Multiplikatoren zur
Sensibilisierung fur die Regionalentwicklung und die Beteiligungsstruktur. Die Kommunen nutzen aktiv die
Fordermoglichkeiten und haben umfangreiche Erfahrungen fir die Inanspruchnahme von Férdermitteln im
Bereich LEADER, Regionalbudget und Vitale Dorfkerne.

Die vielfaltigen Kooperationsstrukturen der Region, die in den vergangenen Forderperioden eine hohe Be-
teiligung der Menschen vor Ort (Multiplikatorinnen und Multiplikatoren) sicherstellten, sollen auch kinftig
erhalten werden. Dazu gehort an erster Stelle die Partnerschaft von Heimat- und Verkehrsverein ,,Rochlitzer
Muldental” e. V. (HVV) und Tourismusverein ,Borna und Kohrener Land” e. V., deren Mitglieder ein breites
fachliches Spektrum und damit ein reprasentatives Bild der Region widerspiegeln. Die Mitglieder der Arbeits-
gremien haben ihre Bereitschaft erklart, sich auch weiterhin im Prozess zu engagieren. Daher ist die Region
optimistisch, dass die in den Prozess involvierten Personen und Institutionen mit ihnrem Knowhow und Enga-
gement den Prozess der landlichen Entwicklung auch weiterhin beférdern werden.

Durch die Neufassung der Satzung des HVV werden die Akteurinnen und Akteure der Lokalen Aktionsgruppe
in der neuen Sparte ,,Regionalentwicklung” juristisch neu organisiert (siehe auch Kapitel 1.2.2 und 7.1.1).
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Die Kommunen konnten vom wirtschaftlichen Aufschwung in den letzten Jahren profitieren. Die Steuerein-
nahmekraft pro Einwohnerin bzw. Einwohner nahm im Vergleich der Jahre 2014 und 2019 in allen Kommu-
nen — zum Teil sehr stark — zu. Damit bewegt sich das Land des Roten Porphyr trotz des héheren Bevdlke-
rungsrickgangs auf gleichem Niveau wie die beiden Landkreise Mittelsachsen und Leipzig und der Freistaat
Sachsen. In einigen Kommunen war im Jahr 2020 aufgrund der Corona-Pandemie ein leichter Rickgang der
Steuereinnahmekraft zu verzeichnen. Es bleibt abzuwarten, wie sich dieser Trend fortsetzt.

Freistaat Sachsen i 012
Landkreis Leipzig 896
Landkreis Mittelsachsen
Land des Roten Porphyr
Geithain, Stadt
Frohburg, Stadt

1623
1539

Zettlitz
Wechselburg
Taura

Seelitz

Rochlitz, Stadt
Penig, Stadt
Muhlau
Lunzenau, Stadt
Konigshain-W.
Konigsfeld
Hartmannsdorf o
Erlau

ClauRnitz

Burgstadt, Stadt

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

N 2020 m2019 m2014

Abbildung 4: Steuereinnahmekraft in Euro pro EW in den Kommunen 2014 und 2019/2020 im Vergleich
Datengrundlage: Regionaldaten Gemeindestatistik Sachsen®®, jeweils zum 31.12. des Vergleichsjahres

19 vgl. https://www.statistik.sachsen.de/html/gemeindedaten.html
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Ein dhnliches Bild zeichnet sich bei der Entwicklung der Schulden pro Einwohnerin bzw. Einwohner in den
Kommunen. Diese nahmen bis auf wenige Ausnahmen ab. Wahrend einige kleine Kommunen praktisch gar
nicht von einer Verschuldung betroffen sind, liegt diese in anderen verhdltnismalig hoch. Nur vereinzelt
liegen Kommunen Gber dem sachsenweiten Durchschnitt. Das Land des Roten Porphyr insgesamt liegt deut-
lich darunter.
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Abbildung 5: Schulden in Euro pro EW in den Kommunen 2014 und 2019/2020 im Vergleich
Datengrundlage: Regionaldaten Gemeindestatistik Sachsen®’, jeweils zum 31.12. des Vergleichsjahres

20 ygl. https://www.statistik.sachsen.de/html/gemeindedaten.html
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Durch die gestiegenen Steuereinnahmen auf der einen und die sinkende Verschuldung auf der anderen Seite
konnten sich die finanziellen Ressourcen der Kommunen stabilisieren. Die Umsetzung der LEADER-Entwick-
lungsstrategie ist somit gesichert.

3 Entwicklungsbedarf und -potential

3.1 Regionale Analyse

3.1.1 Grundversorgung und Lebensqualitat

Das Handlungsfeld ,Grundversorgung und Lebensqualitat” (Kurzbezeichnung) beschreibt die demografiege-
rechte Sicherung der soziokulturellen Grundversorgung und Mobilitat sowie Verbesserung der Lebensquali-
tat und Teilhabe.

3.1.1.1 Demografie

Bevolkerungsdichte

Im Land des Roten Porphyr lebten am 31.12.2020 71.286 Einwohnerinnen und Einwohner. Deren Dichte lag
damit durchschnittlich bei 127 EW/km?.

Die Dichte in der Region ist je nach Kommune sehr unterschiedlich. Im Vergleich? zum Freistaat Sachsen
(220 EW/km?) und zu den Landkreisen Mittelsachsen (142 EW/km?) sowie Leipzig (156 EW/km?) liegt das
Land des Roten Porphyr mit 127 EW/km?2 nach wie vor deutlich unter dem sichsischen Gesamtdurchschnitt.

Mehr als die Halfte (58 Prozent) der Menschen lebt in den Gemeinden oder landlich gepragten Ortsteilen
der sechs Stadte, der geringere Teil direkt in den Kernen der Kleinstadte.

Kommune Landkreis Ortsteile EW Flache | Dichte
Burgstadt, Stadt Mittelsachsen 3 10530 25,88 407
Claul’nitz Mittelsachsen 4 3004 21,38 141
Erlau Mittelsachsen 9 3141 37,83 83
Hartmannsdorf Mittelsachsen 1 4421 10,28 430
Konigsfeld Mittelsachsen 13 1379 28,42 49
Konigshain-Wiederau Mittelsachsen 4 2580 31,03 83
Lunzenau, Stadt Mittelsachsen 4133 28,33 146
Mihlau Mittelsachsen 1 2135 8,09 264
Penig, Stadt Mittelsachsen 12 8624 63,37 136
Rochlitz, Stadt Mittelsachsen 7 5658 23,76 238
Seelitz Mittelsachsen 24 1669 31,22 53
Taura Mittelsachsen 2 2340 11,11 211
Wechselburg Mittelsachsen 12 1766 25,65 69
Zettlitz Mittelsachsen 6 668 15,68 43
Frohburg, Stadt Leipzig 33 12420 145,30 85
Geithain, Stadt Leipzig 9 6818 54,71 125
Gesamt 16 147 71286 562,03 127

Abbildung 6: EW, Fldche in km? Dichte (EW pro km?) und Kreiszugehérigkeit der Kommunen
Datengrundlage: StLA Sachsen (September 2021)

21 ygl. StLA Sachsen (September 2021)
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Die Bevdlkerungsdichte ist dabei von Ort zu Ort sehr unterschiedlich. Ihr Wert schwankt zwischen 43 und
430 EW/km?. In vier Kommunen liegt er Gber dem séchsischen Durchschnitt, in sieben Kommunen unter 100
EW/km2. Damit missen letztere als diinn besiedelte Gebiete angesehen werden.
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Abbildung 7: Bevélkerungsdichte der Kommunen (EW pro km?)
Datengrundlage: StLA Sachsen (September 2021)

Bevolkerungsentwicklung

Nach dem massiven Bevdlkerungsriickgang der Nachwendejahre ab 1990 hat sich die Bevélkerungsentwick-
lung seit der Forderperiode 2007 bis 2013 zunehmend stabilisiert. Wahrend das Land des Roten Porphyr im
genannten Zeitraum noch 6.402 Einwohnerinnen und Einwohner und damit 7,83 Prozent seiner Bevolkerung
verloren hat, waren es in der letzten Forderperiode von 2014 bis 2020 nur noch 3.377 Personen und damit
4,52 Prozent. Im Landkreis Leipzig ist eine leicht positive Entwicklung von 0,29 Prozent festzustellen, die
damit hoher als der Durchschnitt fir den Freistaat Sachsen (+0,04 Prozent) ausfallt.

Bezugsgebiet 1990 2000 2007 2013 2014 2020 Entwicklung
2007-2013 2014-2020
Land des Roten Porphyr 93.468 88.934 81.725 75.323 74.663 71.286 -7,83 -4,52
Landkreis Mittelsachsen 393.191| 369.146| 340.115| 314591 | 312.711| 301.474 -7,50 -3,59
Landkreis Leipzig 280.546| 290.518| 274.532| 257.596| 257.647| 258.386 -6,17 0,29
Freistaat Sachsen 4.775.914 [ 4.425.581 | 4.220.200 | 4.046.385 | 4.055.274 | 4.056.941 -4,12 0,04

Abbildung 8: Bevélkerungsentwicklung im Vergleich
Datengrundlage: StLA Sachsen (Dezember 2020 und September 2021)

Ein dhnliches Bild zeichnet sich in den einzelnen Kommunen. Im Zeitraum von 2014 bis 2020 lag dort der
Bevolkerungsrickgang zwischen 1,05 und 11,87 Prozent. Die Gemeine Mihlau konnte sogar ein leichtes Plus
von 0,23 Prozent verzeichnen. Die Verluste konnten im Vergleich zum Zeitraum 2007 bis 2013 gebremst
werden. Lediglich in der Gemeinde Zettlitz haben sich die Verluste deutlich erhoht.
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Abbildung 9: Bevélkerungsverdnderung in Prozent im Vergleich der Kommunen von 1990-2013 und 2014-2020
Datengrundlage: StLA Sachsen (Dezember 2020 und September 2021)

Die Hauptursache flr den aktuellen Bevdlkerungsriickgang ist nach wie vor die zu geringe Anzahl von Gebur-
ten, die die hohe Sterberate aufgrund der hohen Altersstruktur der Bevélkerung nicht ausgleichen kann.
Jedoch gab es inzwischen erfreulicherweise bei den Zu- und Fortzligen eine Trendwende. Seit 2017, also seit
etwa der Mitte der zuriickliegenden LEADER-Forderperiode, gibt es jahrlich steigend mehr Zuzlige als Fort-
zlige.
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Abbildung 10: Bevélkerungsverdnderung in der Region von 1990 bis 2020
Datengrundlage: StLA Sachsen (September 2021)

Abbildung 11: Wanderungssaldo und Saldo Geburten/Gestorbene je 1.000 Einwohner im Jahr 2020
Datengrundlage: StLA Sachsen (September 2021)

In der Altersgruppe der Uber 50-Jahrigen ist der Wanderungssaldo (bis auf eine Ausnahme im Jahr 2000)
dauerhaft negativ, hat sich jedoch in den letzten Jahren bei +/- Null eingependelt. Erfreulich ist, dass seit
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2014 ein positiver Wanderungssaldo in der Altersgruppe zwischen 25 und 50 Jahren zu verzeichnen ist —
Tendenz stark steigend. In der jlingsten Gruppe der Kinder und Jugendlichen bis 25 Jahre war der Wande-
rungssaldo Uber Jahre hinweg stark positiv, er geht aber kontinuierlich zurtick. Das ist vermutlich darauf zu-
rickzufthren, dass nach wie vor viele Jugendliche die Region fir eine Ausbildung verlassen.

In der Forderperiode 2014-2020 wurden 40 Vorhaben fir die Bildung von Wohneigentum (Um- und Wie-
dernutzung von leerstehenden Gebauden) in der Region durch LEADER unterstitzt. Auch die Bleibebereit-
schaft und der Erhalt von Gebauden fir eigene Wohnzwecke war stark nachgefragt — 30 Vorhaben wurden
zur Forderung ausgewahlt (Stand Januar 2022).
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Abbildung 12: Entwicklung Wanderungssaldo nach Altersgruppen
Datengrundlage: StLA Sachsen (September 2021)

Der Bevolkerungsriickgang wird laut Prognosen des Statistischen Landesamtes?? bis 2035 wieder zunehmen.
Nach den stabileren Jahren 2014 bis 2020 mit einem vergleichsweisen niedrigen Schwund von 4,52 Prozent
ist davon auszugehen, dass sich die Rlickgangsquote wieder auf rund 7,5 Prozent einpegeln wird. Auch wenn
man nicht wieder mit einer besorgniserregenden Ausdiinnung der Bevolkerung wie Anfang der 1990er Jahre
rechnen muss, ist und bleibt der demografische Wandel weiterhin eine der groRten Herausforderungen fir
die Region.

Die Uberalterung der Bevolkerung — symptomatisch fiir die westlichen Industriegesellschaften — wird auch
in unserer Region fortschreiten. Der Landflucht vor allem junger Leute sollte entschieden entgegengewirkt
und um Rickkehrerinnen und Rickkehrer — nach der Ausbildung und dem Sammeln von Erfahrungen in der
ganzen Welt — gerungen werden.

22 Hinweis: Es gibt vom Statistischen Landesamt zwei Varianten von Prognosen. Fiir diese Analyse wurde jeweils V1 zugrunde gelegt.
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Bezugsgebiet 2015 2020 2025 2030 2035 Entwicklung
2015-2025 2025-2035
Land des Roten Porphyr 73949 71286 68580 66000 63380 -7,26 -7,58
Landkreis Mittelsachsen 312450 301474 292360 282180 272560 -6,43 -6,77
Landkreis Leipzig 258408 258386 256500 255170 253520 -0,74 -1,16
Freistaat Sachsen 4084851 4056941 4049340 4002010 3945430 -0,87 -2,57

Abbildung 13: Bevélkerungsentwicklung in Prozent im Vergleich plus Prognose

Datengrundlage: StLA Sachsen (Dezember 2020 und September 2021)

Bevolkerungsstruktur
Seit 1990 gab es starke demografische Verdnderungen hin zu einer Uberalterung der Bevélkerung, die sich
entsprechend der Prognose des Statistischen Landesamtes auch bis 2035 so fortsetzen werden. Die Uberal-
terung in der Bevolkerungsstruktur wurde aufgrund der gesellschaftlichen Verdnderungen im Jahr 1990 und
eines massiven Wegzuges der damals arbeitsfahigen Bevolkerung aufgrund fehlender Perspektiven eingelei-

tet.

Im Vergleich zu 1990 wird sich die Altersgruppe der Uber 65-Jahrigen bis 2035 verdoppelt haben. Im Gegen-
zug nimmt vor allem die Anzahl der Erwerbstéatigen in der Altersgruppe zwischen 25 und 65 Jahren weiter
ab. Die Zahl der Kinder und Jugendlichen zwischen 0 und 25 Jahren hat sich seit 2010 einigermalen stabil
eingependelt und wird voraussichtlich auch bis 2035 auf diesem Niveau bleiben — zumindest hinsichtlich
ihres prozentualen Anteiles. Absolut sind auch hier Riickgdnge zu verzeichnen (siehe Kapitel 3.1.4.1).
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Abbildung 14: Entwicklung der Altersstruktur seit 1990 und Prognose bis 2035 fiir die Region
Datengrundlage: StLA Sachsen (September 2021)
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Der Trend zu einer alter werdenden Bevdlkerung ist in allen Kommunen im Land des Roten Porphyr durchweg
deutlich erkennbar. Wahrend 1990 noch gut ein Viertel der Bevolkerung maximal 25 Jahre alt war, ist dieser
Anteil bis 2020 immer weiter zurlckgegangen. Im Gegenzug nahm vor allem der Anteil der Menschen tber
65 Jahren zu.

Entsprechend erhohte sich das Durchschnittsalter im Land des Roten Porphyr von 40,47 Jahren in 1990 stetig
auf 49,42 Jahre in 2020. Sachsenweit lag das Durchschnittsalter in 2020 bei 46,90 Jahren — der Altersdurch-
schnitt im Land des Roten Porphyr ist also 2,52 Jahre héher.

Die hochsten Anteile an Uber 65-Jahrigen weisen die Stadte Rochlitz, Penig, Burgstddt, Lunzenau, Geithain
sowie die Gemeinde Hartmannsdorf (jeweils mehr als 30 Prozent) auf. Am geringsten ist der Anteil der Uber
65-Jahrigen in der Gemeinde MUhlau (unter 25 Prozent).

Die hochsten Rickgéange an jungen Leuten bis 25 Jahren verzeichneten von 1990 bis 2020 die Gemeinden
Zettlitz, Kénigsfeld, Seelitz sowie die Stadt Geithain (jeweils Uber 13 Prozent). Am geringsten nahm der Anteil
der jlingsten Bevdlkerungsgruppe in den Gemeinden Mihlau, Taura, ClaulRnitz sowie der Stadt Burgstadt ab
(jeweils unter 7 Prozent).

In der Altersgruppe der potentiell Erwerbstatigen zwischen 25 und 65 Jahren konnte zwischen 1990 und
2000 noch eine leichte Steigerung des Anteils an der Gesamtbevdlkerung verzeichnet werden. Seit 2000 ist
dieser Trend jedoch rickldaufig und der Anteil dieser Gruppe nahm je nach Kommune durchschnittlich um
3,43 Prozent ab (siehe auch Anlage R1, Entwicklung der Altersstruktur 1990, 2000, 2020).

Dieser Trend wird sich weiter fortsetzen. In Prognosen wird flr 2035 ein Durchschnittsalter von 50,6 Jahren
flr das Land des Roten Porphyr genannt. Dieser Wert liegt weit Uber den Prognosen fir Sachsen (47,4), aber
auch Uber denen fir die Landkreise Mittelsachsen (49,8) und Leipzig (48,7).

Die zum Land des Roten Porphyr gehdrenden Kommunen sind also Gberdurchschnittlich vom Problem der
Uberalterung betroffen.

Dabei besteht ein geschlechterspezifischer Unterschied: 2020 lag das Durchschnittsalter bei Frauen bei 51,19
Jahren, bei Mannern bei 47,59 Jahren. Die hohere Lebenserwartung der Frauen wird mit 52,1 Jahren (Frauen)
bzw. 49,1 Jahren (Manner) auch bis mindestens 2035 flr die Region prognostiziert.

Insgesamt ist festzustellen, dass das Altern der Bevolkerung im Land des Roten Porphyr starker voranschreitet
als im Freistaat Sachsen. Wahrend in der Region der Anteil der Gber 65-Jahrigen von 2020 bis 2035 von 29,9
auf voraussichtlich 35,5 Prozent steigen wird, erwartet man flr den gesamtsachsischen Durchschnitt eine
Steigerung von 26,66 auf 29,7 Prozent. Im deutschlandweiten Vergleich liegen die ostdeutschen Bundeslan-
der mit ihrem Anteil der Bevolkerung ab 65 Jahren weit vorn. Sachsen hat nach Sachsen-Anhalt den zweit-
héchsten Anteil 2

2 ygl. https://de.statista.com/statistik/daten/studie/548078/umfrage/anteil-der-bevoelkerung-von-15-bis-64-jahren-in-deutschland-nach-bun-
deslaendern/

LEADER | Entwicklungsstrategie 2023-2027 [33]



51,00

50,00 /

48,00 —
47,00
46,00
45,00
2020 2025 2030 2035

= | and des Roten Porphyr ===| andkreis Mittelsachsen

e | andkreis Leipzig e Freistaat Sachsen

Abbildung 15: Entwicklung und Prognose Durchschnittsalter
Datengrundlage: StLA Sachsen (September 2021)

Auch fir die Gesamtbevolkerung tber alle Altersgruppen hinweg lasst sich eine starkere Abnahme feststel-
len. 2012 — dieses Jahr diente als Datengrundlage fir die Erstellung der LEADER-Entwicklungsstrategie fiir
die Forderperiode 2014-2020 — wurde fir das Land des Roten Porphyr fiir 2025 prognostiziert, dass nur noch
etwa 65 Prozent des Bevdlkerungsstandes von 1990 vorhanden sein werden. Dieser massive Riickgang
konnte erfreulicherweise gebremst werden.

2020 schatzt das Statistische Landesamt Sachsen, dass 2025 noch 73,4 Prozent des Bevolkerungsstandes von
1990 ansdssig sein wird, voraussichtlich schrumpft dieser allerdings bis zum Jahr 2035 auf nur noch 67,8
Prozent. Damit wird er wiederum unter dem Durchschnitt der Bezugsraume Sachsen (82,6 Prozent), Land-
kreis Mittelsachsen (69,3 Prozent) und Landkreis Leipzig (90,4 Prozent) liegen.

Der demografische Wandel ist im Landesentwicklungsplan Sachsen als eine der grofRten Herausforderungen
unserer Zeit formuliert. Die Bevolkerungszahlen nehmen ab, die Menschen werden im Durchschnitt immer
alter und sie sind auch rdaumlich immer mehr ungleich verteilt. Diese Entwicklungen haben Einfluss auf alle
Bereiche des Lebens.?*

3.1.1.2 Soziokulturelle Grundversorgung

Kinder- und Jugendarbeit

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit hat ihre rechtliche Grundlage in § 11 SGB VIII: ,Jungen Menschen sind
die zur Forderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote der Jugendarbeit zur Verfliigung zu stellen. Sie
sollen an den Interessen junger Menschen anknipfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden,
sie zur Selbstbestimmung befdhigen und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu sozialem Engage-
ment anregen und hinfiihren.” %

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit basiert auf der Freiwilligkeit der Teilnahme bzw. Nutzung der Angebote.
Junge Menschen sollen mit dem Fokus auf Mitbestimmung/Partizipation Fahigkeiten entwickeln sowie aktiv
unterstltzt werden bei z. B. Identitatsbildung, Verantwortungsbewusstsein, Demokratiebildung, individuel-
ler Entwicklung, Erholung, Selbstbewusstsein, Empowerment, Erwerb interkultureller Fahigkeiten, Erlangen
verschiedener Kompetenzen sowie Umweltbewusstsein.

2 ygl. Freistaat Sachsen (2013), S. 15
25 vgl. https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/11.html
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Die Umsetzung und finanzielle Unterstltzung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit erfolgt Gber den durch
die Landkreise definierten Sozialraum tiber verschiedene Amter.

In unserer Region agieren neben den Jugend- und Sozial- und Kulturdmtern, Wohlfahrtsverbanden und den
Kirchen vor allem die Kreisjugendringe des Landkreises Leipzig und des Landkreises Mittelsachsen. Diese bei-
den Verbadnde, der Kinder- und Jugendring Landkreis Leipzig e. V. und der Kreisjugendring Landkreis Mit-
telsachsen e. V., sind eigenstdndig gebildete Dachvereinigungen von verschiedensten Kinder- und Jugend-
verbdnden, -organisationen, -gruppen und anderen gemeinnltzigen Organisationen. Ihr Fokus liegt auf der
Entwicklung politischer Jugendbildung (politische Bildung), kultureller Jugendarbeit, aullerschulischer Ju-
gendbildung und der mobilen Jugendarbeit. In der ganzen Region sind die Flexiblen Jugendmanagements der
Kreisjugendringe mit Projekten aktiv.

Ein Teil der ortsfesten Kinder- und Jugendarbeit ist in verschiedenen Einrichtungen wie Jugendtreffs oder
Jugendgruppen von Verbanden und Vereinen organisiert. Hauptamtlich gefiihrte Einrichtungen sind meist
nur in den Grundzentren konzentriert. In Frohburg bietet der offene Jugendtreff (OFT) der Kinder- und Ju-
gendvereinigung Leipzig e. V. kulturelle, aber auch sportliche Angebote wie FuRball, Tischtennis, Volleyball
sowie die Bike- und Skateranlage wochentlich an drei Nachmittagen. Der Muldentaler Jugendhduser e. V.
betreibt den JUGENDIaden in Rochlitz sowie den Jugendclub in Burgstadt. In Burgstadt engagieren sich wei-
terhin verschiedene Akteurinnen und Akteure in einem Kinder- und Jugendforum.

Besonderes Beispiel im Bereich der politischen Bildung ist der Jugendstadtrat Burgstdadt. Er nahm im April
2021 seine Arbeit auf und wird bei Stadtratsbeschlissen zu jugendrelevanten Themen beteiligt. Aullerdem
verfligt er Uiber einen eigenen jahrlichen Etat.?®

In Geithain ist der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Leipziger Land e. V. Trdger des im Sommer 2021 neu er-
offneten Jugendhauses Geithain, das an vier Nachmittagen gedffnet ist. Bei der Diakonie Rochlitz gibt es
einen speziellen Jugendmigrationsdienst. Die Landkreise bieten in Zusammenarbeit mit der Agentur fir Ar-
beit spezielle Jugendberufsagenturen an.?’

Flachendeckend gibt es haufig bis in die kleinen Dorfer und Ortsteile ehrenamtliche Angebote. Hier sind ins-
besondere die sehr aktiven Sportvereine im Bereich des Breitensports zu nennen, die gerade flr den landlich
geprdgten Raum ein wichtiger Bildungspartner fir Kinder und Jugendliche sind.

Mehrere Feuerwehren sind aktiv mit Kinder- und Jugendfeuerwehren, z. B. Frohburg, Kohren-Sahlis und
Geithain sowie Rochlitz, Penig, Obergrafenhain, Koénigshain, Milkau, Erlau, Taura und Burgstadt.

Im Bereich der Umweltbildung bieten die NABU-Naturschutzstation an den Eschefelder Teichen, die Natur-
schutzstation Weiditz sowie die NABU-Station in Herrenhaide und die NABU-Regionalgruppe ,,Im Erlbachtal”
Topfseifersdorf regelmaRige, nachhaltige Angebote.

Wichtige Partner in den Sozialrdumen sind auRerdem die Kirchgemeinden.?® Mit ihren offenen Angeboten
fir Chancengleichheit und Inklusion (Frauendienste, Mutter-Kind-Kreise, Familienristzeiten) sind diese ge-
nerell fir alle Bevolkerungsgruppen Ansprechpartner.

Kulturelle Infrastruktur
Kulturelle Grundversorgung ist ein Teil der Daseinsvorsorge. Im Sdchsischen Kulturraumgesetz steht im
§ 2 Abs. 1:,Im Freistaat Sachsen ist die Kulturpflege eine Pflichtaufgabe der Gemeinden und Landkreise.”

Die Region Land des Roten Porphyr ist —analog anderer Gebietsstrukturen —in zwei Kulturrdumen organisiert
und aktiv: Kulturraum Leipziger Raum (Landkreis Leipzig) und Kulturraum Erzgebirge-Mittelsachsen (Zweck-

% ygl. https://www.burgstaedt.de/leben-in-burgstaedt/kinder-und-jugend/jugendstadtrat/

27 ygl. https://www.burgstaedt.de/leben-in-burgstaedt/kinder-und-jugend/jugendforum/; https://www.muldentaler-jugendhaeuser.de/;
https://www.geithain.net/index.php/unsere-stadt/2015-11-03-12-06-30/kinder-jugendhaus/2048-neueroeffnung-kinder-und-jugendhaus;
https://www.diakonie-rochlitz.de/jugendmigrationsdienst-jmd; https://www.landkreisleipzig.de/jugendberufsagentur.html; https://www.jugend-
berufsagentur-mittelsachsen.de/

28 ygl. Mediation & Marketing (2014), S. 35
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verband des Erzgebirgskreises und des Landkreises Mittelsachsen). Die Kulturrdume unterstitzen die Kultur-
pflege als Pflichtaufgaben der Gemeinden und Landkreise in unserer Region und férdern regional bedeut-
same Einrichtungen und Projekte.

Der Fokus liegt auf verschiedenen Bereichen, die kulturelle Bildung im landlichen Raum sicherstellen:
e Theater und Konzert

e Museen

e Musikschulen

e Volkshochschulen

e Bibliotheken

e Kino- und Lichtspieltheater

e Freizeit- und Vereinsleben

Theater & Konzert

In der Region gibt es keine festen Bihnen oder Theater. Die Landesbihnen Sachsen, freie Theatergruppen
aus Sachsen oder das Mittelsachsische Theater gastieren in Birger- und Volkshausern oder grofReren Sélen
der Region in loser Folge. Auch Kleinkunst, Comedy oder Konzerte beleben die groReren Spielstatten oder
auch Gasthofe der Region.

Der Mittelsachsische Kultursommer e. V. hat feste Freilichtspielorte in der Region mit Auffihrungen am
Rochlitzer Berg (,,Performance zum Stein“) oder im Schlosshof Rochsburg (, Irische Nacht“). Der Kulturverein
ist ebenfalls engagiert bei den ,, Wechselburger Klosterklangen” oder dem , Firstentag zu Rochlitz und See-
litz“ und jahrlich stattfinden Veranstaltungen an weiteren Orten.

Die Kirchen der Region bieten regelmalig Konzerte von Kirchenmusik Gber Klassik, Jazz oder auch Gospel,
Soul und Weltmusik.

Museen

Die kulturhistorischen Sammlungen in den Uberregional bekannten Schléssern und Burgen bieten Ausstel-
lungen, Fihrungen und museumspddagogische Angebote. Hierbei sind die ganzjahrig gedffneten Einrichtun-
gen im Schloss Frohburg oder auf der Rochsburg (Winterpause im Januar) hervorzuheben, ebenso die Kos-
tUmausstellung des Lebendigen Firstenzuges in Rochlitz — ausgestellt in der neuen Bibliothek Rochlitz. Die
im Eigentum des Freistaates Sachsen befindlichen Sammlungen der Burg Gnandstein und des Schlosses
Rochlitz sind nur saisonal im Rahmen ihres Bildungsauftrages zuganglich von April bis Oktober sowie fur Ver-
anstaltungen wahrend der Schulferien im Februar oder in der Vorweihnachtszeit.

Die im stadtischen Eigentum befindlichen Museen Kohren-Sahlis mit Tépfermuseum, Hoffmannscher Samm-
lung und Schwindpavillon verfiigen (iber regelméaRige Offnungszeiten im Sommer, sind aber ganzjéhrig nach
Absprache zuganglich. Die zur Stadt Geithain gehdrenden Unterirdischen Génge, das Heimatmuseum und
der Pulverturm sind, teilweise auf Voranmeldung, ganzjahrig begehbar.

Flr technisch Interessierte sind das Sachsische Nutzfahrzeugmuseum in Hartmannsdorf, der Museumsbahn-
hof Markersdorf-Taura und die Ausstellung ,Stern Radio Rochlitz“ vom Rochlitzer Geschichtsverein e. V.
Uberregional bekannt. Eine Vielzahl von kleineren Einrichtungen wie das Museum fir Volksarchitektur und
bauerliche Kultur Schwarzbach, das Stadtmuseum Burgstddt, die Kellerberge Penig oder zahlreiche Hei-
matstuben werden von Vereinen im Ehrenamt betrieben (siehe auch Kapitel 3.1.3).
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Gemal Tourismusstrategie Sachsen sollen Investitionen vor allem in ganzjdhrig nutzbare Angebote flieSen,
damit die Auslastung der gesamten touristischen Infrastruktur entsprechend gesteigert wird.?® Diesbeziiglich
besteht in der Region noch Aufholbedarf.

Musikschulen

Die Musik- und Kunstschule Landkreis Leipzig bietet als kommunaler Eigenbetrieb fir ,Bildung und Kultur
des Landkreises Leipzig” ein vielfdltiges Angebot im Mittelzentrum Borna sowie punktuell in der Region Froh-
burg an. Die privat gefiihrte Musikschule Frohlich musiziert mit Standorten verteilt Gber die LEADER-Region
von Frohburg Uber Rochlitz nach Erlau mit dezentralen Angeboten im landlichen Raum.

Die Musikschule Mittweida (gehorend zur Mittelsachsischen Kultur ggmbH) bildet auch dezentral an Unter-
richtsorten in Burgstadt, Mihlau, ClaulRnitz, Penig und Rochlitz aus.

Volkshochschulen

Das Bildungsangebot der beiden, von den Landkreisen unterstitzten, Volkshochschulen in Mittelsachsen und
dem Landkreis Leipzig steht fir lebenslanges Lernen — auch mit dezentralen Angeboten in der Flache. Die
beiden Bildungstrager haben in den letzten Jahren ihre Angebote sehr umfassend ausgebaut und bieten ein
umfangreiches Portfolio zu Themen wie Gesellschaft, Kultur, Gesundheit, Sprachen oder digitalen Moglich-
keiten an.3% Hervorzuheben ist die gute digitale Zugdnglichkeit der Angebote auf den Websites beider Bil-
dungstrager.

Beide Volkshochschulen sind vom Bundesministerium fir Migration und Fllichtlinge (BAMF) anerkannte
Sprachkurstrager fir Integrationskurse, die nur in den angrenzenden Mittelzentren Borna und Mittweida
absolviert werden kénnen.

Die Heimvolkshochschule Kohren-Sahlis mit ihrem Evangelischen Bildungs- und Gastehaus hat sich auf ge-
sellschaftliche Themen rund um Kirche, Spiritualitat, Kreativitat, Heimatforschung, Umwelt und Léndliche
Entwicklung spezialisiert, neben den Weiterbildungsangeboten fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Di-
akonie und der Kirchgemeinden.

Bibliotheken

Im Land des Roten Porphyr gibt es Stadtbibliotheken in Frohburg und Geithain sowie die Fahrbibliothek der
Kreisergdnzungsbibliothek Mittelsachsen, eine Vernetzung der Bibliotheken Uber die Mittelsachsische Kultur
gGmbH (Stadtbibliothek Rochlitz, Penig, Burgstadt) und durch die Kooperation ,Bibliotheken in Mittelsach-
sen” sowie eine grolRe Anzahl, oft ehrenamtlich gefihrter Gemeindebibliotheken — beispielsweise im Mu-
seum Schwarzbach. Dabei wird Wert auf eine hohe Qualitat des Angebotes gelegt. Die Bibliothek Rochlitz
hat dafiir sogar den , Sachsischen Bibliothekspreis 2021 erhalten.3!

Haufig betreiben Vereine oder Initiativen offene Blcherschranke bzw. Tauschbibliotheken, die regelmaRig
oder jederzeit zugénglich sind.

Kino- und Lichtspieltheater

Im Land des Roten Porphyr findet sich lediglich ein kleines, ehrenamtlich gefiihrtes Kino in Penig (,Karstas
kleines Kino“) mit Angeboten des Sachsischen Kinder- und Jugendfilmdienstes e. V. In den angrenzenden
Mittelzentren Altenburg (Freistaat Thiringen), Limbach-Oberfrohna und Mittweida bieten Kinos und Film-
blihnen einen laufenden Spielbetrieb mit aktuellen Filmen.

2 ygl. Sachsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (Januar 2019), S. 31
30 ygl. https://www.vhs-mittelsachsen.de/, https://www.vhs-Ikl.de/
31 ygl. http://bibliotheksverband-sachsen.de/landesverband-sachsen/saechsischer-bibliothekspreis/
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3.1.1.3 Freizeit- und Vereinsleben

Das Freizeit- und Vereinsleben im Land des Roten Porphyr weist dank der Initiative der 6ffentlichen Instituti-
onen (siehe Kapitel 3.1.1.2), der zahlreichen Vereine, aber auch durch Privatpersonen, Unternehmen und
nicht zuletzt durch die punktuelle Unterstitzung der Kommunen eine grolRe Vielfalt auf.

Beispielhaft sind die vielseitigen Veranstaltungen des Vereines Mittelsachsischer Kultursommers e. V. zu nen-
nen, die auch Uberregional eine hohe Anziehungskraft ausiiben. Termine wie die ,Performance zum Stein“
im Seidelbruch auf dem Rochlitzer Berg oder der Fiirstentag zu Rochlitz und Seelitz nutzen besondere Kulis-
sen oder historische Anknlpfungspunkte und machen die Geschichte und Kultur der Region auf besondere
Weise lebendig. Im Jahr 2019 — dem bisher letzten vor den Corona-Einschrankungen —wurden rund 50 Ver-
anstaltungen an 39 Spielorten mit etwa 80.000 Zuschauern und 3.000 Mitwirkenden durchgefihrt.

Auf den regelmaRig stattfindenden Stadt- und Dorffesten prasentieren sich die verschiedenen Vereine mit
ihren Angeboten. Es gibt eine grolle Anzahl von Faschingsvereinen. Heimat- und Geschichtsvereine forschen
und erhalten das Andenken an das industrielle Erbe oder bekannte Personlichkeiten der Region wie der
Rochlitzer Geschichtsverein, der Historische Bergbau Seelitz e. V., der Verein Historische Nutzfahrzeuge e. V.
in Hartmannsdorf oder die Clara-Zetkin Gedenkstdtte in Wiederau. Zahlreiche Fordervereine unterstitzen
den Erhalt von denkmalgeschitztem, historisch wertvollem Kulturgut wie der Mihlenverein LindigtmUhle-
Lindenvorwerk und Umgebung. e.V. oder der Férderverein Schloss Frohburg e. V.

Das Engagement und das sehr umfassende Angebot der Sportvereine fir Gesundheit und Breitensport reicht
bis in die kleinsten Ortsteile im Land des Roten Porphyr. Die Kommunen unterstitzen die Vereine beim Erhalt
von Sportstatten oder stellen Sportstatten wie Sporthallen und -platze und Freibader fur die Mehrfachnut-
zung fur Vereine zur Verfigung. Hervorzuheben ist das Sportzentrum am Taurastein in Burgstadt — die ein-
zige Schwimmbhalle der Region, die zusatzlich tUber eine Dreifeldhalle verfiigt. Die Gemeinde ClauRnitz inves-
tierte in den vergangenen Jahren in eine neue Zweifeld-Halle, ebenso Hartmannsdorf.

Uberhaupt spielt das ehrenamtliche, freiwillige Engagement in Vereinen und Kommunen eine wesentliche
Rolle bei dem Erhalt des Kulturerbes und des aktiven Vereins- und Kulturlebens. Jahr fir Jahr ermoglichen
sie eine bunte Mischung an Veranstaltungen fir alle Generationen von Ausstellungen und Markten Gber
Dorf- und Heimatfeste, Konzerte und Theater bis hin zu Sportevents und Wanderungen. Uberregional be-
deutend sind beispielsweise auch das internationale Frohburger Dreieckrennen oder das KugelstoBmeeting
in Rochlitz.
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Im Land des Roten Porphyr gibt es die folgenden Vereine:

Vereine davon davon Heimat- und

insgesamt Sportvereine Kulturvereine
Burgstadt, Stadt 50 16 1
ClauBnitz 34 7 1
Erlau 28 5 18
Hartmannsdorf 28 7 1
Konigsfeld 15 4 5
Konigshain-W. 27 3 4
Lunzenau, Stadt 33 8 1
Mihlau 22 9 1
Penig, Stadt 53 12 3
Rochlitz, Stadt 49 16 6
Seelitz 14 1
Taura 17 3
Wechselburg 18 1
Zettlitz 4 0
Frohburg, Stadt 101 30 34
Geithain, Stadt 54 10 4
Gesamt 547 141 84

Abbildung 16: Anzahl Vereine im Land des Roten Porphyr 2021
Datengrundlage: Homepages und Auswertung Fragebdgen Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr
an Kommunen (Januar 2022)

Das Engagement der Vereine und ihr Erhalt ist den kommunalen Verwaltungen im Land des Roten Porphyr
ein groRes Anliegen.?? Und auch in den regionalen Workshops kam immer wieder zum Ausdruck, dass die
Unterstitzung von Vereinen und Ehrenamt ein mafRgebliches Ziel fiir die Region sein sollte.

Von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der 6ffentlichen Befragung durch das Regionalmanagement im
Frihjahr 2022 engagiert sich knapp die Halfte (47,2 Prozent) selbst ehrenamtlich. Eine bessere Unterstit-
zung flrs Ehrenamt bzw. von Vereinen und deren Ausstattung sieht etwas mehr als die Halfte (58,3 Prozent)
als wichtig an - 70,6 Prozent der Befragten, die selbst ehrenamtlich téatig sind und 48,6 Prozent von denen,
die es nicht sind. Unterstltzungsbedarf wird vor allem hinsichtlich der Jugendarbeit sowie finanziellen und
organisatorischen Hirden gesehen. Ein stirkere Jugendbeteiligung wiinschten sich ganz konkret 66,7 Pro-
zent — und das in allen Lebensbereichen. Allerdings wurde ein an vielen Stellen zu geringes Interesse der
Jugendlichen befilrchtet, so dass noch viel Sensibilisierungsarbeit als notig angesehen wird.

Eine Gefahr fur die Vielfalt des Vereinslebens und damit der Lebensqualitat der Region ist der Nachwuchs-
mangel. Dieser ist vor allem durch den demografischen Wandel und die damit verbundene alternde Mitglie-
derstruktur auf der einen sowie fehlenden jungen Leuten und sinkenden Mitgliederzahlen auf der anderen
Seite begriindet. Die Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr hat das erkannt und in den Jahren 2019
und 2020 einen Ideenwettbewerb fiir kreative Ideen firs Ehrenamt ausgelobt. Insgesamt beteiligten sich die
Vereine mit 48 Projekten und erhielten Preisgelder zwischen 100 und 1.000 Euro, um mit schénen Projekten
auf ihre Vereine aufmerksam zu machen und neue Mitglieder zu gewinnen.

32 ygl. Auswertung Fragebdgen Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr an Kommunen (Januar 2022)

[39]
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Aullerdem ist eine Unterstitzung bei der Betreibung und Unterhaltung von Infrastruktur zur Kultur- und
Brauchtumspflege, z. B. durch Ubernahme von Rdumen, Vereins- und Sportstatten in Tragerschaft oder
durch Umnutzung von leerstehenden Gebduden notig. Die Unterstiitzung des Ehrenamtes ist eine Zukunfts-
aufgabe der Region, um Vereinsstrukturen zu erhalten.

Die Vereine sind wichtige Stitzen fir den Austausch, das Miteinander, die Nachbarschaft und die Vernetzung
in den Orten. Sie wirken generationenibergreifend, starken die Zivilgesellschaft, binden und erméglichen
birgerliches Engagement und stehen auch fir den Erhalt der Werte unserer Gesellschaft.

Flr die Zukunft kann man Uber strukturelle Vernetzungen und Synergieeffekte in der Vereinslandschaft nach-
denken. Ein gutes Beispiel ist hier die Dorfgemeinschaft Frankenhain, wo sich Vereine verschiedener Gene-
rationen (Heimatverein, Jugendclub) und Sparten zusammengeschlossen haben und unter einem Dach agie-
ren.

Bestehende groRe Verbande wie der Sachsische Landfrauenverband e. V. agieren mit einer Vielzahl von Orts-
vereinen in der Region — generationentbergreifend oder auch fokussiert auf bestimmte Altersgruppen oder
Themen, die Frauen im landlichen Raum beschéftigen.

Im Kohrener Land gibt es dartber hinaus seit 2021 die ,,Kohrener Tafelrunde®. Ziele sind eine Vernetzung der
Vereine und ein starkes burgerschaftliches Engagement fir die Gestaltung der Region. Nach einem Auftakt-
treffen 2021 sind weitere Veranstaltungen fiir 2022 und 2023 geplant.

3.1.1.4 Gleichberechtigung, Chancengleichheit und Integration Benachteiligter bzw. aller Generatio-
nen

Gleichberechtigung, Chancengleichheit und Inklusion sind aktuelle, gesellschaftliche Themen, die auch im

landlichen Raum mehr oder weniger im Fokus stehen. Mit der Flichtlingswelle in 2015/16 waren die Themen

Asyl und Einwanderung auch in unserer Region prasent. Kurzfristig eingerichtete Unterkinfte u. a. in Konigs-

hain-Wiederau oder Rochlitz forderten die Zivilgesellschaft. GroRere Unterkiinfte im Bestand z. B. in Lun-

zenau bewegen die Einwohner stetig.

In personlichen Gesprachen mit den Blrgermeisterinnen und Birgermeistern kam Anfang Februar 2022 zum
Ausdruck, dass das Thema Asyl kein nennenswertes Problem fir die Kommunen darstellt. Allerdings kénnten
sich nun mit Stand Marz 2022 durch die Auswirkungen des Ende Februar 2022 begonnenen russischen Krie-
ges in der Ukraine und die bis zu 80.000 in Sachsen erwarteten Fllchtlinge neue Herausforderungen erge-
ben.3*

Das Thema Reduzierung von Barrieren findet sich in allen Lebensbereichen wieder — ob beim Wohnen, Le-
ben, Arbeiten oder im Bereich der Erholung. Voraussetzung fiir Chancengleichheit und Inklusion in der Da-
seinsvorsorge ist, dass die Kommunen Gber barrierefreie Infrastrukturen verfiigen.®®

In der 6ffentlichen Befragung durch das Regionalmanagement sahen im Frihjahr 2022 37,5 Prozent die Not-
wendigkeit einer generationengerechten und barrierefreien Gestaltung. Dabei wurde haufig die barriere-
freie, fulllaufige Erreichbarkeit im Allgemeinen genannt, die beispielsweise durch eine Absenkung von Bord-
steinen und Schaffung von sicheren Wegen erreicht werden kénnte.

Chancengleichheit im Alltag wird hdufig durch Institutionen und Wohlfahrtsverbdnde unterstitzt. Eine wich-
tige Einrichtung fiir Menschen mit Behinderung, aber auch fir Flichtlinge und Migrantinnen und Migranten
und generell Menschen in Notsituationen, ist beispielsweise die Diakonie Rochlitz. Sie bietet u. a. Beratung
zu vielfaltigen Problemen, Notfallseelsorge, Férdermoglichkeiten und betreutes Wohnen an. Auch in
Burgstadt gibt es eine AuRenstelle sowie eine Wohnstéatte in Kénigsfeld. Ahnliche Aufgaben erfillt die Dia-
konie Leipziger Land mit Beratungsstellen in Geithain und der Heimvolkshochschule Kohren-Sahlis. Ebenso
sind die Kirchgemeinden der Region Ansprechpartner in Notsituationen. Wahrend der letzten Jahre haben

33 ygl. Mediation & Marketing (2014), S. 19
3 Hinweis: Bezugszeitpunkt Marz 2022, vgl. https://www.zeit.de/news/2022-03/15/sachsen-rechnet-mit-bis-zu-80-000-ukraine-fluechtlingen
35 ygl. Sachsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (Januar 2019), S. 26

LEADER | Entwicklungsstrategie 2023-2027 [40]



die Nachfrage und der Bedarf nach Seelsorge und Hilfe sehr stark zugenommen. Im Kloster Wechselburg
haben die Benediktinerménche diese Aufgabe in ihren Fokus geriickt.3®

Des Weiteren gibt es einige Angebote fir die Inklusion, Hilfe und Unterstltzung von alteren Menschen:

e Volkssolidaritat Regionalverband Freiberg e. V., Ortsgruppe Erlau

e Volkssolidaritat Glauchau/Hohenstein-Ernstthal in Burgstadt sowie Borna mit Biiros in Frohburg und
Geithain

e Kreisverbdande vom Deutschen Roten Kreuz, beispielsweise in Geithain mit Ortsverbdanden in Geithain,
Frohburg und Kohren-Sahlis sowie in Rochlitz®’

In der Region finden sich weitere aktive Verein zum Beispiel:

e Blinden- und Sehbehindertenverband Sachsen e. V., Mittweida

e Verein zur Forderung der Einrichtungen fir Blinde und Sehbehinderte in Rochsburg
e Seniorenverein Hartmannsdorf e. V.

e Seniorenclub Mihlau e. V. und der Seniorenclub Penige. V.

Uber die Stadt- und Gemeindeverwaltungen findet man Zugang zu entsprechenden Angeboten.

Ein positives Beispiel fir ein abwechslungsreiches soziales Miteinander ist auch der Generationenbahnhof
Erlau e. V. als LEADER-gef6rdertes Projekt. Er bietet im landlichen Raum Angebote fir alle Generationen.
Und in Rochlitz gibt es einen eigenen Seniorenrat als Interessenvertretung der alteren Generation innerhalb
der Stadt, der auch unter Einbeziehung der jiingeren Generation ehrenamtlich tatig ist.3®

3.1.1.5 Sonstige soziale Grundversorgung

Gesundheitswesen

Die medizinische Versorgung —insbesondere im Bereich der Allgemein- und Zahnmedizin sowie bei den Apo-
theken —hat einen groRen Einfluss auf die Lebensqualitdt.3 In der Region ist sie gesichert, wobei es deutliche
Unterschiede in der Verteilung der Standorte medizinischer Einrichtungen und Arztpraxen gibt. Bei der 6f-
fentlichen Umfrage durch das Regionalmanagement im Frihjahr 2022 bewerteten 37,5 Prozent die medizi-
nische Versorgung als ausreichend, 41,7 Prozent sahen einen Mangel und 20,8 Prozent konnten die Situation
nicht beurteilen. Es wurde vor allem der Mangel an Facharztinnen und -arzten benannt.

Die Kassenarztliche Vereinigung Sachsen (KVS) als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts gemalRk § 77 Abs. 5
Sozialgesetzbuch V vereint die Vertragsdrztinnen und -arzte sowie Vertragspsychotherapeutinnen und
-therapeuten des Freistaates, die die Grund- und Regelversorgung der gesetzlich versicherten Bevolkerung
sicherstellen. Die Planungsbereiche der KVS umfassen fachbezogen verschiedene Gebiete in Bezug auf die
hausarztliche Versorgung, die allgemeine fachéarztliche Versorgung sowie unterschiedlich spezialisierte fach-
arztliche Versorgungen.

Die Region liegt in zwei hausérztlichen Versorgungsbereichen:
e Borna (Gebiet von Groitzsch, Rétha, Espenhain im Norden bis Kohren-Sahlis und Narsdorf im Stiden)

e Mittweida (Gebiet von Rochlitz, Konigsfeld, Zettlitz und Geringswalde im Norden bis Lichtenau, Fran-
kenberg und Hainichen im Stden)

36 ygl. https://www.diakonie-rochlitz.de/kurzvorstellung; https://www.diakonie-leipziger-land.de/sitemap; www.kloster-wechselburg.de

37 vgl. http://www.gemeindeerlau.de/index.php/vereine/57-volkssolidaritaet-regionalverband-freiberg-e-v-ortsgruppe-erlau; https://www.froh-
burg.de/leben-in-frohburg/senioren/; http://www.drk-geithain.de/einrichtungen/

3 ygl. https://www.generationenbahnhof.de/; https://www.rochlitz.de/bildung-und-soziales/seniorenrat

3% ygl. Regionaler Planungsverband Leipzig-Westsachsen (2020), S. 209
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Die allgemeine facharztliche Versorgungsebene bezieht sich auf die Altkreise vor der Kreisreform 2008:
Leipziger Land und Mittweida. In der Ebene der spezialisierten Fachdrztinnen und Facharzte sind die Pla-
nungsebenen noch gréRer gefasst.

Die Bevolkerung ist in der medizinischen Versorgung auch auf die angrenzenden Mittelzentren Borna und
Mittweida angewiesen und ausgerichtet. Aktuell bestehen folgende drohende Unterversorgungen in den
Bezugsregionen:

e Bornaim Bereich der Hausarztinnen und Hausarzte

e Mittweida im Bereich der Hausarztinnen und Hausérzte sowie Augenirztinnen und Augenarzte®

Allgemein wird im Planungsbereich Sidsachen, Bezugsbereich Mittelsachsen, fir die Gruppe der Kinder- und
Jugendpsychiaterinnen und -psychiater zuséatzlicher lokaler Entwicklungsbedarf festgestellt.

Die Problematik der schwierigen wohnortnahen hauséarztlichen Versorgung im landlichen Raum ist bekannt.
Die Planungsbereiche der KVS berlcksichtigen diese nicht unbedingt bei Veranderungen der KVS-Zulassun-
gen aufgrund der groRen Versorgungsbereiche und in Teilen auch BezugsgroRen auf Gemeindeebene. Oft
agieren hier die Kommunen aktiv, indem sie in vermietbare Infrastruktur speziell fir den medizinischen oder
pflegerischen Bereich investieren oder die KVS bei Veranderungen von Zulassungen durch Kenntnisse des
ortlichen Bedarfes unterstitzen.

Fir unsere Region stellt sich die Verfiigbarkeit von Arztinnen und Arzten sowie Apotheken wie folgt dar. Da
auch in diesem Berufsfeld u. a. aufgrund des demografischen Wandels von einem Fachkraftemangel und
Nachfolgeschwierigkeiten auszugehen ist, wird die jeweilige Anzahl wohl perspektivisch zurtickgehen.

40 ygl. https://www.kvs-sachsen.de/mitglieder/arbeiten-als-arzt/drohende-unterversorgung-zus-lokaler-versorgungsbedarf/
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davon
davon Psycho-

Arztin- | davon Allge- Kinder- therapie u. Zahnérz-

nen mein-/ und Ju- dhnliche fiir tinnen

und Praktische/In- gend- davon Erwachsene | davon und

Arzte | nere Medizin medizin Gyndkologie | u. Kinder Sonstige | -drzte Apotheken
Burgstadt, Stadt 26 16 2 2 1 5 11 3
ClauRnitz 2 2 0 0 0 0 1 0
Erlau 3 3 0 0 0 0 2 0
Hartmannsdorf 5 5 0 0 0 0 2 2
Konigsfeld 0 0 0 0 0 0 1 0
Konigshain-W. 2 2 0 0 0 0 0 0
Lunzenau, Stadt 5 5 0 0 0 0 2 1
Mdihlau 1 1 0 0 0 0 1 0
Penig, Stadt 11 6 1 2 0 2 4 3
Rochlitz, Stadt 25 8 0 1 7 9 6 2
Seelitz 0 0 0 0 0 0 0 0
Taura 1 1 0 0 0 0 1 1
Wechselburg 4 2 0 0 2 0 1 0
Zettlitz 0 0 0 0 0 0 0 0
Frohburg, Stadt 11 9 0 1 0 1 4 3
Geithain, Stadt 14 5 1 1 1 6 7 3
Gesamt 110 65 4 7 11 23 43 18

Abbildung 17: Arztinnen/Arzte, Zahnérztinnen/-drzte (jeweils Personenanzahl) und Apotheken in der Region
Datengrundlage: jeweils Suche https://asu.kvs-sachsen.de/arztsuche/, https.//www.zahnaerzte-in-sachsen.de/patien-
ten/zahnarztsuche/, https://www.aponet.de/apotheke/apothekensuche, Stand 01.02.2022%

Ein positives Beispiel fir das Land des Roten Porphyr sind die Landarztpraxen von Dr. Ludger Mende. Um die
hausarztlichen Versorgungsstrukturen in der Region zu gewahrleisten, arbeiten zwei Arztinnen und ein Arzt
an drei Standorten in Wechselburg, Penig und Langenleuba-Oberhain. Sie sichern die hausarztliche Basisver-
sorgung, Gbernehmen aber auch verschiedene weiterfiihrende Diagnostik und ersparen den Menschen vor
Ort lange Wege zu anderen Medizinerinnen und Medizinern. Der letzte neue Standort wurde mit Hilfe der
Stadt Penig in Langenleuba-Oberhain dauerhaft gesichert.

Der Gemeinde Hartmannsdorfist durch den Landesentwicklungsplan Sachsen die besondere Gemeindefunk-
tion ,Gesundheit/Soziales” zugewiesen (siehe Kapitel 2.2). Dort befinden sich mit dem Diakomed Diakonie-
krankenhaus Chemnitzer Land und dem ,,Gesundheitszentrum AKH“, das mehrere Fachéarztinnen und Fach-
drzte unter einem Dach vereint, zwei wichtige medizinische Einrichtungen fir die Region.*?

Die Landkreis Mittweida Krankenhaus gGmbH hat verschiedene Medizinische Versorgungszentren als Au-
Renstellen installiert, so in Rochlitz (Innere Medizin als hauséarztliche Versorgung, [Unfall-]Chirurgie) und
Burgstadt (Frauenheilkunde und Geburtshilfe).** Und auch die Sana Kliniken Leipziger Land bieten mit einer

“! Hinweis: Die in der Arztsuche ausgewiesenen Arztinnen und Arzte werden ungeachtet ihres Tatigkeitsumfanges (halbtags/Vollzeit) aufgefiihrt.
42 ygl. Westsachsische Gesellschaft fiir Stadterneuerung mbH (2020), S. 125/126
3 vgl. https://www.Imkgmbh.de/mvzs/
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Praxis fur Orthopadie und Unfallchirurgie in Geithain und einer Praxis fir Urologie in Rochlitz AuRenstellen
44
an.

Stationéare Krankenhausbehandlung ist nach der SchlieBung des Krankenhauses in Rochlitz wohnortnah noch
in Hartmannsdorf oder in den angrenzenden Mittelzentren (Sana Klinikum Borna, Landkreis Mittweida Kran-
kenhaus gGmbH) moglich. Im Nahbereich der Region (> 50 km) befinden sich zudem zahlreiche Kliniken in
den Oberzentren Chemnitz bzw. Leipzig.

Allgemein ist die Grund- und Regelversorgung im stationdren Gesundheitswesen in der Region gewahrleistet,
wobei jedoch die Anzahl der Arztinnen und Arzte pro 100.000 EW auf Landkreisebene, vor allem jedoch in
Mittelsachsen deutlich unter dem sdchsischen Durchschnitt liegt.

Landkreis Landkreis Freistaat
Mittelsachsen | Leipzig Sachsen
Krankenhéduser 7 4 77
Krankenhausbetten 1301 1133 25775
Arztinnen und Arzte pro 100.000
EW 274,9 344,4 447.,0
Apotheken pro 100.000 EW 25,3 25,2 23,5

Abbildung 18: Gesundheitswesen 2019 im Vergleich
Datengrundlage: StLA Sachsen (Séchsische Kreiszahlen, 2021)

Auch im Bereich der arztlichen Versorgung in Bezug auf Haus- und Fachéarztinnen und -adrzte schneiden beide
Landkreise, auch hier wieder insbesondere Mittelsachsen, viel schlechter als der Freistaat Sachsen ab. Es
missen sich deutlich mehr Einwohner eine Arztin oder einen Arzt teilen.

Landkreis Landkreis Freistaat

Mittelsachsen | Leipzig Sachsen
Insgesamt 768 634 596
Allgemeinmedizin/Praktische(r)
Arztin/Arzt 2300 1897 2201
Chirurgie 15408 13579 11306
Innere Medizin 4164 3395 3326
Frauenheilkunde und Geburtshilfe 4255 4112 3409
Kinder- und Jugendmedizin 1546 1610 1459

Abbildung 19: EW je Arzt 2017 im Vergleich
Datengrundlage: StLA Sachsen (Oktober 2018)

Hoffnungen im medizinischen Bereich formuliert der Regionalplan Leipzig-Westsachsen in Bezug auf die Te-
lemedizin. Das E-Health-Gesetz, das Gesetz fir sichere digitale Kommunikation und Anwendungen im Ge-
sundheitswesen, das im Dezember 2015 erlassen wurde, ebnet den Weg fiir telemedizinische Anwendungen
im Bereich der ambulanten Versorgung, das heiRt vor allem fiir Videosprechstunden.*

“ vgl. https://www.sana.de/leipzigerland/medizin-pflege#tab-32752
4 vgl. Regionaler Planungsverband Leipzig-Westsachsen (2020), S. 208
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Pflegeeinrichtungen und altersgerechtes Wohnen

Die Anzahl der ambulanten Pflegeeinrichtungen im Land des Roten Porphyr ist seit 2007 konstant geblieben,
wahrend die der dort betreuten Pflegebediirftigen aber um 80 Prozent gestiegen ist.*® Das ist ein Trend, der
der Uberalterung der Bevolkerung geschuldet ist und sich in den ndchsten Jahren voraussichtlich fortsetzen
wird. Auf 1.000 EW kamen 2019 20,1 ambulante Pflegebedirftige — und damit mehr als im sachsischen
Durchschnitt (17,5 ambulante Pflegebedirftige pro 1.000 EW).

Sachsenweit ist die Zahl der Beschaftigten im ambulanten Pflegebereich von 2011 zu 2017 um 38,0 Prozent
gestiegen, die der Pflegebedlrftigen um 58,2 Prozent. Somit kamen 2017 auf jede(n) ambulante(n) Pflegerin
bzw. Pfleger 2,3 pflegebediirftige Personen.*’

Im Jahr 2019 gab es 15 stationdre Pflegebedrftige pro 1.000 EW in der Region. Auch in diesem Bereich ist —
wenn auch nicht so deutlich wie bei der ambulanten Pflege — ein Anstieg zu verzeichnen. Erfreulicherweise
hat ebenso die Anzahl der zur Verfligung stehenden Platze zugenommen.

2007 2013 2019
Ambulante Pflegeeinrichtungen 23 26 24
Dort betreute Pflegebedurftige 802 1.071 1.445
Dort betreute Pflegebedurftige je 1.000 EW 9,8 14,2 20,1
Stationare Pflegeeinrichtungen 17 21 24
Platze 863 915 1.067
Platze je 1.000 EW 10,6 12,1 14,9
Dort betreute Pflegebedurftige je 1.000 EW 10,3 12,0 15,0

Abbildung 20: Kennzahlen zur pflegerischen Betreuung in der Region
Datengrundlage: StLA Sachsen (September 2021)

Mit der fortschreitenden Uberalterung und dem Anstieg der Bevolkerungsgruppe der ber 65-Jahrigen, ins-
besondere den Hochbetagten, steigt der Bedarf an Pflegeeinrichtungen und altersgerechtem Wohnen. Der
Fokus liegt hier darauf, moglichst lange ein selbstbestimmtes Leben zu gewahrleisten, was in der ldndlichen
Region hadufig an der Mobilitdt scheitert. Der Bedarf an seniorengerechten Wohnformen mit schrittweiser
Unterstitzung und Anpassung der Betreuung ist hoch. Allgemein wird der Hilfe- sowie der medizinische und
pflegerische Versorgungsbedarf bis 2035 weiter steigen.

FUr Menschen, die nicht umziehen, sondern moglichst lange im eigenen Zuhause bleiben méchten, braucht
es mobile Pflege- und Gesundheitsangebote, die ggfs. auch durch die Unterstltzung privatwirtschaftlicher
Angebote realisiert werden.*®

% Hinweis: Eine Aussage zu den ambulanten Pflegeplatzen ist mangels Daten leider nicht méglich.
47 vgl. StLA Sachsen (2017), T1
8 ygl. Mediation & Marketing (2014), S. 18
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Bezugsgebiet 2007 2013 2019 2025 2030 2035 Entwicklung
2019-2035

65-80 Jahre 15311 | 14055 14491 | 15080 16010 15020 +529 (+3,7%)

alter als 80 Jahre 5019 5860 6723 6880 6630 7470 +747 (+11,1%)

Abbildung 21: Entwicklung der Anzahl der Seniorinnen und Senioren in der Region
Datengrundlage: StLA Sachsen (September 2021)

Die Gemeinde Kénigshain-Wiederau hebt in der Befragung durch das Regionalmanagement ein Projekt der
Sparkasse Mittelsachsen als sehr gutes Beispiel hervor. Sie lie8 in Wiederau ihre ehemalige Filiale zum alters-
gerechten Wohnen umbauen. So entstanden bis Frihsommer 2022 kleine dezentrale Wohngruppen fiir pfle-
gebedirftige Menschen. Damit werden Ressourcen gespart und die Umwelt geschont und die Menschen
kénnen ihren Lebensabend im gewohnten dérflichen Umfeld verbringen.*

Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfs

Wohnortnahe Einkaufsméglichkeiten sind ein wichtiger Faktor fir die Entwicklung von landlichen Regionen.
Die Zufriedenheit der Menschen mit der Versorgung vor Ort hangt dabei stark vom Grad ihrer eigenen Mo-
bilitat ab.

Bei der offentlichen Befragung durch das Regionalmanagement gaben 55,6 Prozent an, dass die Versorgung
mit Waren des taglichen Bedarfs in ihrem Wohnort oder der ndchsten Kleinstadt gesichert sei. 31,9 Prozent
waren der Meinung, dass es zwar einige, aber noch immer zu wenige regionale Angebote gibt, 12,5 Prozent
sehen einen groRRen Verbesserungsbedarf. Als Vorschlage wurden zum Beispiel die Ansiedlung von Super-
markten nicht nur in Innenstddten, sondern auch an VerbindungsstraRen zwischen den Orten, ein digitaler
,Tante-Emma-Laden” und generell die Unterstltzung von Initiativen zur Vermarktung lokaler Erzeugnisse
genannt. Aber auch mobile Hofladen oder regelmélige Markttage wurden aufgefihrt. Dabei wurde deutlich,
dass der Grad der ausreichenden Versorgung stark von der eigenen Mobilitat abhangig ist.

Generationengerechte Gestaltung und Angebote

Durch die steigende Anzahl an Seniorinnen und Senioren wird es nicht nur im pflegerischen und medizini-
schen Bereich, sondern auch im Freizeitbereich Entwicklungsbedarf geben. Die gemeinsame Nutzung von
sozialen und kulturellen Einrichtungen muss noch starker und Ubergreifender angegangen werden, um diese
zu erhalten und anforderungsgerecht umzugestalten (Reduzierung von Barrieren).

Verstarkt wird das Problem, das sich den Gemeinden stellt, durch die 6ffentliche Aufgabenteilung. Es liegt
nicht in allen Bereichen in der Hand einer Kommune, eine Einrichtung zu 6ffnen, zu erhalten oder zu schlie-
Ren.

DarUber hinaus sind die Gemeinden angesichts der finanziell knappen Haushalte oftmals nur noch in der
Lage, die Pflichtaufgaben zu erfillen. Kinftig kommt es starker darauf an, solche Einrichtungen bedarfsge-
recht zu entwickeln.

Die Regionalplane®® sehen die demografisch bedingten Herausforderungen ebenfalls — und eine steigende
Anzahl an Menschen, die ein Rundum-Versorgungsangebot benétigt, das auf kurzen Wegen erreichbar ist.>!

43 vgl. Auswertung Fragebdgen Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr an Kommunen (Januar 2022); https://www.blick.de/mittelsach-
sen/geldinstitut-investiert-in-bau-einer-pflegeeinrichtung-in-wiederau-artikel11443996

50 Hinweis: Unsere LES 2023 bis 2027 bezieht sich auf den Regionalplanentwurf fiir die Region Chemnitz vom Mai 2021. Bis zu dessen finaler Bestéti-
gung gilt der Stand von 2008.

51 ygl. Planungsverband Region Chemnitz (Mai 2021), S. 66
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Grundsatzlich fordert der Landesentwicklungsplan Sachsen die Konzentration von zentralortlichen Einrich-
tungen und technischer Infrastruktur auf zentral6rtliche Versorgungs- und Siedlungskerne, ggfs. auch inter-
kommunal, die auch entsprechend in den Regionalplanen festgelegt werden.>?

Mit der Biindelung von Infrastruktur bzw. Konzentration auf Versorgungsschwerpunkte tritt das Problem der
Erreichbarkeit in den Vordergrund. Eine Konzentration der Angebote kann nur Vorteile bringen, wenn auch
die Verkehrsinfrastruktur und die Verkehrsbedienung darauf ausgerichtet sind.>?

Vor allem fur Kinder und altere Menschen missen geeignete alternative Mobilitatsformen angeboten wer-
den, damit sie Bildungs- und medizinische Versorgungs- sowie Freizeiteinrichtungen erreichen kénnen. Das
derzeitige OPNV-Angebot kann diesem Anspruch in keinerlei Weise gerecht werden. Es sinkt mit abnehmen-
der Siedlungsdichte.>* Der landliche Raum musste sich in den letzten drei Jahrzehnten auf den Individualver-
kehr fokussieren — siehe auch Kapitel 3.1.3.

Die Forderung nach der Konzentration von zentralortlichen Einrichtungen und technischer Infrastruktur auf
zentralortliche Versorgungs- und Siedlungskerne steht im Widerspruch zur Entwicklung der letzten Jahr-
zehnte. Man hat Einkaufszentren an Ortsrandern verkehrsglinstig konzentriert — vor allem in Randlagen der
Mittel- und Oberzentren mit ausreichend Parkmoglichkeiten. Der Leerstand in den Orts- und Stadtzentren
stieg, da diese immer mehr ihre Bedeutung als Einkaufsmittelpunkt verloren. Verliert der Einzelhandel an
Attraktivitdat und Bedeutung im Ort, leiden auch die Funktionen Wohnen, Kultur, Verwaltung und Dienstleis-
tung. Generell ist die Nahversorgung damit gefahrdet.>® Alle diese Entwicklungen stellen den landlichen
Raum vor grolRe Herausforderungen.

Im Land des Roten Porphyr haben die Kommunen in den letzten Jahren an vielen Stellen versucht, durch
Investitionen zu einer lebendigen Quartiersentwicklung in den Ortszentren beizutragen.

Die Struktur der Grundzentren ist gemal den regionalen Entwicklungsplénen unbedingt zu erhalten und ein
weiteres Ausdiinnen des Systems der zentralen Orte zu verhindern (siehe Kapitel 2.2).

In den Ortsteilen und Dorfern wirken mobile Angebote, zum Beispiel fiir Back- und Fleischwaren und korper-
nahe Dienstleistungen unterstitzend fir Lebensqualitdt vor Ort. Diese kdnnten auch auf (haushaltsnahe)
Dienstleistungen erweitert werden.*®

3.1.1.6 Mobilitat und Infrastruktur

Verbindungs- und Entwicklungsachsen, Strallennetz
Das Land des Roten Porphyr liegt auf der Uberregionalen Verbindungs- und Entwicklungsachse Chemnitz-
Leipzig. In deren Verlauf befinden sich weitere regional bedeutsame Teilachsen:*’

e Limbach-Oberfrohna — A72, Hartmannsdorf — Burgstadt - Mittweida
e Freiberg — Hainichen — Mittweida — Rochlitz — A72, Geithain

e Dobeln —Hartha — Rochlitz — A72 — Penig — Limbach-Oberfrohna (OT Wolkenburg-Kaufungen) —
Waldenburg — Glauchau, A4

Fir die Wettbewerbsfahigkeit der Region hat ein nachhaltiges und integriertes Gesamtverkehrssystem eine
groRe Bedeutung.®®

Durch die Region fiihren die BundesstraRen 7, 107, 175 und 176. Zur Verbesserung der Uberregionalen An-
bindung der Region an die Oberzentren Chemnitz und Leipzig wurden in den letzten Jahren wichtige Teilsti-

52 ygl. Freistaat Sachsen (2013), S. 27/31/33; Planungsverband Region Chemnitz (2021), S. 38ff.; Regionaler Planungsverband Leipzig-Westsachsen
(2020), S. 23, 49 ff.

53 ygl. Regionaler Planungsverband Leipzig-Westsachsen (2020), S. 22

54 vgl. Mediation & Marketing (2014), S. 31

55 vgl. Planungsverband Region Chemnitz (Mai 2021), S. 67

56 ygl. Mediation & Marketing (2014), S. 31

57 vgl. Planungsverband Region Chemnitz (Mai 2021), S. 61; Regionaler Planungsverband Leipzig-Westsachsen (2020), S. 36

8 vgl. Planungsverband Region Chemnitz (Mai 2021), S. 154
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cke der BAB 72 (mit Anschlussstellen in Hartmannsdorf, Penig, Rochlitz und Geithain sowie Frohburg [in Pla-
nung]) fir den Verkehr freigegeben — zuletzt 2019 bis Espenhain. Der Lickenschluss bis zur BAB 38 ist bis
2026 geplant, die Verbindung zwischen BAB 38 bis Leipzig wird nicht vor den 2030er Jahren fertiggestellt.>
Damit verbunden ist die Erwartung neuer wirtschaftlicher Impulse und eine Verbesserung der Lebensqualitat
in der Region durch kirzere Wege und eine bessere Verkehrsanbindung fiir PKW.

Abbildung 22: Strafiennetz in der Region
Quelle: Geoportal Sachsenatlas (Verkehr)®°

Der Landesverkehrsplan Sachsen prognostiziert fir das Jahr 2030, dass in den Kommunen der Region eine
gute Erreichbarkeit der ndachsten BAB-Anschlussstelle fir motorisierten Individualverkehr gegeben ist: flr
die direkten Anrainer-Kommunen der BAB 72 (Frohburg, Geithain, Wechselburg, Penig, Lunzenau, Mihlau,
Burgstadt, Taura und Hartmannsdorf) innerhalb von 10 Minuten, fur die anderen (Kénigsfeld, Zettlitz, Roch-
litz, Seelitz, Erlau, Kénigshain-Wiederau und ClauRnitz) innerhalb von 20 Minuten.®*

% vgl. https://de.wikipedia.org/wiki/Bundesautobahn_72
% ygl. https://geoportal.sachsen.de/cps/karte.html?showmap=true
61 ygl. Sachsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (Juni 2019), Anlage 3
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Der Landesverkehrsplan Sachsen benennt bis 2030 folgende Projekte gemaR Fernstralen-Ausbaugesetz:

e Verlegung der B7 nérdlich von Frohburg (vordringlicher Bedarf, Planfeststellung beantragt) inklusive
BAB 72-Anschlussstelle Frohburg

e Ortsumgehung Rochlitz (B175, weiterer Bedarf, ohne Planung)
MaRnahmen gemall dem Bedarfsplan StaatsstraRenvorhaben sind:
e Verlegung der S247 westlich von Lunzenau (Vorentwurf genehmigt)

e Erweiterung der S200 um eine Ortsumfahrung Mittweida, die fir die Gemeinde Erlau
relevant ist

Im Rahmen der Erstellung des Landesverkehrsplans 2030 geprift wurden:

e Ortsumfahrung Mihlau (5241, Vorplanung), Ausbau im Bestand

e Ortsumfahrung Taura/Burgstadt (5242, Planfeststellungsbeschluss ergangen/Klage)®?

Auf kommunaler Ebene wurde in der letzten Férderperiode eine Vielzahl von Projekten zur Verbesserung
der StraRBeninfrastruktur tber die LE-Richtlinie geférdert.®® Der Fokus aller zustandigen offentlichen Trager
der Strallenbaulasten lag und liegt in den letzten Jahren auf dem Erhalt des StraRennetzes fir den PKW- und
Schwerlastverkehr — auch fir die Landwirtschaft. Gerade bei der grundhaften Erneuerung vieler Stral3en in
den letzten 30 Jahren hat man aus unterschiedlichsten Griinden begleitende Radwege nicht beplant. Dies
zeigt sich in der Region dadurch, dass nur punktuell Radverkehrsanlagen vorhanden sind. Es liegt kein zu-
sammenhangendes Radverkehrsnetz mit durchgangigen Radverkehrsverbindungen vor.

Nachhaltiger, gesunder und sicherer Individualverkehr wie Radmobilitdt waren und sind nicht im Fokus der
Alltagsmobilitat im landlichen Raum, obwohl sich gerade mit der technischen Entwicklung des E-Bikes neue
Moglichkeiten im Alltag bieten.

Die begleitende Rad-Infrastruktur an Bundes- und Staatsstralen kann man im Land des Roten Porphyr wie
folgt aufzahlen:®*

e B7 - Geithain - Eisenbahnstrale

e B7- OE Geithain - OE Niedergrafenhain

e B107 - Chemnitztalradweg (Teilstiick Gemeindegrenze Chemnitz-ClaulRnitz bis Markersdorf)
e B107 - ClauBnitz OT Markersdorf (Teilstiick HauptstraRe)

e B107 - Claulnitz-Diethensdorf

e B175 - OE Dolitzsch - Narsdorf - OE Obergrafenhain I

e S51 (ehemalige B 95) - OU Bubendorf bis OE Neukirchen

e S51 (ehemalige B 95) - Frohburg - Von-Falkenstein-StraRRe + BahnhofstralRe

e S51 (ehemalige B 95) -

e S57 (ehemalige B 95) - OE Penig bis Chursdorfer StraRRe

e 5200 - OE Erlau bis OE Lauenhain

e 5240 - Chemnitztalradweg (Teilstlick Markersdorf - Diethensdorf)
e 5241 - ClauRnitz - Burgstadter StralRe (Richtung Altmittweida)

e S242 - OE Burgstadt in Richtung Berthelsdorf ("Salzstralke")

e 5242 -Teilstlick stdlich von Berthelsdorf

Gewerbegebiet Wernsdorf bis Langenleuba-Oberhain

62 ygl. Sachsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (Juni 2019), Anlagen 1, 8, 9
83 ygl. Schlussevaluierung LEADER-Entwicklungsstrategie Land des Roten Porphyr Férderperiode 2014-2020
64 ygl. Datenabgleich Wegemanagement im Land des Roten Porphyr (November 2021)
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Hierbei handelt es sich hauptsadchlich um kurze Teilstlicke, meist nur zwischen zwei Ortsteilen. Es liegt kein
Netz von Radverkehrsanlagen vor.

Dieser Umstand wurde auch in der 6ffentlichen Umfrage durch das Regionalmanagement im Frihjahr 2022
kritisiert. Ein enorm hoher Anteil von 81,9 Prozent der Befragten gab an, hauptsachlich mit dem PKW in der
Region unterwegs zu sein und sieht eine starke Abhangigkeit von diesem Verkehrsmittel. So kdnnen die tag-
lichen Wege zu Einkauf, Schule und Arbeit gut zurlickgelegt werden (76,4 Prozent). Etwas mehr als die Halfte
kénnte sich vorstellen, ein anderes Verkehrsmittel zu nutzen, wird aber durch fehlende Radwege oder unzu-
reichende Taktungen und Erreichbarkeiten des OPNV davon abgehalten. Fast drei Viertel (72,2 Prozent) se-
hen aulRerdem einen grofRen Verbesserungsbedarf beim Zustand von FulBwegen, Radwegen und StraRen.

Der Bedarf an sicheren Radwegen bzw. sicherem Verkehrsraum fir Radfahrerinnen und Radfahrer im Be-
stand erhdht nicht nur die Lebensqualitdt der Bevolkerung vor Ort, sondern starkt auch die touristische Mo-
bilitdt und die Stadt-Land-Verbindungen (siehe auch Kapitel 3.1.3.3). In der Stadtentwicklung ist der Trend
ungebrochen, auch aufgrund von Umwelt- und Schadstoffbelastung Mobilitdt neu zu denken und dem Fahr-
rad eigene Verkehrsraume zu geben. Der Individualverkehr mit PKW wird in den Oberzentren neu organisiert
und in Teilen auch aus bestimmten Bereichen verdrangt. Vor allem die Stadte mussen auch innerdrtlich das
Thema Radverkehr angehen.

Burgstadt verflgt dafiir Gber ein eigenes Radverkehrskonzept von 2019, das Malknahmen zur Verbesserung
des innerdrtlichen Radverkehrs sowie zur Anbindung der Ortsteile an andere Verbindungen benennt.®® Im
Frihjahr 2021 wurde u. a. in den Kommunen Rochlitz, Erlau, Claufnitz, Kénigshain-Wiederau und Seelitz ein
gemeinsames interkommunales Radwegekonzept beschlossen. Dieses nennt ergdnzend zum ,,SachsenNetz-
Rad” die in der Radverkehrskonzeption Mittelsachsen® aufgefiihrten touristischen Kreisradrouten (vgl. Ka-
pitel 3.1.3.3) und zeigt einen entsprechenden MaRnahmenkatalog zur Verbesserung der Befahrbarkeit der
Routen auf. AuRerdem wird fiir eine bessere Vermarktung vorgeschlagen, die Kreisradroute Rochlitz-RoR-
wein umzubenennen und einen Bezug zur ehemaligen Bahnstrecke herzustellen. Es beschreibt dartber hin-
aus, dass fur den Alltagsradverkehr eine moglichst direkte Verbindung zwischen Start und Ziel im Vorder-
grund steht, wahrend beim touristischen Radverkehr die Attraktivitat der Strecke eine hohe Bedeutung hat.
Wiinschenswert sind Synergien beider Bedarfe. ¢

Die Fortschreibung des Kreisentwicklungskonzeptes (KEK) fiir den Landkreis Leipzig 2030 sieht die Schaffung
einer Koordinationsstelle der Radwegenetz- und Radverkehrsentwicklung fir den Landkreis Leipzig vor, so-
wohl fiir den touristischen Bedarf als auch fiir den Alltagsradverkehr.®®

Erreichbarkeit GUber den offentlichen Personennahverkehr

Die ,Landesverkehrsprognose fiir das Jahr 2025 sagt voraus, dass der OPNV auRerhalb von GroRstidten
durch den Bevolkerungsschwund an Bedeutung verlieren wird. Das steht im Widerspruch dazu, dass auf-
grund der Uberalterung sowie der Konzentration auf Versorgungsschwerpunkte im ldndlichen Raum ein gro-
Rer Bedarf an flichendeckenden OPNV-Verbindungen benétigt wird. Grundséatzlich ist aufgrund des demo-
grafischen Wandels auch von einem Rickgang des StraRenverkehrsaufkommens auszugehen. In den landli-
chen Rdaumen wird dieses aber aller Voraussicht nach Uber dem séchsischen Durchschnitt liegen und sogar
noch zunehmen.®®

Im 6ffentlichen Nahverkehr besteht grundsatzlich die Problematik, dass die Region im Zustdndigkeitsbereich
zweier verschiedener Verkehrsverbiinde liegt. Fir die Gemeinden im Landkreis Leipzig ist der Mitteldeutsche
Verkehrsverbund (MDV) zustandig, alle anderen gehdren zum Verkehrsverbund Mittelsachsen (VMS). Somit
sind auch unterschiedliche Gesellschaften fiir den Betrieb der regionalen Buslinien verantwortlich. Das Fahr-

65 ygl. Stadt Burgstadt (2019): S. 30 ff

56 ygl. Landkreis Mittelsachsen (2018): S. 24 f

57 vgl. Stadtverwaltung Mittweida (2021), S. 6, 11, 12, A5-1
% ygl. Landkreis Leipzig (2019), S. 42

59 vgl. Mediation & Marketing (2014), S. 8
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tenangebot ist besonders in landlichen Ortsteilen unzureichend. Zum grolRen Teil sind die Fahrten auf Be-
dirfnisse von Schiilerinnen und Schilern ausgerichtet und somit variiert das Angebot hinsichtlich der Wo-
chentage und Ferienzeiten. Das schrankt die Nutzung im Alltag, aber auch im Bereich der Naherholung ein.
Am Wochenende, der klassischen Zeit fiir Ausfliige, sind die Taktungen und Verbindungen nur gering.”® Dabei
verweist auch die Tourismusstrategie Sachsen darauf, wie wichtig eine funktionierende Verkehrsinfrastruk-
tur ist, um als touristische Destination wettbewerbsféhig zu sein.”® Die Bedeutung einer guten Erreichbarkeit
von touristischen Anziehungspunkten erkennt beispielsweise auch die Fortschreibung des Kreisentwick-
lungskonzeptes fiir den Landkreis Leipzig 2030.72

Hinsichtlich der Erreichbarkeit der Ober- und Mittelzentren von den Kommunen der Region aus mit dem
OPNV zeichnet der Landesverkehrsplan Sachsen ein differenziertes Bild. Betrachtet wird der Nahverkehr von
Montag bis Freitag an Schultagen. Durch ihre Anbindung an den Schienenpersonennahverkehr (SPNV) sind
die Ober- und Mittelzentren von Frohburg, Geithain, Erlau, ClauRnitz, Burgstadt und Hartmannsdorf aus in-
nerhalb von 20 Minuten erreichbar. Von Kommunen wie Wechselburg aus ist man dagegen bis zu 60 Minuten
unterwegs.”?

Seit Dezember 2021 gibt es in Zusammenarbeit der sdchsischen Verkehrsverbinde, darunter auch der MDV
und VMS, das Projekt ,,Sachsen mobil“. Per App kann man sich mit dem Smartphone tagesaktuell und digital
durchgehende Reiseketten durch Sachsen buchen. So sollen die Zugangshemmnisse flr den offentlichen
Personennahverkehr verringert werden.’*

Die schnelle Regionalexpress-Verbindung zwischen Chemnitz und Leipzig hat in unserer Region drei Halte-
punkte. Burgstadt, Narsdorf und Geithain sind neben Bad Lausick die einzigen Haltepunkte und ermoglichen
die schnelle Anbindung an tUberregionale Bahnstrecken per IC/ICE Uber den wichtigen Bahn-Verkehrsknoten
Leipzig.

Bezlglich des Schienenverkehrs ist besonders die Anbindung von Frohburg und Geithain an das Oberzentrum
Leipzig durch Einbeziehung in das S-Bahnnetz Mitteldeutschland fir die Region wichtig. Mit dem Bau des
Leipziger City-Tunnels wurde hier (in die bis dato fehlende kiirzeste Verbindung per Schiene) im Strecken-
verlauf nach Siden erfolgreich investiert. Diese Verbindung kann auch von Einwohnerinnen und Einwohnern
des GroBraums Leipzig genutzt werden, um das Kohrener Land und das Rochlitzer Muldental (Uber Geithain)
als Naherholungsgebiete zu erreichen. In der Gemeinde Frohburg verfligen aullerdem die Ortsteile Hopfgar-
ten und Tautenhain Gber je einen Bahnhaltepunkt an der S-Bahn-Linie.

Ihre regionale Bedeutung erhalten die Schienenverbindungen durch die Schaffung von Verknipfungspunk-
ten mit Regionalbussen aber auch dem PKW, wie dies z. B. in Frohburg oder Narsdorf sowie in Geithain mit
Verbindung nach Rochlitz und in Burgstadt beim Busbahnhof mit Schienenanbindung bereits realisiert
wurde.

Burgstadt gehort in der Stufe | zum Chemnitzer Modell, einem der wichtigsten OPNV-Projekte in Sachsen.
Uber Burgstadt bestehen so mittels der Citybahn bis zur Zentralhaltestelle nach Chemnitz sehr gute Verbin-
dungen. Dariber hinaus wird diskutiert, die Bahntrasse Rochlitz nach Narsdorf und Colditz (Muldentalbahn)
mit Anschluss in Richtung Chemnitz und Leipzig zu reaktivieren.

Der Regionalplan Region Chemnitz sieht die Verbesserung der Verkehrsinfrastruktur klar als eine der wich-
tigsten Aufgaben der Daseinsvorsorge.”” Und auch der Freistaat Sachsen unterstreicht in seinem Klima-
schutzprogramm die Wichtigkeit eines leistungsfahigen OPNV aus Griinden des Umwelt- und Klimaschut-
zes.’®

70 ygl. Mediation & Marketing (2014), S. 31

"L ygl. Sachsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (Januar 2019), S. 14

72 ygl. Landkreis Leipzig (2019), S. 34

73 vgl. Sichsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (Juni 2019), Anlage 10

74 vgl. Verkehrsverbund Mittelsachsen (16.12.2021)

75 vgl. Planungsverband Region Chemnitz (Mai 2021), S. 154

78 ygl. Sachsisches Staatsministerium fiir Energie, Klimaschutz, Umwelt und Landwirtschaft (2021), S. 68

LEADER | Entwicklungsstrategie 2023-2027 [51]



Der Landesverkehrsplan Sachsen sieht ein sachsenweites Netz an Plus- und TaktBus-Linien vor. Dieses soll
als Grundnetzt die OPNV-Erreichbarkeit aller Regionen in Sachsen verbessern und auch mit dem SPNV ver-
knlpft sein. Die PlusBus-Linien sollen beispielsweise an Werktagen im Ein-Stunden-Takt und die TaktBus-
Linien im Zwei-Stunden-Takt fahren. Auch fiir die Wochenenden ist eine ausreichende Taktung vorgesehen.
Zusatzlich sollen sie Gber Qualitatsmerkmale wie WLAN oder Fahrradmitnahmemaoglichkeiten verflgen.

Fir das Land des Roten Porphyr werden konkret folgende Mehrkilometer im OPNV fiir das Jahr 2020 ge-
nannt:”’

e Penig - Mihlau - Hartmannsdorf - Chemnitz - 45400 km
Mittweida - Erlau - Rochlitz - 41800 km

... mit dem PlusBus
Colditz - Rochlitz - 37731 km

Colditz - Geithain - 53816 km

... mit dem TaktBus

Abbildung 23: Plus- und Taktbuslinien in der Region
Quelle: Sichsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (Juni 2019), Anlage 16

Als Folge einer Analyse im Landkreis Leipzig wurden Taktzeiten fiir Schulbusse, Ubergénge zum regionalen
Schienennetz oder auch Standorte von Haltestellen dem Bedarf angepasst sowie zahlreiche Modellversuche
in angrenzenden LEADER-Gebieten unternommen, die aber im Alltag in der Regel schlecht angenommen
wurden.

Der Sachsische Koalitionsvertrag unterstreicht ebenfalls die Wichtigkeit einer modernen Verkehrsinfrastruk-
tur fur einen erfolgreichen Strukturwandel. Als Projekte mit besonderer Bedeutung werden u. a. die Elektri-
fizierung der Eisenbahnstrecke Chemnitz-Leipzig sowie eine deutlich verbesserte Anbindung der Strecke
Grimma-Rochlitz-Geithain an die Metropolregion Mitteldeutschland genannt.”®

77 vgl. Sachsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (Juni 2019), S. 55, Anlage 16
78 ygl. CDU; Biindnis 90 Die Griinen; SPD (2019), S. 42
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Elektromobilitat

Der Landesverkehrsplan 2030 fir Sachsen gibt die Wichtigkeit einer bedarfsgerechten Infrastruktur mit La-
destationen fiir Elektrofahrzeuge vor.”® Im Geoportal Sachsenatlas sind je eine Lades&ule in Hartmannsdorf,
Burgstadt, Penig, Rochlitz (zwei) und Gnandstein registriert. Bei der Ladestationen-Suche im Internet finden
sich weitere Eintrage fir Hartmannsdorf, Lunzenau, Rochlitz, Geithain, Kohren-Sahlis und Frohburg.2® Mit
der angestrebten Steigerung der E-Mobilitdt muss auch das Ladenetz zwingend weiter ausgebaut werden.

Flr E-Bikes sind in der Region Ladestationen am SchloRplatz in Penig, am Schloss Rochsburg, am Parkplatz in
der Geschwister-Scholl-StraRe in Hartmannsdorf, am Schlosswehr in Frohburg sowie am Lindenvorwerk/Irr-
garten der Sinne in Frohburg OT Linda vorhanden.?!

Bei der 6ffentlichen Umfrage durch das Regionalmanagement im Frithjahr 2022 waren die Befragten geteil-
ter Meinung zum Thema Elektromobilitat. Eine Erweiterung der Ladeinfrastruktur sahen nur 18,1 Prozent als
sehr wichtig und 22,2 Prozent als wichtig an. Flr nicht wichtig wurde sie von 56,9 Prozent gehalten, 2,8
Prozent machten keine Angabe. Die Befragten bewerteten die Elektromobilitdt durchaus als zukunftstrach-
tiges Thema, sahen aber keinen groRen Handlungsbedarf im 6ffentlichen Raum, maximal an stark frequen-
tierten Orten wie 6ffentlichen Parkplatzen. Ansonsten wird fir den ldndlichen Raum vermutet, dass viele
Nutzer von E-Autos eigene Lademoglichkeiten schaffen werden. Hervorgehoben wurde allerdings die Bedeu-
tung von offentlichen Lademéglichkeiten fir E-Bikes.

Nachhaltige, zukunftsorientierte Mobilitatskonzepte

Praxistaugliche Plane und Konzepte fir einen angestrebten Weg zur Klimaneutralitat finden sich aktuell kaum
fir den landlichen Raum. Damit klimafreundliche Mobilitat und Teilhabe auch im landlichen Raum gelingen
kénnen, um transportbedingte Emissionen zu verhindern, sind zeitnah kreative Losungen und Modellpro-
jekte gefragt. Diese sollten Antworten auf die Widerspriiche geben, die Benachteiligung der landlichen Ge-
biete verhindern sowie gesellschaftstauglich, nachhaltig und finanzierbar sein.

Technische Infrastruktur

Offentliche Wasserversorgung und Abwasserentsorgung

Im Landkreis Mittelsachsen sind 2,8 Prozent, im Landkreis Leipzig nur 0,1 Prozent der Bevolkerung nicht an
die 6ffentliche Trinkwasserversorgung angeschlossen, bei der Abwasserentsorgung sind es 18,9 bzw. 5,9 Pro-
zent. Damit liegt vor allem der Landkreis Mittelsachsen unter dem sachsischen Durchschnitt.

Landkreis Landkreis Freistaat

Mittelsachsen | Leipzig Sachsen
Offentliche Trinkwasserversorgung 97,2% 99,9% 99,4%
Offentliche Kanalisation 81,1% 94,1% 93,1%

Abbildung 24: Anschlussgrade an 6ffentliche Wasserversorgung und Abwasserentsorgung im Vergleich 2019
Datengrundlage: StLA (Dezember 2021)

Die Menschen, die nicht an die 6ffentliche Kanalisation angeschlossen sind, nutzen vollbiologische Kleinklar-
anlagen oder abflusslose Gruben.®?

Der Anschlussgrad der Bevolkerung in der Region an 6ffentliche Abwasserbehandlungsanlagen liegt in eini-
gen Gemeinden bei unter 30 Prozent. Dies betrifft Narsdorf, Konigsfeld, Zettlitz, Seelitz und Kénigshain-Wie-

72 vgl. Sichsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (Juni 2019), S. 73

80 ygl. https://geoportal.sachsen.de/cps/karte.html?showmap=true; https://www.goingelectric.de/stromtankstellen/Deutschland/Rochlitz/
81 ygl. Heimat- und Verkehrsverein ,Rochlitzer Muldental“e. V., S. 2 ff.

82 ygl. Mediation & Marketing (2014), S. 30
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derau. In den letzten Jahren ist im landlichen Raum die Installation und Umristung auf biologische Kleinklar-
anlagen entsprechend den geltenden EU-Verordnungen und den darauf basierenden Regelungen in den ein-
zelnen Abwasserzweckverbanden fast vollstandig erfolgt.

In Teilen unserer Region existieren noch sogenannte ,Brunnendorfer”, die nicht an das offentliche Wasser-
netz angeschlossen sind und deren Versorgung mit Trinkwasser in Teilen problematisch ist. Mit den klimati-
schen Verdnderungen haben sich die Entscheidungen gegen den angebotenen offentlichen Wasseranschluss
als Fehlentscheidung erwiesen.

Mit der in 2018 erlassenen Forderrichtlinie soll in den nachsten Jahren den Wasserversorgern ermdéglicht
werden, auch in diesen Regionen den Zugang an das 6ffentliche Wassernetz anbieten zu kénnen.

In der Region sind folgende Verbande aktiv:

e Frohburg, Geithain:
Abwasser: AZV Espenhain, AZV Wyhratal, Versorgungsverband Grimma-Geithain (VVGG)
Wasser: Versorgungsverband Grimma-Geithain (VVGG)

e Kommunen im Landkreis Mittelsachsen:
ZWA Hainichen fir Wasser und Abwasser; Burgstadt, ClauRnitz, Hartmannsdorf und Taura im Abwas-
serzweckverband "Chemnitz/Zwickauer Mulde" und ebenso im Regionalen Zweckverband Wasserver-
sorgung Bereich Lugau-Glauchau

Kinftig wird die Wasserwirtschaft aufgrund des Klimawandels vor neue Herausforderungen gestellt werden.
Durch den Wechsel von Starkregen und Trockenperioden schwanken die natirlichen Wasserressourcen. Die
Wasserversorgungsinfrastrukturen missen entsprechend iberdacht und angepasst werden.®

Energieversorgung und Wdrmeerzeugung

Die Mitteldeutsche Netzgesellschaft Strom mbh (MITNETZ) ist der Verteilnetzbetreiber fir Strom in der Re-
gion. Hochstspannungsleitungen (380 kV und 220 kV) — betrieben von 50Hertz Transmission — fihren mit
folgenden Leitungen durch unsere Region®:

e Freiberg/Nord — Rohrsdorf (380 kV): ClauRnitz, Taura

e Streumen — Rohrsdorf: ClaulRnitz, Taura
e Eula—Streumen (380 kV): Konigsfeld, Geithain, Frohburg
e Rohrsdorf—Eula (220 kV): Penig, Frohburg

Weiterhin ist ein Leitungsnetz im Hochspannungsbereich (110 kV) vorhanden.® Um die Versorgung mit Elekt-
roenergie in der Region zu sichern, plant die Envia Mitteldeutsche Energie AG den Ausbau des 110-kV-Hoch-
spannungsnetzes zwischen Oberelsdorf und Limbach-Oberfrohna. Normalerweise missen solche Leitungen
nach dem Energiewirtschaftsgesetz als Erdkabel verlegt werden. Aufgrund von Mehrkostenvermeidung
wurde der Ausbau des bestehenden Leitungsnetzes aber im genannten Fall durch die Landesdirektion Sach-
sen als Freileitung genehmigt®

Der angestrebte Ausbau alternativer Energieerzeugung und -nutzung®” wurde in den letzten Jahren in den
Gemeinden der Region unterschiedlich intensiv verfolgt. Vorreiter hier ist die Gemeinde Claufnitz, in der
bereits viele Projekte umgesetzt werden konnten. So ermdoglichte die erste CO2-neutrale Schule Sachsens
bereits grolle Haushaltseinsparungen. Des Weiteren wurde ein ehemaliges Kasernengelande in einen drei

8 ygl. Sichsisches Staatsministerium fiir Energie, Klimaschutz, Umwelt und Landwirtschaft (2021), S. 26

84 ygl. https://www.openstreetmap.org/way/280729055; https://www.openstreetmap.org/way/168697554, https://www.openstreet-
map.org/way/168688089, https://www.openstreetmap.org/way/168715560

85 vgl. https://www.50hertz.com/de/Netz/Netzausbau

8 ygl. https://www.medienservice.sachsen.de/medien/news/250108

87 vgl. Sachsisches Staatsministerium fiir Umwelt und Landwirtschaft (2018), S. 39ff.
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Hektar groRen Solarpark umgewandelt. Ein ebenso grofRer Solarpark ist auch im Gewerbegebiet Diethensdorf
geplant.

Ein Solarpark von etwa 5 Hektar wurde 2007 in Penig errichtet. Zudem hat die Stadt die Dachflachen des
Kindergartens und der Oberschule fiir Solaranlagen vermietet. Auf dem Gelande der ehemaligen Papierfabrik
in Lunzenau ist ebenfalls ein Solarpark von etwa 2,8 Hektar geplant. Weitere Standorte zur Nachnutzung von
Brachflachen sind in Vorbereitung bzw. Umsetzung (z. B. ehemalige Biodeponie am Pfaffenbusch in Penig).

In Kohren-Sahlis wurde von 2009 bis 2010 die Grundschule energetisch saniert. Als Pilotprojekt des Landes
Sachsen und der Sachsischen Energieagentur (SAENA GmbH) wurden dabei eine Photovoltaik- und eine Hyb-
ridanlage installiert, die zum einen die Schule mit Strom versorgt, Warmwasser aufbereitet und die Heizungs-
anlage unterstltzt, zum anderen aber auch eine Einspeisung in das Betreibernetz und so eine kommunale
Haushaltsentlastung ermoglicht.

Wasserkraftwerke sind in den Kommunen Lunzenau, Penig, Wechselburg (Géhren), Kénigshain-Wiederau,
Rochlitz und ClauBnitz installiert, Biogasanlagen bzw. Biogasheizkraftwerke finden sich in den Kommunen
Zettlitz (Methau), Kénigshain-Wiederau (Wiederau) und Erlau (Naundorf) bzw. Geithain, Rochlitz, Frohburg
und Burgstadt. Auch Photovoltaikanlagen werden zunehmend installiert. Bestehende Windkraftanlagen fin-
den sich in den Kommunen Frohburg (Tautenhain), Zettlitz (Hermsdorf), Erlau, Penig (Markersdorf), Lun-
zenau (Elsdorf) und ClauRnitz (Diethensdorf). Die bisher grofRte Windenergieanlage in Mittelsachsen soll in
Kénigshain-Wiederau entstehen, was von Teilen der Bevélkerung sehr kritisch bewertet wird.

Sorgen macht den regionalen Akteurinnen und Akteuren in Kénigshain-Wiederau der Umstand, dass die Ge-
meinde mit dem Ausbau der Windenergie Energielieferant flir grofRe stadtische Regionen wird. In ihrem land-
lichen Umfeld sinkt im Gegenzug die Wohn- und Lebensqualitat. Ganz ahnlich verhalt es sich mit dem ge-
planten Aufschluss des Feldes Altmittweida zum Sandabbau. Beide Vorhaben werden als Gefdhrdung des
landlichen Entwicklungspotentials und des Naturraumes angesehen.®’

Eine Unterstltzung des Ausbaus erneuerbarer Energien beflirworteten in der 6ffentlichen Umfrage durch
das Regionalmanagement im Frihjahr 2022 61,1 Prozent der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Allerdings
hoben sie hervor, dass bei allen MaRnahmen der Kosten-Nutzen-Faktor kritisch zu bewerten ist. AuRerdem
kam zum Ausdruck, dass MaRnahmen in diesem Bereich zentral vom Bund und nicht durch LEADER gefordert
werden sollten.

Durch die Region verlauft aulerdem ein Streckenabschnitt der Mitteldeutschen Produktenleitung (MIPRO)
von der Raffinerie in Leuna bis zum Tanklager in Hartmannsdorf, parallel zur BAB72 und zur neuen 110kV-
Leitung (siehe oben). Davon betroffen sind bei uns die Kommunen Frohburg, Geithain, Kénigsfeld, Penig,
Muhlau und Hartmannsdorf. Durch die Total Mitteldeutschland GmbH werden dariber schwefelfreie Otto-
kraftstoffe, Dieselkraftstoffe sowie Heizol gepumpt. Der unbefristete Weiterbetrieb der Pipeline wurde im
November 2011 durch die Landesdirektion Sachsen erteilt.*

Breitbandversorgung

Zum 1. Dezember 2021 trat das Telekommunikationsmodernisierungsgesetz (TKMoG) in Kraft. Dieses regelt
u. a. die Grundversorgung bei Internetanschlissen. Wie schnell diese sein missen, um als ,ausreichend”
bezeichnet zu werden, wird von der Bundesnetzagentur bis Mitte 2022 gepriift. Aktuell wird von einer Min-
destversorgungsrate von 10 Mbit/s im Download und von mindestens 1,3 Mbit/s im Upload ausgegangen.®*

8 ygl. https://www.energietechnik-richter.de/Wasserkraft.php; https://de.wikipedia.org/wiki/Liste_von_Windkraftanlagen_in_Sachsen;
https://www.gegenwind-wiederau.de/; https://www.agraset.de/new/pages/energie/p_biogas.php; https://www.marktstammdatenregis-
ter.de/MaStR/Einheit/Einheiten/OeffentlicheEinheitenuebersicht

89 ygl. Auswertung Fragebdgen Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr an Kommunen (Januar 2022)

% vgl. https://www.lds.sachsen.de/?ID=14545&art_param=878; https://www.ars-bs.com/leistungsspektrum/geopipe/geopipe-project

91 vgl. Bundesnetzagentur (22.12.2021)
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Die Breitband-Verfligbarkeit mit mindestens 10 Mbit/s in privaten Haushalten (ber Festnetzanschluss liegt
im Land des Roten Porphyr in den meisten Kommunen bei Uber 95 Prozent, etwas weniger im Raum Lun-
zenau, Wechselburg, Frohburg und Geithain (iber 75 Prozent), am geringsten ist sie im Raum Ossa/Narsdorf
(Uber 50 Prozent).

Die zugrunde liegenden Zahlen fir die Breitbandverfligbarkeit stellen allerdings Durchschnittswerte dar. Be-
trachtet man einzelne Ortsteile, so zeigt sich ein differenziertes Bild. Wahrend in fast allen Hauptorten eine
Verfugbarkeit von mindestens 10 Mbit/s gewahrleistet ist, gibt es Gberall in der Region kleine Ortsteile, die
nicht ans schnelle Internet angeschlossen sind. Besonders betroffen sind die Ortschaften sidéstlich von Koh-
ren-Sahlis sowie nordlich von Rochlitz.%

In der 6ffentlichen Umfrage durch das Regionalmanagement im Frihjahr 2022 bewerteten 55,6 Prozent die
stationare Breitbandversorgung als ausreichend, nur 47,2 Prozent die mobile Versorgung. In Abhangigkeit
von der Tageszeit (in den Abendstunden mehr Internetnutzer im landlichen Raum) verschlechtert sich der
Empfang deutlich.

Nicht nur in den landlichen Raumen wird der Bedarf an Netzen mit einer hoheren Datenibertragungsrate
zunehmen. Er resultiert aus den sich verandernden Technologien sowohl im privaten als auch im wirtschaft-
lichen Bereich. Weiterhin zeigte beispielsweise die Corona-Pandemie, in der es Uber lange Zeitraume hinweg
eine gesetzlich angeordnete Pflicht zum Homeoffice gab, wie wichtig schnelles Internet zu Hause ist.

3.1.2 Wirtschaft und Arbeit

Das Handlungsfeld ,Wirtschaft und Arbeit” (Kurzbezeichnung) hat die Verbesserung der regionalen Wert-
schopfung, der Beschaftigung und der Einkommenssituation sowie der gewerblichen Grundversorgung im
Fokus.

3.1.2.1 Wirtschaftsstruktur

Im Land des Roten Porphyr liegt die Stdrke der regionalen Wirtschaft in ihren vor allem seit den 1990er
Jahren gewachsenen, kleinen und mittelstandischen Unternehmen. Sie weist eine grofRe Branchenvielfalt auf
und kann somit Krisen und konjunkturellen Schwankungen besser gegeniibertreten.®

In der kompletten Region hat die Deindustrialisierungswelle mit dem Zusammenbruch der DDR einen grofRen
Teil der historisch gewachsenen Papier-, Bekleidungs-, Metall- und verarbeitenden Industrie verschwinden
lassen. Nur wenige Ausgrindungen konnten sich seit den 1990er Jahren am Markt behaupten.

Gegenlber den Oberzentren Chemnitz und Leipzig gibt es fir die Unternehmen im landlichen Raum oft
Wettbewerbsnachteile wie einen kleineren Absatzmarkt und eine geringere Finanzkraft. Vielen fallt es
schwerer, regionale Netzwerke aufzubauen.?

Im Bereich vom Burgstadter Ortsteil Mohsdorf gibt es durch die ehemalige Fettchemie Kontaminationen,
unter anderem durch Halogenkohlenwasserstoffe. Eine Sanierung ist in Vorbereitung.®

Die Kommunen Frohburg und Geithain zadhlen als Anrainer der Bergbaufolgelandschaft im Sidraum Leipzig
zu den Rdumen mit besonderen Handlungsbedarfen.

Bedeutender Industrie- und Gewerbestandort mit rund 600 Gewerbetreibenden ist die Gemeinde Hart-
mannsdorf, weshalb ihr im Landesentwicklungsplan Sachsen die besondere Gemeindefunktion ,Gewerbe”
zugeschrieben wird.%®

9 ygl. https://netzda-mig.de/breitbandatlas/interaktive-karte

% vgl. https://www.landkreis-mittelsachsen.de/der-kreis/wirtschaft.html; https://www.landkreisleipzig.de/wirtschaftsfoerderung.html
9 vgl. Landkreis Leipzig (2021), S. 5

% vgl. Planungsverband Region Chemnitz (Mai 2021), S. 117

% vgl. Westsichsische Gesellschaft fiir Stadterneuerung mbH (2020), S. 11; Abschnitt , Flachennutzung und Siedlungsstruktur”
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Im Land des Roten Porphyr gab es 2019 3.176 Niederlassungen. Das waren gegenliber 2007 340 weniger,
was einem Riickgang von 9,67 Prozent entspricht.?’

Sonstige Dienstleistungen

Kunst, Unterhaltung, Erholung

Gesundheit, Sozialwesen

Erziehung, Unterricht

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen
Wissenschaftlich-technische Dienstleitungen
Grundstiicke, Wohnungswesen

Finanz-, Versicherungsdienstleistungen
Information, Kommunikation

Gastgewerbe

Verkehr, Lager

Handel, Instandhaltung, Reparatur, Kfz
Baugewerbe 648

Ver- und Entsorgungsleistungen
Energieversorgung
Verarbeitendes Gewerbe

Bergbau
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Abbildung 25: Niederlassungen in der Region 2019 nach Bereichen
Datengrundlage: StLA Sachsen (September 2021)

Die Anzahl an neuen Unternehmen in der Region ging in den letzten knapp 15 Jahren stetig zurtick. Wahrend
es bis 2011 jahrlich noch mehr Gewerbean- als -abmeldungen gab, kehrte sich dieser Trend ab 2012 ins
Gegenteil um. Die moglicherweise gravierenden Veranderungen aufgrund der Corona-Pandemie sind im Mo-
ment statistisch nicht abgebildet bzw. abbildbar.

97 vgl. StLA Sachsen (September 2021)
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Abbildung 26: Entwicklung der Gewerbean- und -abmeldungen in der Region von 2007 bis 2020
Datengrundlage: StLA Sachsen (September 2021)

3.1.2.2 Beschaftigung

Pendlerstrome
Im Jahr 2020 standen den 28.349 Beschéftigten am Wohnort 22.667 Beschaftigte am Arbeitsort gegeniiber.*®

10.449 Menschen pendelten zum Arbeiten in die Region ein, 16.140 Menschen pendelten aus. Das heilit, es
herrscht ein Auspendleriberschuss.

Diese Verteilung spiegelt sich auch in der 6ffentlichen Umfrage durch das Regionalmanagement im Frihjahr
2022 wider. 44,4 Prozent der Befragten arbeiten aullerhalb der Region, 36,1 Prozent wohnen und arbeiten
hier, 2,8 Prozent wohnen aulRerhalb, arbeiten aber im Land des Roten Porphyr und 16,7 Prozent sind nicht
berufstatig. Als Arbeitsorte wurden am haufigsten Chemnitz sowie Stadt und Landkreis Leipzig genannt.

Seit 2007 ist dabei allerdings ein regelmaRiges Wachstum an Personen, die ihren Arbeitsplatz in der Region
haben, zu erkennen. |hr Anteil ist von 2007 zu 2020 um knapp 12 Prozent gestiegen. Die Anzahl der Aus-
pendlerinnen und Auspendler ging im gleichen Zeitraum nur minimal zurtick. Der Pendlersaldo verringerte
sich um 35 Prozent.

% Hinweis: Beschaftigte am Wohnort = Berufstitige Biirgerinnen und Biirger aus der Region / Beschaftigte am Arbeitsort = Besetzte Arbeitsstellen
in der Region
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Abbildung 27: Entwicklung der Pendlerstréme in der Region von 2007 bis 2020
Datengrundlage: StLA Sachsen (September 2021)

Erwerbstatige am Arbeitsort

Betrachtet man die einzelnen Kommunen, zeigt sich fur die Entwicklung der Zahl der Erwerbstadtigen am
Arbeitsort von Juni 2012 zu Juni 2019 ein differenziertes Bild. Wahrend beispielsweise Wechselburg (+65,79
Prozent), Frohburg (+41,23 Prozent), Geithain (+30,92 Prozent) oder Burgstadt (+26,69 Prozent) hohe pro-
zentuale Zuwachse verzeichnen konnten, nahm die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten u. a.
in Kénigshain-Wiederau (-17,79 Prozent), Seelitz (-12,83 Prozent) oder Erlau (-12,17 Prozent) ab. Der durch-
schnittliche Zuwachs an Arbeitsplatzen am Arbeitsort liegt in der Region flr den genannten Zeitraum bei 6,9
Prozent.
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Abbildung 28: Verdnderungen der Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschdftigten am Arbeitsort in der Region in
Prozent nach Kommunen im Vergleich von 2012 zu 2019
Datengrundlage: StLA Sachsen (2013 und 2021, Gemeindestatistik)

Die Anzahl der Arbeitslosen ist im Land des Roten Porphyr, den einzelnen Kommunen, den beiden Landkrei-
sen und im Freistaat Sachsen seit 2012 kontinuierlich gesunken — bei uns in der Region im Vergleich zu den
anderen Werten sogar besonders stark. Das ist einerseits durch ein gestiegenes Arbeitsplatzangebot zu be-
grinden, andererseits ist der Riickgang auf die negative Bevolkerungsentwicklung zurickzufihren.

Prozentual am starksten ging die Zahl der Arbeitslosen im Vergleichszeitraum bis 2020 in Zettlitz, Kénigsfeld,
Taura und Frohburg zuriick.*

9 Hinweis: Leider kann aufgrund der GréRe der Gemeinden keine Arbeitslosenquote ausgewiesen werden.
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Abbildung 29: Entwicklung der Zahl der Arbeitslosen von 2012 zu 2020 in Prozent
Datengrundlage: Bundesagentur fiir Arbeit (16.12.2021)

Die Beschaftigungsquote im Land des Roten Porphyr ist — bis auf einen kleinen Knick 2020 aufgrund der
Corona-Pandemie — seit 2007 kontinuierlich gestiegen. Neben einer glinstigen allgemeinen Entwicklung auf
dem Arbeitsmarkt kénnten dabei auch statistische Effekte eine Rolle spielen.

Die Beschaftigungsquote nahm von 2007 zu 2020 um 27,53 Prozent zu.
Die absolute Anzahl der Personen im Alter zwischen 15 und 65 Jahren im Land des Roten Porphyr, also die

Zahl der moglichen Erwerbstédtigen, sank im gleichen Zeitraum um 12.089 Personen und damit um 22,81
Prozent.

Abbildung 30: Entwicklung der Beschdftigungsquote in Prozent in der Region von 2007 bis 2020
Datengrundlage: StLA Sachsen (September 2021)

Die Beschaftigungsquote im Land des Roten Porphyr lag 2020 leicht Uber der der Landkreise Mittelsachsen
und Leipzig und noch mehr tiber der vom Freistaat Sachsen'® (siehe Anlage R2, Beschéaftigungsquote in Pro-
zent im Vergleich 2020).

100 5t A Sachsen (September 2021)
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Das produzierende Gewerbe im Bereich der KMU und im Handwerk hat unter den sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten im Land des Roten Porphyr den grofSten Anteil (35,29 Prozent), dicht gefolgt vom Dienst-
leistungssektor (31,41 Prozent). Und auch der Bereich Handel, Verkehr und Gastgewerbe macht noch knapp
ein Viertel aus (22,79 Prozent).

Abbildung 31: Zusammensetzung der sozialversicherungspflichtig Beschdftigten 2020
Datengrundlage: StLA Sachsen (September 2021)

Ein Vergleich zu 2012 zeigt, dass es inzwischen Verschiebungen innerhalb der Branchenaufteilung gab. Der
Anteil an 6ffentlichen und privaten Dienstleistern hat deutlich zugenommen, wahrend vor allem die Bereiche
Handel, Verkehr und Gastgewerbe sowie das produzierende Gewerbe Beschaftigungsverluste hinnehmen
mussten.
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Abbildung 32: Zusammensetzung der sozialversicherungspflichtig Beschdftigten 2012 und 2020 im Vergleich
Datengrundlage: StLA Sachsen (September 2021)

Die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten insgesamt stieg im Land des Roten Porphyr von
2012 (21.854 Personen) zu 2020 (22.667 Personen) um 813 Personen, was einen Zuwachs von 3,7 Prozent
bedeutet.

Die Entwicklung in der Region weicht deutlich von den Tendenzen im Freistaat Sachsen ab. Vor allem bei den
Verlusten an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Bereich Handel, Verkehr und Gastgewerbe steht
die negative Entwicklung sogar im Gegensatz zu der in den beteiligten Landkreisen Mittelsachsen und Leipzig.

Abbildung 33: Zuwdichse und EinbufSen an sozialversicherungspflichtig Beschdftigten von 2012 zu 2020 nach Wirt-
schaftsbereichen im Vergleich
Datengrundlage: StLA Sachsen (Januar 2020 und September 2021)
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3.1.2.3 Herausforderungen durch die Corona-Pandemie
Die Corona-Pandemie brachte ab Friihjahr 2020 groRe Veranderungen und Einschrédnkungen in allen Lebens-
und Wirtschaftsbereichen — und eine schwere Krise fir die Wirtschaft und die gesamte Bevdlkerung.

Die grolSten negativen Auswirkungen hatte die Corona-Pandemie auf den medizinisch-pflegerischen Bereich
mit Gberflullten Krankenhadusern und sich verstetigendem Fachkraftemangel sowie das Gast- und Tourismus-
gewerbe. Letzteres musste mehrere Monate Lockdown und Zugangsbeschriankungen aushalten und befand
sich insgesamt in einer schlechten Ausgangslage.

Aber auch eine Vielzahl verwandter Branchen sind in Teilen ebenfalls existentiell betroffen wie alle Freizeit-
und Kultureinrichtungen, die vielen Einzelkdimpferinnen und -kdmpfer der Musik-, Kunst- und Kulturbranche,
Veranstaltungsagenturen oder auch Kunsthandwerkerinnen und -handwerker, die auf Méarkten, Stadtfesten
und Veranstaltungen ihren Hauptumsatz erzielen. Fir sie gestaltet sich die Anpassung an die immer wieder-
kehrenden Pandemie-Einschréankungen daher am schwierigsten.

Die lang- und mittelfristigen Auswirkungen auf alle Branchen mit den Veranderungen in den globalen Liefer-
ketten sind im Moment nicht abzusehen. Alle wirtschaftlichen Bereiche haben aktuell stark mit Risiken wie
dauerhaften Material- und Lieferengpassen und steigenden Preisen bei Rohstoffen, Kraftstoffen und Energie
sowie dem Fachkraftemangel zu kdmpfen.1°! Vor allem die Kostensteigerungen werden seit Ende Februar
2022 durch den russischen Krieg in der Ukraine weiter beschleunigt. Zuséatzlich fehlen Rohstoffe, Vorpro-
dukte und Bauteile durch unterbrochene Lieferketten.

Wie sich Markte und Wirtschaftsstrukturen diesen Risiken zukilnftig anpassen werden, bleibt abzuwarten.
Aktuell hat global der Onlinehandel stark zugenommen — haufig zum Nachteil des lokalen Handels.

3.1.2.4 Fachkraftemangel und Unternehmensnachfolgen

Durch die IHK Leipzig befragte Unternehmen geben seit 2005 mit zunehmender Tendenz an, dass ihre Ge-
schaftstatigkeit durch den Fachkraftemangel behindert wird. In der Corona-Krise 2020 und im Frihjahr 2021
wurde der Trend kurz unterbrochen, weil andere Probleme in den Fokus rickten. Im Herbst 2021 setzte er
sich jedoch weiter fort. Inzwischen flhlt sich bereits mehr als die Halfte der Unternehmen vom Mangel an
Fachkraften betroffen. Entsprechend gab auch knapp die Halfte der Unternehmen an, derzeit offene Stellen
seit mehr als zwei Monaten aufgrund des Fehlens passender Arbeitskrédfte nicht besetzen zu kénnen. Das
betrifft vor allem das Gast- und Tourismusgewerbe, den medizinisch-pflegerischen Sektor sowie das Bau-
und Verkehrsgewerbe, die einen groRen Anteil ihrer Arbeitskrafte aus dem européischen Ausland haben.%?

Dabei plante im Herbst 2021 jedes vierte Unternehmen im Bereich der IHK Leipzig, zusatzliches Personal
einzustellen —das vor allem im Verkehrsgewerbe, im Handel und in der Industrie. Nur ein geringer Anteil von
10 Prozent geht von einem Riickgang an Personal aus.'%

101 ygl. IHK Leipzig (19.10.2021); https://www.leipzig.ihk.de/artikel/lieferengpaesse-preisanstieg-und-fachkraeftemangel-behindern-konjunkturauf-
schwung/; Industrie- und Handelskammer Chemnitz/Handwerkskammer Chemnitz (Oktober 2021)

102 ygl IHK zu Leipzig (2021)

103 ygl. https://www.leipzig.ihk.de/artikel/lieferengpaesse-preisanstieg-und-fachkraeftemangel-behindern-konjunkturaufschwung/
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Abbildung 34: Prozentualer Anteil der Unternehmen im Bereich der IHK Leipzig, deren Geschdftstdtigkeit durch den
Fachkréftemangel behindert wird
Datengrundlage: IHK Leipzig (2021)

Ein dhnliches Bild zeichnet das Fachkrdftemonitoring der sdachsischen Wirtschaft. Bei der Befragung flr den
Bericht 2022 gab es bei 60 Prozent der beteiligten Unternehmen offene Stellen — was einer Steigerung von
5 Prozent im Vergleich zum Monitoring 2018 entspricht. Im Durchschnitt kamen auf 1.000 Beschaftigte 64
offene Stellen. Das war die héchste Quote aller bisherigen Befragungen. Am stdrksten betroffen sind das
Handwerk und das Baugewerbe. Uber die Halfte der offenen Stellen ist schon seit mehr als sechs Monaten
unbesetzt. Am schwierigsten ist die Stellenneubesetzung fir kleine Unternehmen mit weniger als zehn Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern.2%*

Dem Problem des Fachkraftemangels schlieRt sich das der ungeklarten Unternehmensnachfolge an. Eine
Studie der TUCed, einem Institut der TU Chemnitz, hat 2018 ergeben, dass fir die Stadt Chemnitz und an-
grenzende Postleitzahl-Bereiche fir 1.087 Unternehmen bis zum Jahr 2030 eine Unternehmensnachfolge
ansteht. Uber die Hilfte dieser Unternehmen sind Kleinstunternehmen. 27 Prozent sind Kleinunternehmen
bis 49 Personen. 8,2 Prozent gehdren zu den mittleren Unternehmen mit bis zu 250 Personen und 1,3 Pro-
zent der Unternehmen haben mehr als 250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Nur knapp ein Viertel der
Unternehmen hatte damals bereits konkrete Regelungen zur Unternehmensnachfolge getroffen. Fast jedem
finften Unternehmen fehlte noch die Nachfolge, obwohl die Geschéftsfiihrung das Rentenalter schon er-
reicht oder sogar Uberschritten hatte.1%

Erschwerend kommt hinzu, dass laut einem Report des Deutschen Industrie- und Handelskammertages von
2020 die Herausforderungen im Zusammenhang mit der Unternehmensnachfolge durch Corona noch ge-
stiegen sind. Viele Unternehmen mussten ihren Fokus auf die Existenzsicherung lenken, die Uberlegungen
zur Unternehmensnachfolge mussten daher erst einmal verschoben werden. %

104 ygl. Landesarbeitsgemeinschaft der Industrie- und Handelskammern im Freistaat Sachsen, Arbeitsgemeinschaft der Sachsischen Handwerkskam-
mern (2018), S. 1; Landesarbeitsgemeinschaft der Industrie- und Handelskammern im Freistaat Sachsen, Arbeitsgemeinschaft der Sachsischen
Handwerkskammern (2022), S. 1/2

105 ygl. http://nachfolge-chemnitz.de/2018/11/14/1087-unternehmen/; Zanger/Klaus/Zenk (2018), S. 4ff

106 ygl. https://www.dihk.de/de/themen-und-positionen/wirtschaftspolitik/gruendung-und-nachfolge-unternehmensfinanzierung/unternehmens-
nachfolge/umfrage-zur-unternehmensnachfolge-34648

LEADER | Entwicklungsstrategie 2023-2027 [65]



Das Finden einer Nachfolge wird auch in der Tourismusstrategie Sachsen als grofRe Aufgabe vor allem im
Gastgewerbe definiert. Dort sind in Sachsen fast 90 Prozent der Betriebe inhaberinnen- oder inhaberge-
fuhrt. 1%

Der Landkreis Mittelsachsen mdchte dem Fachkraftemangel mit der Fachkrafteallianz Mittelsachsen entge-
genwirken. Verschiedene Partner haben dafir im Oktober/November 2019 das ,Handlungskonzept der
Fachkrafteallianz Mittelsachsen 2020/2021“ unterschrieben. Dieses sieht vor allem bei Fachkraften mit einer
Berufsausbildung einen sehr hohen Handlungsbedarf. Es macht deutlich, dass dem Problem nur vielschichtig
begegnet werden kann. Die Firmen mussen bestrebt sein, Wissen in den Unternehmen zu halten, das heilst
ein gutes Arbeitsumfeld auch fiir dltere Beschaftigte zu schaffen. Daran schliel3t sich auch die sogenannte
, Work-Life-Balance” an, die zunehmend einen hohen Stellenwert einnimmt. Fachkrafte haben hohe Erwar-
tungen an ihr Wohn- und Lebensumfeld, die es zu erfillen gilt. So kénnten beispielsweise Pendlerinnen und
Pendler in der Region gehalten werden. Weiterhin ist es wichtig, das Bewusstsein der jungen Leute in der
Region fir die vielseitigen Karrieremoglichkeiten zu schéarfen. Viele Unternehmen sind Uberregional oder
sogar weltweit bekannt, im eigenen Umfeld jedoch kaum.10®

Um die Jugendlichen als Fachkrafte zu gewinnen, gibt es aulRerdem das ,,Handlungskonzept fir die Berufliche
Orientierung im Landkreis Mittelsachsen®. Dieses definiert Handlungsschwerpunkte, um den jungen Leuten
Perspektiven zum Lernen und Arbeiten in ihrer Heimat aufzuzeigen.'® Als ein Ergebnis entwickelten die LEA-
DER-Managements In Zusammenarbeit mit der Nestbau Zentrale im Landkreis Mittelsachsen den Projekttag
,Kleine Baumeister”. Dieser zielt darauf ab, die Identitat zur Heimatregion und die regionale Wertschopfung
zu starken. 2019 nahm aus dem Land des Roten Porphyr die Grundschule Hartmannsdorf am Projekttag zum
Thema Heimatort und Baukultur teil.

Die Nestbauzentrale Mittelsachsen hat darlber hinaus Netzwerkveranstaltungen zum Thema ,Regionales
Bauen” sowie die Messe ,Landliches Bauen” etabliert, bei denen die Regionalmanagements als Multiplika-
toren fungieren. Im Landkreis Leipzig sollen entsprechend Veranstaltungsreihen zum Bauen im lédndlichen

Raum und zur Vernetzung von Unternehmen unterstiitzt werden, auRerdem ebenfalls , RegioTreffs”.110

3.1.2.5 Handel

In Bezug auf Nachhaltigkeit und Lebensqualitat sind wohnortnahe Einkaufsmoglichkeiten ein wichtiger Fak-
tor fir die Entwicklung von landlichen Regionen. Dies beeinflusst nicht nur die Sicherung der Daseinsvorsorge
z. B. fur Lebensmittel, sondern auch die touristische Attraktivitdt durch Vielfalt und individuelle Gewerbe-
treibende, deren Sortiment nicht an anderen Orten zu finden ist. Die Kleinstadte unserer Region haben in
den letzten Jahrzehnten viel investiert, um die Rahmenbedingungen in den Ortszentren fir Handel, Gewerbe
und Wohnen weiter zu entwickeln. Neben dem historischen Erhalt von Gebduden und den Straen inkl. Be-
leuchtung wurden Parkmoglichkeiten und Platze saniert. Der Leerstand von Gewerbeflachen in den Innen-
stadten ist unverandert hoch. Bisher werden die Flachen in keinem Leerstandskataster erfasst. Die vielen
kleinen Einzelhandlerinnen und -hdndler versuchen sich in Konkurrenz mit den grolRen Ketten der ,Handler
mit Waren verschiedener Art” wie Supermarkten zu behaupten.

Die Umsatzentwicklung im Einzelhandel ist in Sachsen in 2020 zwar insgesamt um ca. 5 Prozent gestiegen.
Profitiert hat hier aber Uberwiegend der ,Einzelhandel nicht in Verkaufsraumen” (Internethandel) mit 25
Prozent mehr realem Umsatz, der ,Handel in Apotheken mit medizinischen, orthopadischen und kosmeti-
schen Artikeln“ mit 6 Prozent. Bei den , Einzelhandlern mit Textilien, Bekleidung, Schuhen und Lederwaren”
hingegen verringerten sich die Umsatze um ein Fiinftel im Vergleich zum Vorjahr. 1

107 ygl. Sachsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (Januar 2019), S. 15

108 yg|. Fachkrafteallianz Mittelsachsen (2019), S. 4-6

109 ygl. Arbeitskreise Schule-Wirtschaft Mittelsachsen (2021), S. 3

10 yg|. https://www.nestbau-mittelsachsen.de/unternehmer/laendliches-bauen.html; Landkreis Leipzig (2021), S. 9
11 ygl. StLA Sachsen (Februar 2021)
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Der Trend der Umsatzverschiebungen in den boomenden Online-Handel und anderer Branchen zu Lasten
innenstadtrelevanter Sortimente des stationdren Einzelhandels verstarkte sich durch pandemiebedingte
SchlieRungen.!'?

In unserer Region sind in den Kleinstadten lokale Gewerbeverbande aktiv, die die Vermarktung der Laden in
kreativen Aktionen regelmaRig unterstitzen und die Vielfalt des lokalen Einzelhandels fiir die Menschen vor
Ort sichtbar machen.

3.1.2.6 Land- und Forstwirtschaft
Die regionale Land- und Forstwirtschaft macht mit Abstand den geringsten Anteil der Branchen in der Region
aus und hat im Vergleich von 2012 zu 2020 einen halben Prozentpunkt eingebiRt.

Im Vergleich zur Gbergeordneten Struktur (Landkreise und Freistaat) ist der Anteil der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten in der Land- und Forstwirtschaft hoch.

Betrachtet man die BetriebsgrofRen, so ist eine Tendenz hin zu kleineren und vor allem mittleren Betrieben
sichtbar.

Abbildung 35: Entwicklung der Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe in der Region nach Gréf3enklassen
Datengrundlage: StLA Sachsen (September 2021)

3.1.2.7 Direktvermarktung regionaler Produkte

Im Land des Roten Porphyr gibt es eine Vielzahl an Direktvermarkterinnen und Direktvermarktern sowie Er-
zeugerinnen und Erzeugern regionaler Lebensmittel. Ihre genaue Anzahl ist nicht zentral dokumentiert. Der
Direktvermarkter-Verband Sachsen hat sich vor einigen Jahren aufgeldst und die regionalen Bauernverbande
verflgen Uber keine vollstandigen Listen.

Der Sachsische Landesbauernverband e. V. veroffentlicht jahrlich seine Broschire ,,So schmeckt Sachsen”, in
die auch Angebote der Landkreise Mittelsachsen und Leipzig mit einbezogen sind.**3

Dariber hinaus gibt es die ,,RegioApp”, die regionale Lebensmittel von direktvermarktenden Betrieben und
gastronomischen Einrichtungen sowie Verkaufsstellen wie Dorfladen und Einzelhdndlerinnen und -héndler,
aber auch Wochenmarkte auflistet.!

12 yg|. IHK Chemnitz (Dezember 2021), S. 4
13 ygl. https://slb-dresden.de/; https://www.agrarwirt.de; https://bauernverband-westsachsen.de/
14 ygl. https://www.regioapp.org/die-regioapp
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Der ,Mittelsachsen.shop” hat das Ziel, Spezialitdten aus mittelsachsischen Manufakturen zu vermarkten.
Und auch der Landkreis Mittelsachsen prasentiert unter dem Titel ,,Regional. Einfach phdnomenal” die Pro-
duzentinnen und Produzenten regionaler Produkte in zwei Versionen eines ,Einkaufsfihrers®, zusatzlich gibt
es eine ,Produktschau” als Printprodukt.*> AuRerdem wurde eine Onlineplattform fir Unternehmen aufge-
baut, auf der Maskottchen ,KARLO — KAufRegionalLOkal“ hiesige Unternehmen vorstellt, um die Kaufkraft in
der Region zu halten.*®

Seit Marz 2022 gibt es in Geithain die Initiative ,Marktschwdrmer”. Sie bietet Verbraucherinnen und Ver-
brauchern die Moglichkeit, regionale Produkte im Internet zu bestellen und an einem festen Termin vor Ort
abzuholen. Ziel ist, dass alle Produkte eine Strecke von durchschnittlich nur 40 Kilometern zuriicklegen.’

Die Vermarktung lokaler Produkte und Spezialitaten zu etablieren, ist der Initiative des Regionalmarktes
Rochlitz gelungen. Dieser ladt seit 2017 zwischen April und Oktober jeden ersten Sonnabend im Monat zum
Markttreiben ein. Dabei werden regionale Produkte prasentiert, die die Gaste mit allen Sinnen geniefRen
kdnnen. Jeder Markt steht unter einem anderen Thema.

Inzwischen gibt es seit 2021 auch in anderen Kommunen regionale Angebote wie den Heimatmarkt
Burgstadt oder den Regionalmarkt Penig.

Und auch verschiedene kleine Hofladen der Region schauen ,Gber den Tellerrand hinaus” und bieten neben
eigenen Produkten auch andere Produkte regionaler Erzeugerinnen und Erzeuger an.

Im Januar 2022 hat die ,,Agil — Sdchsische Agentur fir Regionale Lebensmittel” ihre Arbeit aufgenommen. Sie
mochte Personen aus den Bereichen Landwirtschaft, FrischegrofRhandel, Verarbeitung, Lebensmitteleinzel-

handel, Logistik und Lebensmittelhandwerk informieren, beraten und miteinander vernetzen.®

Insgesamt ist es wichtig, die Vernetzung der Direktvermarktungsangebote mit dem landlichen Tourismus
weiter auszubauen, um zusdtzliche Synergien und Entwicklungspotenziale fir die Region zu erschlieRen. Die
beiden touristischen Vereine unterstitzen dies aktiv durch Broschiren (,,Genussmomente”), Produktkdorbe
und Fihrungen. Zu bedenken ist jedoch, dass bereits heute die regionale Direktvermarktung aufgrund be-
triebsbedingter Strukturen zum Teil an Auslastungsgrenzen stof3t, wofiir Losungen erforderlich sind.

Einzelne Anbieterinnen und Anbieter alleine sind oft nicht in der Lage, sich hinreichend zu vermarkten. Des-
halb ist es wichtig, dass sich neue Strukturen entwickeln, die sie mit ihren Ideen und Produkten fillen kon-
nen.''® Das bestatigen auch die Planungsverbande, indem sie die Bedeutung regionaler Wirtschaftskreisldufe
und kurzer Wege zwischen Produzentinnen/Produzenten und Konsumentinnen/Konsumenten hervorhe-
ben.1?0

Von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der 6ffentlichen Umfrage durch das Regionalmanagement im
Frihjahr 2022 gaben 88,9 Prozent an, gerne regionale Produkte zu kaufen. Als Griinde nannten sie vor allem
ihr Vertrauen in heimische Produkte, kurze Transportwege und Umweltaspekte sowie ihren Willen zur Un-
terstltzung regionaler Erzeugerinnen und Erzeuger.

15 ygl. https://mittelsachsenshop.de/; Mediation & Marketing (2014), S. 57/62

16 ygl. https://www.wirtschaft-in-mittelsachsen.de/service/kaufregional.html

17 ygl. https://marktschwaermer.de

18 ygl. https://www.agilsachsen.de/

119 yg|. Regionalkonferenz Land des Roten Porphyr (Juni 2021)

120 o], Planungsverband Region Chemnitz (Mai 2021), S. 22; Regionaler Planungsverband Leipzig-Westsachsen (2020), S. 66
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3.1.2.8 Teichwirtschaft

Wie im Bereich der Direktvermarktung gibt es auch bei den Teichwirtschaften keine zentrale Dokumentation
der Anbieterinnen und Anbieter. In einer Befragung der Kommunen wurden 6 Teichwirtschaften benannt,
die im Land des Roten Porphyr Fischzucht betreiben oder diesen selbst weiterarbeiten bzw. direktvermark-
ten. Daneben gibt es in Burgstadt, Frohburg, Mihlau, Lunzenau, Penig und Rochlitz Angelvereine sowie die
beiden Anglerverbdnde Stidsachsen Mulde/Elster e.V. sowie Anglerverband Leipzig e. V. und einzelne Teiche,
die von Vereinen oder privat zur Fischzucht genutzt werden.

3.1.2.9 Biotkonomie

Ein besonders unter Klimaschutzaspekten interessantes Projekt, an dem Akteurinnen und Akteure aus dem
Land des Roten Porphyr aktiven Anteil haben, ist das AgroForNet-Projekt der TU Dresden in Kooperation mit
Partnern aus Wirtschaft und Forschung, welches im November 2010 gestartet ist. Dabei soll die Frage beant-
wortet werden, wie Produktion und Verwertung von Dendromasse (holzartige Biomasse, fiir die keine hoch-
wertige Nutzung vorgesehen ist) besser zusammenarbeiten konnen, damit einerseits dieser Rohstoff ener-
getisch und stofflich bestmoglich genutzt wird und andererseits landliche Regionen nachhaltig entwickelt
werden kdénnen. Das mittelsdchsische Losshigelland wurde fiir dieses Projekt als eine von drei Modellregio-
nen ausgewahlt.

3.1.3 Tourismus und Naherholung

Das Handlungsfeld , Tourismus und Naherholung” (Kurzbezeichnung) strebt die Starkung der touristischen
Entwicklung, der regionalen Identitdt sowie der Naherholungs- und Freizeitangebote an.

3.1.3.1 Kunst und Kultur

Touristisch ist die Region bekannt durch das ,,Rochlitzer Muldental” und , Kohrener Land”. Beides sind tradi-
tionelle Ausflugsgebiete fir Einwohnerinnen und Einwohner der beiden Oberzentren Leipzig und Chemnitz.
Hervorzuheben sind u. a. das naturvertrdgliche Wasserwandern und die Veranstaltungen des Mittelsachsi-
schen Kultursommers. Burgen und Schlésser (Rochlitz, Rochsburg, Gnandstein, Frohburg) stellen gemeinsam
mit den Rittergltern und Herrenhausern ein groRes touristisches Potenzial der Region dar. Aber auch fir die
Menschen der Region bieten die Landschaft und der Naturraum einen hohen Freizeitwert. Der Rochlitzer
Berg mit seinem roten Rochlitzer Porphyr ist ein einzigartiger Naturraum. Seit 2006 ist er ein Nationales
Geotop und hat auch Uberregional eine hohe Ausstrahlungskraft. DarUber hinaus ,atmet” die Region mit
dem Kloster Wechselburg sowie weiteren Bauten sachsische Geschichte und ist auch in der Lage, diese zu
prasentieren.

Das Land des Roten Parphyr mit seinen beiden Teilregionen Rochlitzer Muldental und Kohrener Land ist ge-
nerell reich an Sehenswirdigkeiten und vor allem Kulturdenkmalern.
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Schlosser und Burgen sowie Parkanlagen mit Gberregionaler Ausstrahlungskraft
Von hoher touristischer Bedeutung weit Uber die Grenzen der Region hinaus, zum Teil sogar international,
sind:

e Basilika Wechselburg

e Schlosspark und Klostergarten Wechselburg

e Schloss Rochlitz (mit Museum)

e Schloss Rochsburg (mit Museum)

e Schloss Frohburg (mit Museum) und Schlosspark

e Burg Gnandstein (mit Museum)

e Gutspark mit Schwindsaal Ridigsdorf

e Gohrener Viadukt als einzigartiges Briickenbauwerk

e Rochlitzer Berg mit Friedrich-August-Turm und Waldspielplatz

Die Basilika Wechselburg ist von besonderer Uberregionaler und sogar internationaler Bedeutung fur
das Land des Roten Porphyr. Ihr wurde 2018 von Papst Franziskus der Ehrentitel ,Basilica minor” ver-
liehen. Sie ist damit die erste Wallfahrtskirche der Neuen Bundeslander, die zur papstlichen Basilia er-
hoben wurde, und eine von 78 in ganz Deutschland.!?! Sie ist mit ihren vielen Elementen aus Rochlit-
zer Porphyr beispielhaft fir die Architekturgeschichte der Region. Mit ihrem wuchtigen Lettner beher-
bergt sie aulerdem eines der kostbarsten romanischen Kunstwerke der Welt.

Seit 1993 beherbergen die Raume neben der Basilika ein Benediktinerkloster, das vom bayerischen
Kloster Ettal aus gegriindet wurde. In Wechselburg sind damit zum ersten Mal in der Geschichte Bene-
diktinermoénche.

Gleich nebenan liegt der Schlosspark Wechselburg. Der 18 Hektar grolRe Park wurde Anfang des 19.
Jahrhunderts vom Grafengeschlecht der Schénburger im englischen Stil als Landschaftspark angelegt.
Er steht heute unter Natur- und Denkmalschutz. Zu ihm gehdren bis zu 200 Jahre alte Baume.

Als unverfélschte, mittelalterliche Anlage prasentiert sich Schloss Rochlitz seinen Besuchern. Viele Er-
lebnisangebote erwecken vergangene Zeiten zu neuem Leben. Die Schlossmauern erzahlen aus Uber
1.000 Jahren Geschichte: von Kaisern, Kénigen und Firsten, aber auch denen, die fir ihr Wohl zu sor-
gen hatten. Zu entdecken gibt es u. a. die imposanten Kreuzgewolbe der Kapelle, das Flrstenhaus, die
Schwarzkliche mit riesigem Herd und funktionstlichtigem Schornstein oder die gewaltigen Tirme, in
denen sich Verliese und Folterkammer verbergen.

Ein wahrhaft marchenhafter Blickfang ist Schloss Rochsburg, dessen Mauern von einer 800-jahrigen
Geschichte erzahlen, die im Museum nachempfunden wird. Zu sehen sind Einrichtungsgegenstande
aus der Zeit des 16. bis 19. Jahrhunderts und die Ahnengalerie der Grafen Schénburg. In der Ausstel-
lung ,Leute machen Kleider” bestaunt man zudem 52 ausgewahlte Beispiele aus 1.000 Jahren Mode-
geschichte und das, was frither darunter getragen wurde. 122

Schloss Frohburg gehort zum kulturhistorisch wertvollen Denkmalbestand in Sachsen. Es ist das dlteste
Gebdude in Frohburg. Die um 1200 errichtete Burganlage wurde durch Um- und Ausbauten zur herr-
schaftlichen Schlossanlage erweitert. Das Museum vermittelt die Baugeschichte des Schlosses und
prasentiert mit Kunstkeramik von Kurt Feuerriegel und historischem Spielzeug attraktive und einzigar-
tige Dauerausstellungen. Auch der angrenzende Schlosspark im englischen Stil [adt zu einer Zeitreise
ein.1%

121 yg|. https://www.katholisch.de/artikel/19608-wallfahrtskirche-in-wechselburg-zur-paepstlichen-basilika-erhoben
122 yg|. https://www.rochlitzer-muldental.de/region-entdecken
123 yg|. https://www.museum-schloss-frohburg.de/
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Hoch auf einem Felssporn Uiber dem gleichnamigen Ort thront seit Gber 800 Jahren die Burg Gnand-
stein, eine der besterhaltenen romanischen Wehranlagen in Sachsen. Gegriindet zu Beginn des 13.
Jahrhunderts entwickelte sich die Burg im Laufe der Zeit hin zum Wohnschloss, wobei die wehrhaften
Teile erhalten geblieben sind. In der spatgotischen Kapelle oder beim Aufstieg des 33 Meter hohen
Bergfried kdnnen Giste den Geist uralter Zeiten noch wahrhaft spiren.'?*

Im Frohburger Ortsteil Rudigsdorf kann man im Park des ehemaligen Gutshauses ein architektonisches
Kleinod entdecken. Der Schwind-Pavillon wurde als Musiksalon 1829 bis 1839 vom Rittergutsbesitzer
Wilhelm Leberecht Crusius erbaut. Er war urspringlich Teil einer Orangerie. Der Saal ist heute nach
dem Maler Moritz von Schwind benannt, der ihn, zusammen mit anderen bedeutenden Kinstlern, mit
Wandbildern zum antiken Méarchen ,Amor und Psyche” gestaltete 1

Das Gohrener Viadukt gehdrt zu den imposantesten deutschen Briickenbauten aus der Frihzeit des
Eisenbahnbaus. Es ist die drittgrofRte Eisenbahnbriicke in Sachsen. In einer Hohe von 68 Metern und in
zwei Etagen Gberspannt sie die Zwickauer Mulde in einer Lange von 381 Metern. Bis zu der Sanierung
in den Jahren 1982 bis 1986 betrug die urspringliche Lange sogar 512 Meter.

Der Rochlitzer Berg zahlt zu den bedeutendsten Geotopen Deutschlands. Mit 353 Metern Uber Mee-

resniveau, gekront von einem Aussichtsturm und reichlicher Bewaldung, ist der Rochlitzer Berg im Tal
der Burgen die hochste Erhebung zwischen der Leipziger Tieflandsbucht und dem Erzgebirgsvorland.

Er pragt unsere gesamte Region und ist ausfiihrlich in Kapitel 3.1.3.5 beschrieben.1?¢

Sonstige Kulturdenkmaler, Bauwerke und Parkanlagen
Eine eher regionale Bedeutung haben:
e Altes und Neues Schloss Penig

e Rundtlrme Kohren-Sahlis (in Sanierung befindlich)

e Schloss und Rittergut Priel3nitz

e Stadtmauer Geithain mit Stadttor und Pulverturm

e zahlreiche Kirchen, Ritterglter und Herrenhauser

e diverse Stein- und Hangebriicken

e Wettinhain Burgstadt mit Taurasteinturm

e Strudeltdpfe im Chemnitztal, Landschaftsschutzgebiet mit ,,Barenhodhle”, Fluss Chemnitz
e Unterer Stadtpark und Oberer Stadtpark mit Tierpark in Geithain

e Schlosspark Konigsfeld

e Rokokogarten Rittergut Sahlis, , Park im Rittergut PrieRnitz,
Gutspark Benndorf und Schlosspark Frohburg sowie Naturschutzgebiet Eschefelder Teiche in Frohburg

e Heinrich-Heine-Park und Max-Vogler-Park, Lunzenau

e Naturpark ,Koébe” und Krautergarten an den Kellerbergen Penig

124 yg| https://www.burg-museum-gnandstein.de/de/burg-gnandstein/; https://www.tourismusverein-borna-kohrenerland.de/angebote/sehens-

wuerdigkeiten/
125 ygl. https://www.tourismusverein-borna-kohrenerland.de/angebote/sehenswuerdigkeiten/
126 o], https://www.rochlitzer-muldental.de/region-entdecken
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Museen und sonstige Kultureinrichtungen

Darlber hinaus gibt es die folgenden Museen und Kultureinrichtungen, die zu historischen Streifziigen durch

die Region einladen:

e Stadtmuseum, Feuerwehrmuseum und Historische Arztpraxis Dr. Bottger sowie Naturschutzstation
Herrenhaide und Sportzentrum am Taurastein, Burgstadt

e Museumsbahnhof Markersdorf-Taura und Heimatstube Clauf3nitz

e Generationenbahnhof Erlau

e Irrgarten der Sinne, Miniaturen- und Marchengarten Kohrener Land, Sommerrodelbahn,
Mihlenmuseum Lindigtmihle und Minigolfanlage am Lindenvorwerk, Maisterlabyrinth, Topfermuseum
und Museum Hofmannsche Sammlung Kohren-Sahlis, Bauernrathaus PrieRnitz, Schwind-Pavillon
Ridigsdorf, Frohburg

e Heimatmuseum und Unterirdische Gange Geithain
e Sichsisches Nutzfahrzeugmuseum Hartmannsdorf

e  Museum fir Volksarchitektur und bauerliche Kultur Schwarzbach und Naturschutzstation Weiditz,
Konigsfeld

e Museum ,Alte Dorfschule” und Lang-Mihle, Konigshain-Wiederau
e Eisenbahnmuseum ,,Zum Prellbock” und Heimathaus Lunzenau

o Kellerberge Penig

e Ausstellungen VEB Stern-Radio und Lebendiger Flrstenzug, Rochlitz
e Heimatstube Kéthensdorf, Taura

e diverse Bibliotheken

e Reiterhofe

Historische Stadtkerne

Das Land des Roten Porphyr kann auf eine Giber 1000jahrige Geschichte zurtickblicken — eine Geschichte, von
der nicht nur die Burgen und Schldsser oder Kirchen, sondern auch die vielen historischen Ortskerne erzdh-
len.

Mit seinen beiden machtigen 50 Meter hohen Tdrmen bildet beispielsweise Schloss Rochlitz zusammen mit
der St. Petrikirche und dem historischen Stadtkern eines der schénsten Bauensembles in Sachsen. Mit Uber
1.000 Jahren ist Rochlitz eine der &ltesten Stadte in Sachsen. |hr Marktplatz war einst der grofSte in Europa.
Der Stadtkern von Rochlitz steht unter Denkmalschutz. Er beeindruckt mit schén restaurierten Birgerhau-
sern und zahlreichen Porphyrdetails.

Auch der denkmalgeschitzte Stadtkern von Burgstdadt empfangt Gaste mit engen anheimelnden Gassen,
Blrgerhdusern, einem spatbarocken Rathaus und einem schdnen Marktplatz, der charakteristisch gepragt
ist durch den Blick auf ein Ensemble dreier unterschiedlicher Tirme. Den Marktplatz hatte man seit der ers-
ten Bebauung vor der Kirche angelegt. Jedes der Hauser ringsum hat seine Geschichte. Sie sind die so ge-
nannten ,Stammhauser” und bilden den Stadtkern.

In Frohburg pragt die dem Erzengel Michael geweihte Kirche mit ihrer eindricklichen Silhouette das Stadt-
bild. Rund um den Marktplatz mit dem markanten Centaurenbrunnen finden sich grolSe, historische, repra-
sentative Gebdude, die ab dem 18. Jahrhundert entstanden sind und bis heute das Stadtbild pragen.

Kohren-Sahlis, heute Ortsteil von Frohburg, hat ebenfalls eine Gber 1.000-jahrige Geschichte und ist vor al-
lem als Topferstadt bekannt. Ein Topfermuseum befindet sich in einem der altesten und originalgetreu er-
haltenen Topferhauser der Stadt.

Die Silhouette von Geithain gleicht der einer mittelalterlichen Kleinstadt. Von der Westseite her ist das Be-
treten nur durch das Stadttor moglich. Weitere Teile der Stadtbefestigung sind das alte Zollhaus und der
Pulverturm aus dem 12. Jahrhundert.
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In Lunzenau sind bei einem Rundgang durch die Innenstadt die engen Gassen und Blrgerh&user aus dem 18.
und 19. Jahrhundert auffillig. Das vermutlich alteste Haus Lunzenaus ist das Heimathaus, das ein kleines
Museum beherbergt.

Auch flr Penig sind die vielen engen Gassen links und rechts der Mulde typisch. Ein ganzes System von
schmalen Gassen verbindet die hoher gelegene Stadtkirche mit den tiefergelegenen Strallen. Der historisch
gewachsene Stadtkern mit seinem Marktplatz bildet das Zentrum von Penig. Die alten Bezeichnungen einiger
Platze und StralRen wie der Rossmarkt, der Topfmarkt, die Brauhausgasse oder die Badergasse lassen auf
ihren einstigen Verwendungszweck schlielRen.

Kleine Gassen und schmucke StralSen schldangeln sich aufwarts vom Muldental auch zum historischen Markt-
platz von Wechselburg. Im Vergleich zu den typisch landlichen Gemeinden der Region bietet Wechselburg
einen durchaus kleinstadtischen Charakter. Ungewohnlich flir einen Marktplatz ist das fehlende Rathaus, das
sich weiter entfernt befindet.'?’

Sonstige Kulturdenkmaler und historische Zeugnisse
In und um die Ortskerne herum finden sich weitere Kulturdenkmaéler und historische Zeugnisse:

e Der ,GroRe Topf zu Penig” und WeilSe Spitze, Penig

o Topferbrunnen Kohren-Sahlis und Tépfermadchen, Frohburg

e Mathesius-Denkmal, Rochlitz

e Brickenfiguren, Wechselburg

e Postmeilensdulen in Frohburg, Geithain, Rochlitz, Penig und Erlau

e Rathauserin allen Kommunen

e Brunnen in Burgstadt, Frohburg, Lunzenau und Rochlitz

e Historische Wassermihlen im Kohrener Land an Wyhra, Maus und Ratte

e Industriedenkmaler, vor allem ehemalige Textilfabriken, entlang der Zwickauer Mulde

Handwerk und Traditionen

Das traditionelle Handwerk ist im Land des Roten Porphyr ein wichtiger Bestandteil des kulturellen Erbes.
Topferhandwerk, Steinmetzkunst, Korbmacherei oder auch Schmiedekunst finden sich auf Méarkten und Fes-
ten zu vielen Anldssen wieder und zeigen das Wissen und die Kunstfertigkeit der Region. Das Kunsthandwerk
in der Region hat jedoch mit Nachwuchsproblemen zu kampfen, es gehen Wissen und Fingerfertigkeit durch
fehlende Nachfolgen verloren, z. B. beim Korbmacherhandwerk.

Beispielhaft fir die Prasentation von Kunsthandwerk der Region sind der jahrliche Topfermarkt sowie Micha-
elismarkt in Kohren-Sahlis.

Auch die Museen tragen zum vielfdltigen kulturellen Leben in der Region bei — seien es die grolRen ,Leucht-
tirme” wie die Museen der Schlésser Rochlitz und Rochsburg sowie der Burg Gnandstein oder die kleineren,
oft vereinsgefiihrten Museen und Heimatstuben, die sich Gberall in der Region finden. Das Museum in
Schwarzbach ist aktuell dabei, Konzepte zu entwickeln, um die Arbeit von Kunsthandwerkerinnen und -hand-
werkern in den historischen Gebauden fiir ein Publikum regelmaRig zuganglich zu machen.

Besonders traditionelle, wiederkehrende Veranstaltungen sind ein starker Anziehungspunkt fir Gaste. Die
Veranstaltungen des Mittelsachsischen Kultursommers bieten eine bunte Mischung von Klassik, Rock, Musi-
cal oder Theater an verschiedenen Veranstaltungsorten lber die Sommermonate in der Region.

Uberregional von Bedeutung ist das EuroBean Chocolate Festival auf Schloss Rochsburg. Das Festival wurde
in der Startphase mit LEADER-Mitteln unterstitzt. Seitdem findet es regelmaRig einmal im Jahr statt und

127 ygl. https://www.rochlitzer-muldental.de/region-entdecken/orte
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zeigt, wie nachhaltig und fair Genuss sein kann — erganzt von kulturellen Beitragen sowie einem Film- und
Diskussionsprogramm zur Nachhaltigkeit im Kakaoanbau oder Weltmusik.

Flr Technikbegeisterte sind die Oldtimer-Rallyes im Kohrener Land und am Rochlitzer Berg ein Begriff, die
Menschen aus ganz Deutschland in die Region locken. Uberregional bekannt ist das jahrlich stattfindende
Frohburger Dreiecksrennen sldlich von Frohburg. Hier finden auf der 4,8 km langen, temporaren Strecke
Motorradrennen im internationalen Wettbewerb statt.

Eine neue Initiative war im zweiten Quartal 2022 die , Kirschblite in Borna und Kohrener Land”. Der Touris-
musverein ,Borna und Kohrener Land” e. V. mdchte mit einer Vielzahl an Veranstaltungen auf die Tradition
der Kirschernte erinnern und damit gleichzeitig das Bewusstsein fiir den Erhalt der Obstbidume scharfen.'?®

Weitere Aussagen zur kulturellen Infrastruktur sowie zum Freizeit- und Vereinsleben finden sich auch in Ka-
piteln 3.1.1.2 und 3.1.1.3.

3.1.3.2 Ubernachtungsmaéglichkeiten und gastronomische Angebote

Hotels, Pensionen und Ferienwohnungen

Die Region besitzt eine kleinteilige Beherbergungsstruktur und ist gepragt von einer Vielzahl von Ubernach-
tungsangeboten in Ferienhdusern, Ferienwohnungen, Gasthofen, Pensionen, Privatzimmern und Hotels un-
ter 10 Betten. Das Statistische Landesamt Sachsen zahlt nur Beherbergungsbetriebe ab 10 Betten (ohne Ju-
gendherbergen oder Angeboten von Tagungshdusern wie der Heimvolkshochschule Kohren-Sahlis).
Genaue Zahlen fir alle Ubernachtungsangebote der Region liegen daher nicht vor.

Im Land des Roten Porphyr mit den beiden touristischen Teilregionen Kohrener Land und Rochlitzer Mulden-
tal zeigen sich seit 2012 keine grofRen Verdanderungen. Die Auslastung der Gastebetten bei Anbietern Gber
10 Betten hat sich bei gut 24 Prozent eingependelt und liegt weiter deutlich unterhalb der Auslastung des
zugehorigen Reisegebietes, dem Sachsischen Burgen- und Heideland (rund 41 Prozent), was wiederum 4
Prozent unter der Auslastung in Sachsen insgesamt liegt (rund 45 Prozent).

Ein Vergleich beginnend ab dem Jahr 2012 zeigt, dass die Anzahl der angebotenen Gastebetten Uber 10
Betten im Land des Roten Porphyr bis 2019 um 22 Prozent zurlickging. Die Auslastung der vorhandenen
Betten stieg im Durchschnitt um 4,3 Prozent an.'?® Im Jahr 2020 bekam die Bettenauslastung einen Dampfer
durch die Corona-Pandemie. Aufgrund der Sachsischen Corona-Schutzverordnungen mussten u. a. Beher-
bergungsbetriebe iiber Monate hinweg komplett fiir Touristen schlieRen, nur gewerbliche Ubernachtungen
waren erlaubt. Diese Entwicklung wird sich auch in den Zahlen fiir 2021 und 2022 widerspiegeln, da in dieser
Zeit ebenfalls Gber Wochen bzw. Monate hinweg SchlieBungen angeordnet wurden.*°

Es bleibt zu hoffen, dass nach einem Ende der Corona-Pandemie wieder an die Zahlen von 2019 angeknUpft
werden kann.

128 o] https://www.tourismusverein-borna-kohrenerland.de/kirschbluete/

129 Hinweis: Vom Statistischen Landesamt werden nur Anbieter mit mindestens zehn Betten erfasst. Die Ferienhduser und Ferienwohnungen der
Region mit unter zehn Betten gehoren folglich nicht dazu.

130 ygl. Sachsisches Staatsministerium fiir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt (2020), §§ 5, 7; Sachsisches Staatsministerium fiir Soziales
und Gesellschaftlichen Zusammenhalt (2021), §§ 11, 14
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Datengrundlage: StLA Sachsen (2020, Mai 2021 und September 2021)

Camping und Caravaning
Defizite gibt es im Land des Roten Porphyr auch ganz deutlich beim Camping- und Caravaning.

In der Region sind nur sehr wenige Stellplatz-Angebote vorhanden:

80 touristische Standplatze See-Camping Altenburg-Pahna
(zur Halfte im Stadtgebiet Frohburg)*

zwei Wohnmobilstandplatze am Irrgarten der Sinne in Frohburg

drei bzw. vier kostenfreie Wohnmobilparkplatze in der Uferstralse sowie auf dem
Rochlitzer Berg, bereitgestellt durch die Stadt Rochlitz!3?

acht kostenfreie Wohnmobilparkpldtze an der , Alten Mihle” in Wechselburg,
bereitgestellt durch die Gemeinde Wechselburg (noch in Arbeit, Stand Mérz 2022)

flinf Standplatze am Ferienhaus Spreer im Rochlitzer Ortsteil Stollsdorf!33

zwei Standpldtze auf dem Hof Augustin bei Schwarz im Konigsfelder Ortsteil Kéttwitzsch
(Stand Januar 2022 wegen Umbau geschlossen)

ein Standplatz am Hotel ,Zur Lochmihle” in Tauscha bei Penig
sechs Standplatze im , Ldwencamp” am Landhotel ,,Goldener Lowe” in Burgstadt®*

zwei Standplétze in Freibadndhe, Hartmannsdorf

131

vgl. https://camping-pahna.de

132 yg|. Leipzig Tourismus und Marketing GmbH (2021)
133 ygl. http://www.ferienhaus-spreer.de/cara01.htm
134 yg|. https://stellplatz.info/reisemobilstellplatz/wechselburg
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Einige Kommunen planen in den nachsten Jahren, an relevanten Stellen Stellpldtze anzubieten oder Stand-
pldtze auszuweisen, z. B. Frohburg (in Gnandstein), in Freibadndhe in Rochlitz oder bei der Entwicklung des
Biothermalparks am Stadtbad Geithain.

Weitere grofRere Campingplatze gibt es lediglich in an die Region angrenzenden Orten. Die Zielgruppe der
Reisenden aus dem Bereich Camping und Caravaning weist groRe Wachstumsraten auf, der Erfolg wird aber
von der Infrastruktur und Qualitat der Ausstattung beeinflusst.!

Die Ubernachtungszahlen zeigen, dass der Schwerpunkt des Tourismus im Land des Roten Porphyr auf Kurz-
reisen und Tagesausfligen liegt. Genaue Daten dazu liegen leider nicht vor, weil sie sich nur schwer erheben
lassen. Der Tagestourismus nimmt in ganz Sachsen eine bedeutende Rolle ein. Tagesgaste nutzen gerne
ganzjahrig die volle Bandbreite an Einrichtungen vom Museum Uber Badder bis hin zu anderen Kultur- und
Freizeiteinrichtungen und Veranstaltungen.'3®

Gastronomie

Es gibt mehrere Gasthofe oder Cafés verteilt Giber die Region — oft mit eingeschrankten Offnungszeiten und
mit dem Fokus auf Tagesgaste, Familienfeiern oder Wochenendbesucher. Die SchlieBung von Gaststatten
durch Fehlen von Nachfolgen oder Fachkrdftemangel sind Kernprobleme der Branche in der Region (siehe
Kapitel 3.1.2.4). Es fehlt u. a. an einer Fachkradftebindung. Oft wird mit Teilzeitkraften gearbeitet, der Tarif-
lohn durch Minijobs umgangen und in der Ausbildung zu Kéchin oder Koch kommt es oft zum Abbruch dieser.
Somit ist die Personalnot ein strukturelles Zukunftsproblem, das sich durch die Corona-Pandemie noch ver-
starkt hat.

DarUber hinaus fehlt es bisher oft an ndtigen Investitionen in Modernisierungen.

Wahrend es in einigen Kleinstadten zum Teil ein zu groRes Angebot an Gaststatten gibt, die sich die Kund-
schaft teilen missen, fehlt es an touristisch stark frequentierten Stellen wie zum Beispiel rund um den Roch-
litzer Berg an Angeboten. Dort, wo qualitativ hochwertige Einrichtungen vorhanden sind, mangelt es oftmals
wiederum an einer 6ffentlichen Anbindung durch den OPNV.

Servicequalitat im Tourismus

Die Erholungs- und Erlebnisqualitdt wird in der Tourismusstrategie Sachsen immer wieder hervorgehoben.

Im Land des Roten Porphyr gibt es folgende Einrichtungen mit den genannten Qualitatsstandards:*¥’

e Gultesiegel ,ServiceQualitat Deutschland, Stufe |“ — zertifiziert sind: Geschéftsstelle des Heimat- und
Verkehrsvereins ,,Rochlitzer Muldental” e. V., Jugend- und Familienhaus der Benediktiner in Wechsel-
burg, Schloss Rochlitz, Diakos Service Gesellschaft Grimma mbH Heimvolkshochschule Kohren-Sahlis
Frohburg OT Kohren-Sahlis

e Gutesiegel ,ServiceQualitat Deutschland, Stufe |

|ll

— zertifiziert ist Schloss Rochsburg

e i-Marke des Deutschen Tourismusverbandes — zertifiziert ist die Geschaftsstelle des Heimat- und Ver-
kehrsvereins , Rochlitzer Muldental“ e. V.

e Sterne-Klassifizierung des DEHOGA Bundesverbandes: zwei Sterne: Gasthof & Pension Zu den drei Lin-
den, Wechselburg OT Nobeln / drei Sterne: Hotel & Restaurant Zur Lochmuhle, Penig OT Tauscha, Ho-
tel Leipziger Land, Geithain

e Sterne-Klassifizierung des Deutschen Tourismusverbandes: vier Sterne: Balancehaus Kohren-Sahlis, funf
Sterne: Ferienhaus ,Zur alten Schneiderei” in Dohlen

e Qualitatsmarke ,Familienurlaub in Sachsen“/Zertifikat ,familienfreundlich” der Tourismus Marketing
Gesellschaft Sachsen: Schloss Rochsburg, Irrgarten der Sinne

135 ygl. Sachsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (Januar 2019), S. 26
136 ygl. Sachsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (Januar 2019), S. 31
137 Hinweis: Bezugszeitpunkt Februar 2022

LEADER | Entwicklungsstrategie 2023-2027 [76]



3.1.3.3 Rad- und Wanderwege

Zu den beliebtesten Freizeitaktivitaten im Aktivtourismus gehéren Wandern und Radfahren. Gestarkt wer-
den kann dieser Tourismusschwerpunkt durch ein gutes Netz an markierten Wegen, die auch fir die Men-
schen vor Ort hinsichtlich ihrer Mobilitat im Alltag von groRer Bedeutung sind (siehe auch Kapitel 3.1.1.6).
Das Rad- und Wegenetz sollte touristische Anziehungspunkte und Haltepunkte des OPNV miteinander ver-
kniipfen.!38

Seit Mdrz 2019 ist in unserer Region Land des Roten Porphyr ein Wegemanager aktiv. Er unterstitzt die
Kommunen bei der Koordination der verschiedenen Handlungsbedarfe — in der Alltagsmobilitdt und fur die
Wegeinfrastruktur. Darliber hinaus arbeitet er mit Vereinen wie dem Geopark Porphyrland. Steinreich in
Sachsen e. V. zusammen, um diese bei der Erstellung thematischer Routen zu unterstitzen.

Ziel des Projektmanagements , Wegeinfrastruktur” ist eine Dokumentation aller Probleme und die Moglich-
keit, Losungsansatze zu finden, wie zum Beispiel die Suche nach Alternativrouten in Problembereichen. Die
Kommunen sollen weiterhin bei der Priifung verschiedener Férdermoglichkeiten zur qualitativen Verbesse-
rung der Wegeinfrastruktur unterstitzt werden.

Die Routen offizieller Rad- und Wanderwege der Region wurden digital fir die Online-Datenbank
outdooracitve.com erfasst und sind damit einem grofRen Nutzerkreis zuganglich. Die Online-Datenbank wird
aktiv genutzt, um verschiedene Geodaten, Routen und Hinweise wie Sperrungen fir andere nachvollziehbar
zu machen. Der Zustand der Wanderwege ist sehr unterschiedlich hinsichtlich Beschilderung und Qualitat.

Der Landestourismusverband Sachsen lobt das vielschichtige ortliche Wegenetz, das von einer langen Wan-
dertradition in Sachsen zeugt.®® Von Wanderinnen/Wanderern und Radfahrerinnen/Radfahrern wird aller-
dings oftmals der mitunter schlechte Zustand der Wege kritisiert. Die Pflege der Wege und Markierungen
gestaltet sich nicht nurim Wald aufgrund unterschiedlicher Besitzverhaltnisse teilweise schwierig. So entste-
hen Interessenskonflikte zwischen Tourismus, Naturschutz und Wirtschaft.'49

Ein wichtiger Schritt fir die Anbindung der Region an den Verdichtungsraum Chemnitz war 2007 die Grin-
dung des Zweckverbandes ,Chemnitztalradweg” durch die Anrainer-Gemeinden. Im Ergebnis fuhrt der
Chemnitztalradweg seit Juli 2021 bis zum ehemaligen Haltepunkt an der Bahntrasse in Diethensdorf. Um die
Strecke touristisch weiter zu erschlieSen, wurde von 2020 bis 2022 ein LEADER-geférdertes Projektmanage-
ment installiert. Der Schwerpunkt liegt auf der Belebung des ldndlichen Kulturerbes und der Inwertsetzung
mit dem Uberregionalen Radweg. Eine Verlangerung des Projektmanagements darlber hinaus ist geplant —
mit Fokus auf das langfristige Ziel, den Chemnitztalradweg an den Mulderadweg anzubinden.

Eine statistische Erhebung Gber Nutzungszahlen der Rad- und Wanderwege existiert nicht. Generell kann
man jedoch anhand der Nachfragen in den regionalen Tourist-Informationen feststellen, dass vor allem the-
matische Routen beim Wandern (drei Erlebnispfade ,Auf den Spuren des Rochlitzer Porphyrs”, Via Porphyria,
Bilz-Wanderweg, Entdeckerpfad im Burgdorf Gnandstein) und Radfahren (Bilz-Route) gut frequentiert wer-
den. Auch Uberregionale Strecken wie der Lutherweg, der Muldental-Wanderweg, der Chemnitztalradweg
oder der Mulderadweg werden umfassend genutzt.

Dieser Trend zeigt sich auch bei der Nutzungsanalyse der Wanderrouten im Land des Roten Porphyr bei ou-
dooractive.com. Die statistischen Zahlen fir 2021 belegen, dass 78 Prozent der Seitenaufrufe auf die einge-
tragenen Themenwege fiel.¥*! Und auch die Tourismusstrategie Sachsen unterstiitzt diese Tendenz, indem
sie fordert, emotionale Erlebnisse zu schaffen, beispielsweise entlang von touristischen Wegen.* Der Lan-
destourismusverband Sachsen betont die Wichtigkeit einer hohen Qualitat der Wege und legt den Fokus
dafir u. a. auf moglichst naturnahe Wege, nutzerfreundliche Markierung, Natur- und Kulturattraktionen so-
wie begleitende Infrastruktur. Der Verband sieht die Notwendigkeit der Konzentration auf ein qualitativ

138 yg|. Planungsverband Region Chemnitz (Mai 2021), S. 76; Regionaler Planungsverband Leipzig-Westsachsen (2020), S. 76
139 ygl. Landestourismusverband Sachsen (2017): S. 32

140 yg]. Protokoll Workshop der LAG zu Tourismus und Naherholung, Natur und Umwelt am 05.04.2022

141 yg. Statistik Seitenaufrufe eigenes Profil auf Internet-Plattform outdooractive.com

142 o], Sachsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (Januar 2019), S. 21
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hochwertiges Kernnetz durch Neustrukturierung und Reduzierung der Wege sowie eine umfassende Digita-
lisierung der Wegeverwaltung inklusive Beschwerdemanagement.!4?

Die zukinftige Entwicklung vom touristischen Radverkehr wird von der Radverkehrskonzeption fir den Frei-
staat Sachsen 2019 vorgegeben. Sie schliellt den Alltags-Radverkehr mit ein. Das Ziel sind durchgédngige Rad-
verkehrsnetze, die sinnvoll mit dem OPNV verknipft werden. Denn dem Fahrradverkehr kommt im landli-
chen Raum auch eine grolRe Bedeutung als Nahverkehrsform zu. In diesem Zusammenhang ist zusatzlich die
steigende Nutzung von Pedelecs und E-Bikes zu beachten. Sie ermoglichen es dank Unterstlitzung durch
einen Elektro-Motor, auch groRere Wegstrecken zurtickzulegen oder in hiigeligen Regionen gut voranzukom-
men. Daneben steigt der Bedarf an einer starken Fahrrad-Infrastruktur durch die Herausforderungen im Zu-
sammenhang mit dem Klimawandel, den extrem steigenden Kraftstoffpreisen und einem damit einherge-
henden Wertewandel hin zu umwelt- und klimafreundlichen Mobilitats-Alternativen. 144

Im radtouristischen Netz des Freistaates Sachsen, ,SachsenNetzRad”, ist flir das Land des Roten Porphyr der
Mulderadweg als Radfernweg sehr wichtig. Dieser ist laut Einschatzungen des Wegemanagers fir das Land
des Roten Porphyr aber noch nicht zertifizierungsfahig, da er hinsichtlich Oberflache, Routenfihrung und
Kfz-Verkehrsbelastung Mangel aufweist. In einigen Abschnitten fiihrt er entlang schmaler kurvenreicher Stra-
Ren mit hoher Verkehrsbelastung. Hier sind noch qualitative Licken zu schlieRen, bevor eine erfolgreiche
Zertifizierung durch den ADFC angegangen werden kann.

Regionale Hauptradrouten sind die Altenburg-Colditz-Radroute und die Wyhratal-Radroute. Als geplanter
neuer Weg wird die Weiterfihrung des Chemnitztalradweges bis Wechselburg — als Teil der Route Mulde-
Chemnitz-Mittelgebirge des ,SachsenNetzRad” — ausgewiesen. Der Abschnitt Rochlitz — Geringswalde —
Hartha — Waldheim auf der freigestellten Bahnstrecke ist als Vorbehaltsgebiet zum Bau eines neuen Radwe-
ges vorgesehen. Der Abschnitt Waldheim — Geringswalde ist zum gréRten Teil bereits fertiggestellt.}*

Die touristische Radverkehrskonzeption Mittelsachsen plant die Entwicklung von 19 Hauptrouten im
Landkreis Mittelsachsen, davon in unserem Gebiet*:
e Bilz-Route

e Burgstddt — Chemnitztal

e Burgstddt — Limbach-Oberfrohna

e (Frankenberg — Chemnitztal)

e KoRola-Radroute

e Mittweida — Muldental

e Penig — Kohren-Sahlis (in Fortschreibung der RVK des LK L 2017 als Prioritat A vorgeschlagen)
e Penig — Limbach-Oberfrohna

e Rochlitz— RoBwein (bzw. Waldheim)

Die Bilz-Route (Penig, Lunzenau, Burgstadt) und KoRolLa-Radroute (Querverbindung zwischen Wyhratal-Rad-
route und Mulderadweg) sind bestehende Rundrouten. Bei den weiteren Routen liegt der Fokus vor allem
auf Ost-West-Verbindungen (Verbindung der Flusstaler).

Das interkommunale Radwegekonzept einiger Kommunen der Region schldgt fir das Land des Roten Porphyr
als neue touristische Radroute einen Lutherradweg vor. Er wirde bei uns das Teilstiick Kriebstein — Mittweida

143 yg|. Landestourismusverband Sachsen (2017): S. 34, 38 f, 71

144 yg|. Sachsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (Oktober 2019), S. 4, 15, 17

145 ygl. Planungsverband Region Chemnitz (Mai 2021), S. 172-174; Regionaler Planungsverband Leipzig-Westsachsen (2020), S. 109
146 yg|. Landkreis Mittelsachsen (2018): S. 24 f
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— Konigshain-Wiederau — Seelitz — Rochlitz betreffen. Da dieses fur einen Radweg relativ kurz ist, wird die
Route eher weiterfiihrend als Fernradweg gesehen.¥’

3.1.3.4 Naherholungs- und Freizeitangebote

Freibader und Schwimmbhallen

Nicht nur fir Familien sind (Frei-)Bader ein wichtiges Freizeitangebot. Im Land des Roten Porphyr gibt
es die folgenden Einrichtungen:

e Sportzentrum am Taurastein Burgstadt

e See-Camping Altenburg-Pahna (zur Halfte im Stadtgebiet Frohburg) mit Badesee
e Naturfreibad Frohburg

e Freibad Geithain

e Naturbad Hartmannsdorf

e Freibad Penig

e Freibad Rochlitz

Mountainbiking

Sachsen soll Nummer 1 in Deutschland beim Thema Mountainbiking werden. In der Fachplanung Mountain-
bike-Tourismus Sachsen 2021 steht, dass Mountainbiken fir die Tourismusregion Zwickau (inzwischen: DMO
,Chemnitz Zwickau Region”) im Vergleich zum Radtourismus allgemein eine untergeordnete Rolle spielen
wird. Der Fokus wird bei Downhill-Strecken am Rochlitzer Berg gesehen.4®

Der Trend zur Downhill-Nutzung am Rochlitzer Berg bestatigt sich auch durch eigene Beobachtungen des
Regionalmanagements sowie vom Forstbezirk Chemnitz. Als problematisch stellt sich dar, dass diese derar-
tige Nutzung von Waldwegen per Gesetz verboten ist. Nach § 11 SachsWaldG ist das Radfahren nur auf Stra-
Ren und Wegen gestattet, auf Sport- und Lehrpfaden sowie FuBwegen nicht. Probleme bilden hier in erster
Linie das gefahrliche Kreuzen von Wanderwegen sowie die oft fehlende Ricksichtnahme auf FuRgangerinnen
und FuBgdnger bzw. Wanderer. Aullerdem fihren die ,,Downbhill-Strecken” zumeist durch Waldflachen
fernab von Wegen. In Abstimmung mit der Unteren Naturschutzbehorde und dem Sachsenforst werden Ver-
haltensregeln erarbeitet, auf die vor Ort hingewiesen werden soll. Losungen fur legalisierte Strecken sind flr
alle Beteiligten wiinschenswert, derzeit aber leider nicht in Sicht.1#®

Reitwege und Reitsport

Die Region bietet schone Moglichkeiten, um auch beim Reiten die Natur zu genieRen — egal ob mit eigenem
Pferd oder einem Leihpferd von einem der Reiterhdfe. Der Regionalplan Leipzig-Westsachsen besagt, dass
deutschlandweit rund ein Prozent der Bevdlkerung aktiven Pferdesport ausibt. Hinzu kommen viele Perso-
nen, die gelegentlich solche Angebote wahrnehmen. Oft kommt es allerdings zu Konflikten, weil bestehende
Wege beim Wandern, Radfahren und Reiten einer Mehrfachnutzung unterliegen. Vorbeugend sollen Reit-
wegekonzepte wirken .0

Nach § 12 Abs. 1 SachsWaldG ist das Reiten im Wald nur auf daflr ausgewiesenen Wegen gestattet. Solche
gibt es u. a. im Bereich NoRwitz und Seelitz, wo sich entsprechend auch Reiterhofe befinden. Auch in Waldern
wie dem Klinkholz (Wiederau), Kénigshainer Forst, der Kohlung (Erlau) sowie dem Streitwald und dem Him-
melreich bei Frohburg sind ausgewiesene Reitwege vorhanden.

147 ygl. Stadtverwaltung Mittweida (2021), A5-1

148 yg|. Sachsisches Staatsministerium fiir Wissenschaft, Kultur und Tourismus (2021), S. 15

149 yg|. Protokoll Workshop der LAG zu Tourismus und Naherholung, Natur und Umwelt am 05.04.2022
150 yg|. Regionaler Planungsverband Leipzig-Westsachsen (2020), S. 89
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Flr den Landkreis Leipzig sind im Geoportal Sachsenatlas derzeit nur Reitwege nach dem SachsWaldG aus-
gewiesen. Die Bestandsaufnahme der Reitwege erfolgte allerdings vor ca. 20 Jahren, so dass vermutlich nicht
alle Routen, vor allem auBerhalb der Walder, aktuell sind (z. B. Zerschneidung durch Autobahnbau etc.). Im
Konzept ,Reitwegeverbund der Landkreise Leipzig und Nordsachsen, 2013-2015“ sind Frohburg und Geithain
nicht beriicksichtigt.*>*

Von der Fernreitroute F entlang des Muldentals gibt es eine Querverbindung vom Muldental durch die Ge-
meinde Erlau ins Zschopautal.

Generell ldsst sich sagen, dass in den Waldern die Wegemarken der Reitwege deutlich sichtbar sind und
gepflegt werden. Die Schilder der Fernreitroute verblassen hingegen immer mehr, sind aber noch zu erken-
nen.

Routen wie die Fernreitroute verlaufen einen groRen Teil auf wenig befahrenen o6ffentlichen Strallen mit
Asphaltdecke. Dies ist nicht unbedingt attraktiv fir die Nutzung. Die Kommunikation zwischen den Behérden,
den Reiterh6fen und Nutzerinnen/Nutzern sollte unbedingt verbessert werden. Der Reittourismus bietet ein
grolkes Potential, dass es kiinftig besser zu nutzen gilt.

Am Reiterhof Seelitz finden jahrlich bedeutsame Dressur- und Springturniere statt. Seelitz ist eine Station
des PARTNER PFERD Junior Cup der ostdeutschen Landesverbande — diese Serie flhrt direkt zum Weltcup-
Turnier auf der PARTNER PFERD in Leipzig!®2. Der anséssige Verein investiert permanent in die eigene Infra-
struktur und bietet eine gute Ausstattung fur Trainingszwecke, die auch lUberregional mit dem angrenzenden
Reithotel genutzt wird.

Wasserwandern
Wasserwandern spielt in der Region eine eher untergeordnete Rolle aufgrund der zum grolRen Teil geschiitz-
ten und nicht sehr gut zuganglichen Bereiche der kleinen Flisse sowie der Zwickauer Mulde.

Die Erlebbarkeit der Mulde ist auf den Abschnitten Wechselburg-Rochlitz und Rochlitz-Colditz der Zwickauer
Mulde in Abstimmung mit der Naturschutzbehdrde nach bestimmten Verhaltensregeln moglich. Entspre-
chend werden diese Abschnitte touristisch genutzt und vermarktet, sowohl regional als auch durch den Lan-
destourismusverband Sachsen®3. Teilweise ist ein Umtragen der Boote nétig, beispielsweise am Wehr in
Rochlitz. In der notwendigen Infrastruktur wie Einstiegen, Park- und Rastmoglichkeiten besteht noch Aus-
baupotential.

Klettergarten am Rochlitzer Berg und Bouldern im Chemnitztal
Im Aktivsport haben die beiden Bereiche eine hohe Attraktivitat vor allem bei der jungen Zielgruppe.

Der Sachsische Bergsteigerbund ist seit einigen Jahren am Rochlitzer Berg aktiv und seit 2016 Pachter von
Felsflachen im Gleisberg- und am Seidelbruch. Die mit der notwendigen naturschutzrechtlichen Genehmi-
gung erschlossenen zwei Bereiche umfassen insgesamt rund 80 Routen unterschiedlicher Kategorien.*>*

Der Seidelbruch mit leichten bis mittelschweren Routen gilt als familienfreundlich und hat im nahen Umfeld
weitere Angebote fir Familien wie Porphyrlehrpfad, Waldspielplatz, Aussichtsturm und eine Gaststatte. Der
Gleisbergbruch mit mittel- bis sehr schweren Routen bietet in dem ehemaligen Steinbruch mit seinen be-
sonderen Risslinien und den durch Steinbrucharbeiten entstandenen Scheiben herausfordernde Vielfalt.
Grundsatzlich darf hier bis auf einige markierte Ausnahmen in vegetationsreichen Randbereichen auf eigene
Gefahr geklettert werden, allerdings nach verbindlichen Verhaltensregeln. Der Sachsische Bergsteigerbund
hat mit dem Landkreis Mittelsachsen eine Kletterkonzeption entwickelt, auf deren Basis die Routen heute

151 ygl. https://geoportal.sachsen.de/cps/karte.html?showmap=true; Tourismusverband Sichsisches Burgen- und Heideland e. V. (2014/2015), S. 10
152 ygl. https://www.partner-pferd.de/de/news/partner-pferd-cup-und-partner-pferd-junior-cup

153 ygl. Leipzig Tourismus und Marketing GmbH (2021), S. 70 f

154 ygl. https://bergsteigerbund.de/bergsport/klettergaerten/klettergarten-rochlitz/
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offiziell sind. Alle alten Routen in den Haberkornschen Briichen sind nicht mehr zuganglich und wurden ent-
fernt.'>

Das Bouldergebiet Chemnitztal erstreckt sich vom mittelsdchsischen Markersdorf bis Stein und liegt im Tal
entlang des Flusses Chemnitz. Seit 2010 wurden dort gut 400 Felsblocke in 8 Sektoren erschlossen. Das Ge-
biet ist offiziell als Bouldergebiet durch den Landkreis Mittelsachsen anerkannt.'*®

Bei beiden Sportarten in geschitzten Naturschutz- bzw. Landschaftsschutzgebieten gibt es zeitweise Prob-
leme bei der Einhaltung der beauflagten Verhaltensregeln. Hier besteht ebenfalls Bedarf fiir die Ausschilde-
rung, u. a. von Parkflachen, WC-Zugang und ggf. zugelassenen Aufenthaltsbereichen/Rastmoglichkeiten an
den Routen.

3.1.3.5 Landmarke Rochlitzer Berg und Nationaler Geopark Porphyrland

Der Rochlitzer Berg mit dem Uberregional als Baustoff verwendeten und bekannten roten Porphyr besitzt
eine grolRe Uberregionale touristische und geologische Bedeutung. Die jahrhundertealten Steinbriche auf
dem Berg des besonderen Vulkangesteines sind bedeutsame ,,Fenster” in 300 Millionen Jahre Erdgeschichte.
Der Porphyrtuff vom Rochlitzer Berg ist seit 2006 ein Nationales Geotop.

Das Geotop liegt im sldlichen Teil des Geoparks Porphyrland. Seit Dezember 2014 gehort der Geopark
Porphyrland. Steinreich in Sachsen e. V. aufgrund seiner besonderen geologischen Ausstattung zu den 16
Nationalen GeoParks in Deutschland und konnte diese nationale Zertifizierung 2019 erfolgreich verteidigen.

Die Stadt Rochlitz im Land des Roten Porphyr ist schon ldnger Teil des Geoparks. Die Region begleitete und
begleitet aktiv den Geopark bei der Umsetzung der Ziele im Rahmen von lUberregionalen Kooperationen. Ein
Schwerpunkt ist u. a. die Belebung des Geoportals auf dem Rochlitzer Berg durch Bildungsangebote und
Veranstaltungen des Geoparks und seiner Partnerinnen und Partner.

Gemeinsam mit den anliegenden Kommunen hat der Heimat- und Verkehrsverein ,Rochlitzer Muldental”
e. V. rund um den Rochlitzer Berg drei Erlebnispfade entwickelt, die den Stein, seine Entstehung, Nutzung
und Bedeutung fiir alle Generationen erlebbar machen. Diese sind:

e Porphyrlehrpfad auf dem Rochlitzer Berg
e Erlebnistour Seelitz— Dem Porphyr auf den Fersen

e Walderlebnispfad Wechselburg

3.1.3.6 Tourismusstrategie der Region

Touristische Entwicklung

Generell strebt die Tourismusstrategie Sachsen ein qualitatives Wachstum im Ubernachtungstourismus an.
Bei allen Angeboten ist der demografische Wandel mit einer zunehmend éalteren Bevolkerung zu beachten,
denn auch diese pragt den Tourismus. Die Entwicklung von barrierereduzierten bzw. -freien touristischen
Angeboten rlckt in den Fokus, von denen auch die Menschen vor Ort in ihren Lebensraumen profitieren.

Die Sdchsische Staatsregierung mochte Sachsen sogar zu einem fiihrenden Standort in Sachen barrierefreies
Reisen machen. Daraus ergeben sich fir unsere Region spannende Moglichkeiten und Perspektiven, da zum
Beispiel die regionalen Leuchttirme — Schloss Rochlitz und Burg Gnandstein —im Besitz des Freistaates Sach-
sen sind. Mit barrierereduzierten bzw. -freien Zugangen kann gegebenenfalls auch die Inwertsetzung und
ganzjahrige Zuganglichkeit der beiden sehr bekannten, historischen Gemauer Wertschopfungsketten in der
Region aktivieren.

In den letzten finf Jahren konnten die Schldsser Rochsburg und Rochlitz sowie die Burg Gnandstein eine
konstante Gastezahl vorweisen. Diese steigert sich in Abhdngigkeit der Attraktivitat diverser Ausstellungen.
Die Rickgange in den Jahren 2020 und 2021 sind der Corona-Pandemie geschuldet.

155 ygl. https://bergsteigerbund.de/bergsport/klettergaerten/klettergarten-rochlitz/

156 ygl. http://www.erzbloc.de/index.php?title=Hauptseite
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Abbildung 37: Besucherzahlen in den Burgen und Schléssern der Region
Datengrundlage: Hinweis: Eigene Erhebungen der Einrichtungen (Januar 2022)

Die Digitalisierung und den permanenten Zugang zu tagesaktuellen Informationen fordern die touristischen
Zielgruppen in unterschiedlichem MaR. Auch hier bestehen zuklnftige Herausforderungen u. a. in der wei-
teren Digitalisierung in der Gasteinformation. Der direkte Kontakt Uber die Tourist-Informationen und ihrer
vielen Partnerinnen/Partner bzw. Leistungstragerinnen/-trager mit zusatzlichen Tipps und konkreten, indivi-
duell zugeschnitten Angeboten wird nach wie vor stark nachgefragt. Kostenfreie WLAN-Angebote sollten
selbstverstandlicher werden.

Im Vergleich zu den Oberzentren Dresden, Leipzig oder auch Chemnitz sind die landlichen Raume touristisch
weniger intensiv genutzt und erschlossen. In Letztgenannten sind, auch aufgrund von bedeutend weniger
Geschafts- und Tagungsgésten, die Durchschnittsumséatze bei Ubernachtungen und Gastronomie geringer.
Als mogliche Losung wird eine Ausrichtung auf regionale Identitat, Qualitdt und konkrete Themen wie Natur
oder Kultur gesehen.*®’

Insgesamt kann man einschdtzen, dass sich auch aufgrund der Einschrankungen durch die Corona-Pandemie
die Nachfrage im Tagestourismus verstarkt hat. Seit 2019 gibt es eine starke Zunahme des Inlandstourismus
vor allem bei Kurzreisen in Deutschland. **®

Die Freizeiteinrichtungen mit Angeboten fir Familien waren in den letzten beiden Jahren aulRergewohnlich
stark nachgefragt, sobald die Einschrankungen aufgehoben wurden.

Die touristische Infrastruktur der Region hat aber einen sehr hohen Nachholbedarf, um den punktuell starken
Anstiegen der Besucherzahlen an einzelnen Landmarken und Gberregional bekannten Ausflugsorten gerecht
zu werden.

Die 6ffentliche Umfrage des Regionalmanagements ergab im Frihjahr 2022, dass die Menschen vor allem
die folgenden Dinge an der Region schatzen:

157 ygl. Sachsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (Januar 2019), S. 6/14/16/21/22
158 ygl. https://de.statista.com/themen/1342/reiseverhalten-der-deutschen/#dossierkeyfigures
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Abbildung 38: Antworten auf die Frage: Wie bewerten Sie die Natur und die Freizeitmdglichkeiten sowie kulturellen
Angebote in der Region? Besonders gut geféllt mir ... (Die Schriftgréf3e variiert je nach Hdufigkeit der Antwort.)
Datengrundlage: Offentliche Umfrage Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr (Friihjahr 2022),
Erstellung Gber https.//www.wortwolken.com/

Im Gegenzug gaben sie an, die nachfolgend aufgefiihrten Beispiele zu vermissen:

Abbildung 39: Antworten auf die Frage: Wie bewerten Sie die Natur und die Freizeitmdglichkeiten sowie kulturellen
Angebote in der Region? Ich vermisse ... (Die SchriftgréfSe variiert je nach Hdufigkeit der Antwort.)
Datengrundlage: Offentliche Umfrage Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr (Friihjahr 2022),
Erstellung Uber https.//www.wortwolken.com/

Die touristische Infrastruktur (Ausschilderungen, 6ffentliche Toiletten, Rast- und Parkplatze etc.) wurde von
45,8 Prozent als ungenligend bezeichnet, von 44,4 Prozent als ausreichend und lediglich von 4,2 Prozent als
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sehr gut (bei 5,6 Prozent keine Beurteilung moglich). Als Méglichkeiten zur Verbesserung wurden Camping-
platze, mehr Aulen-Freizeitmoglichkeiten fir alle Generationen, offentliche Toiletten, der Ausbau von
Rad-, Wander- und Reitwegen, des OPNV sowie eine bessere Vermarktung der Region genannt.

Ein dahnliches Bild zeichnet sich bei der Beurteilung des gastronomischen Angebotes im Land des Roten
Porphyr. Keine einzige Antwort entfiel hier auf die Option ,,sehr gut“. 37,5 Prozent empfinden die gastrono-
mische Versorgung als ausreichend, 59,7 Prozent als ungenigend (2,8 Prozent machten keine Angabe dazu).
Als wichtig erachtet wurden vor allem AulRengastronomie und Schankwirtschaften entlang der Rad- und
Wanderwege, ggfs. als mobile Versorgung, sowie Cafés. Gleichzeitig wurden die Probleme dieses Wirt-
schaftszweiges, insbesondere der Nachwuchsmangel, erkannt.

Auf die Frage, ob es Fordermoglichkeiten flir Beherbergungsangebote geben sollte, antworteten 50 Prozent
mit ,ja“, nur 8,3 Prozent mit ,nein“, von 41,7 Prozent war keine Einschatzung moglich. Gern gesehen waren
beispielsweise die Umnutzung alter Bausubstanz fir Ubernachtungsmaéglichkeiten und die Schaffung von
Campingplatzen.

Regionalmarketing
Das touristische AulRenmarketing erfolgt gemall der Tourismusstrategie Sachsen 2025 iberwiegend durch
die Destinationen (siehe Kapitel 3.1.3.10).

Im Regionalmarketing fir das Land des Roten Porphyr arbeiten der Heimat- und Verkehrsverein ,,Rochlitzer
Muldental” e. V. und der Tourismusverein ,Borna und Kohrener Land” e. V. in einer lokalen Kooperation
zusammen. lhre Aktivitdten haben das Innenmarketing der Region im Fokus. In diesem Rahmen ist insbeson-
dere die interne Kommunikation (beispielsweise durch Mitgliederversammlungen, Newsletter, Veranstaltun-
gen, Mitgliederpflege etc.) und Offentlichkeitsarbeit gegeniiber den Vereinsmitgliedern und weiteren betei-
ligten Leistungstragern sehr bedeutsam, was flr die Information, Sensibilisierung und Integration in Projekte
sehr wichtig ist. Diese Aufgabe der lokalen Tourismusstruktur findet sich auch in der Tourismusstrategie
Sachsen wieder®®®.

Die Kommunikation von Identitat und Heimatgefihl erfolgt im einheitlichen Layout. Im Ergebnis haben zahl-
reiche Projekte der Region dazu beigetragen, dass das Land des Roten Porphyr starker im Bewusstsein der
Menschen verankert ist. Als ein gelungenes Beispiel sei Waldgeist Waldemar genannt. Er wurde urspringlich
als Figur von einer jungen Mutter geschaffen, die ihren Kindern ihre neue Heimat naherbringen wollte. In
Zusammenarbeit mit dem Regionalmanagement entstand daraus — erganzt durch kindgerechte Illustratio-
nen —eine Kinderbroschdre.

Auch im Regionalmarketing werden beispielsweise die durch den HVV entwickelten Printbroschiren einge-
setzt, um die Region im einheitlichen Auftreten zu starken und den Leistungstrdagerinnen und Leistungstra-
gern die Angebote aus den verschiedensten Themenfeldern wie Radfahren und Wandern, Genussprodukte
etc. sichtbar zu machen bzw. diese Leistungstragerinnen/-trager als Multiplikatorinnen/Multiplikatoren zu
nutzen. Die Fokussierung auf Themenfelder findet sich auch in der Tourismusstrategie Sachsen wieder.16°

Darlber hinaus haben Komplexprojekte wie ,Die Welt des Roten Porphyr®, ,Bilz Gesundheits- und Aktivre-
gion”, ,,Ein Traum von Kirche” oder ,Rittergiiter und Herrenhduser im Kohrener Land” sowie Kooperationen
wie mit dem Geopark Porphyrland. Steinreich in Sachsen e. V. oder das ,Park- und Gartennetzwerk” erheb-
lich dazu beigetragen, die Besonderheiten der Region hinsichtlich Geschichte und Kulturgut in das Bewusst-
sein der Menschen zu riicken (siehe Kapitel 2.4).

Die Kommune Frohburg mit der Wyhra wird dariiber hinaus dem , Leipziger Neuseenland” zugeordnet. 26!

Die Bedeutung des Leipziger Neuseenlandes und des Nationalen Geoparks Porphyrland hebt u. a. auch
die Fortschreibung Kreisentwicklungskonzept (KEK) Landkreis Leipzig 2030 vor.162

159 ygl. Sachsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (Januar 2019): S. 19
180 yg|. Sachsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (Januar 2019): S. 25
161 ygl. Regionaler Planungsverband Leipzig-Westsachsen (2020), S. 47

162 yg|. Landkreis Leipzig (2019), S. 34
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Im Bereich des Regionalmarketings bestehen dartber hinaus — zumeist projektabhangig — Kooperationen
und Partnerschaften mit benachbarten Tourismusvereinen wie beispielsweise der Tourismusregion Zwickau
e. V., dem Zweckverband Kriebsteintalsperre oder dem Tourismusverband Altenburger Land e. V. Letztere
flgt sich ebenso in die Vorgaben des Regionalen Entwicklungs- und Handlungskonzeptes fir den Raum Alt-
enburg-Borna ein. Dieses soll durch gemeinsame Projekte die Nachteile ausgleichen, die sich ggfs. aus der
Randlage der beteiligten Kommunen an Sachsen und Thiiringen — aus unserer Region Frohburg — ergeben 183

Destinationsentwicklung und Zuordnung

Die Tourismusstrategie Sachsen benennt als ein grundlegendes Handlungsfeld die Entwicklung wettbewerbs-
fahiger touristischer Destinationen. Nur diese haben kinftig die Moglichkeit, finanziell vom Freistaat unter-
stUtzt zu werden. Voraussetzung fur eine erfolgreiche Entwicklung ist die enge Vernetzung mit starken Kom-
munen. Die Aufgaben aller Beteiligten, auch der lokalen Tourismusstruktur, sind klar organisiert.'®*

Stand 2021 gehorten nur zwei Kommunen im Land des Roten Porphyr einer solchen Destination an. Frohburg
und Rochlitz sind Mitglieder der ,Leipzig Region”. Seit 2022 ist Geithain ebenfalls Mitglied in dieser DMO.

Es ist geplant, dass sich mdglichst alle zum Heimat- und Verkehrsverein ,,Rochlitzer Muldental” e. V. geho-
renden Kommunen der neuen DMO ,,Chemnitz Zwickau Region” anschlieRen. Diese Destination befindet sich
aktuell im Aufbau und soll zum 1. Januar 2023 gegriindet werden.

Die Basisvereine (siehe Kapitel ,3.1.3.9) Gbernehmen Zuarbeiten an die Destinationen. Letztere sind u. a. fur
das AuRenmarketing der Regionen verantwortlich. Dafir ist eine 6ffentliche Datenbank notig, um auf alle
Angebote zugreifen zu kénnen. Daflir wurde im Frihjahr 2022 ,SaTourN”, die neue sachsenweite Datenbank
flr touristische Inhalte, vorgestellt.

Ohne Zugehorigkeit zu einer Destination war der HVV selbst verantwortlich fir das AuRenmarketing und
konnte daflir nur begrenzte finanzielle Ressourcen nutzen. Es gab und gibt bisher Aktionen im Print- und
Online-Marketing sowie Social Media Bereich. Bei den Zielgruppen wurde sich an den Vorgaben der Touris-
musstrategie Sachsen orientiert. Auch die angestrebte Fokussierung auf Themenfelder wie Industriekultur,
Aktivurlaub oder Natur war hier entscheidend.®® Kern der Vermarktung des HVV sind die tagestouristischen
Angebote in der Region.

Die Angebote der Mitglieder des Heimat- und Verkehrsvereins , Rochlitzer Muldental” e. V. sowie des Tou-
rismusvereins ,Borna und Kohrener Land” e. V. sind in der Datenbank von Outdooractive eingetragen.
Schnittstellen zu anderen Datenbanken wie die o. g. von der Tourismus Marketing Gesellschaft Sachsen sind
vorhanden. Die Region ist damit bereits gut auf die entsprechenden Vernetzungen vorbereitet, die auch die
Tourismusstrategie Sachsen fordert.2®® Auf die weiteren Funktionen von Outdooractive wird im Kapitel
3.1.3.3 ndher eingegangen.

Die Regionalplane sehen den Tourismus als bedeutenden Wirtschaftsfaktor und Einkommensquelle in den
Regionen. Von wirtschaftlicher Bedeutung ist nicht nur das Tourismusgewerbe an sich, sondern auch dessen
Multiplikator-Funktion fiir Handel, Handwerk und Dienstleistungen — ein Faktor, den auch die Tourismusstra-
tegie Sachsen bestatigt.

Sie hebt hervor, wie Tourismus Arbeitsplatze, Einkommen und Investitionen sichern kann und dazu beitragt,
auch die Lebensqualitat der Bevolkerung, vor allem im landlichen Raum, zu erhéhen. Hier kann sich die Wett-
bewerbsfahigkeit aus Starken wie Natur, Handwerk, Tradition oder Industriekultur heraus entwickeln. Eine
lebendige Industriekultur ist auch ein Kernthema der Metropolregion Mitteldeutschland.'®” Die Qualitit der
Angebote steht dabei stets im Vordergrund. Defizite bestehen u. a. durch den Mangel an Sport- und Freizeit-
einrichtungen oder auch von kultureller Infrastruktur (Schlésser, Museen), die ganzjahrig nutzbar sind.

183 ygl. Wirtschaftsfordergesellschaft Ostthiiringen mbH (2012), S. 12; Regionaler Planungsverband Leipzig-Westsachsen (2020), S. 41
164 ygl. Sachsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (Januar 2019), S. 18/19

185 ygl. Sachsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (Januar 2019): S. 25/26

186 y/g|. Sachsisches Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (Januar 2019), S. 21

67 ygl. Metropolregion Mitteldeutschland (2022), S. 4 ff
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Ebenso gibt es einen starken Mangel an Ubernachtungsangeboten im Bereich der Hotellerie sowie ein ver-
besserungswiirdiges Netz hinsichtlich der gastronomischen Einrichtungen. Diese sind jedoch fiir einen lan-
gerfristigen Aufenthalt von Gasten eine Voraussetzung — ebenso wie eine Erschliefung der Tourismusregio-
nen durch Wander-, Rad- und Reitwege.'®® Regionale Wertschdpfungsketten sind hier das A und O.

Bilden

Die Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungs- und Informationsangebote sind der Schwerpunkt im
Handlungsfeld ,Bilden” (Kurzbezeichnung).

3.1.4.1 Kindertagesstatten und Schulen

Seit 2007 ist die Anzahl der Kindertagesstatten, der Kita-Platze sowie der betreuten Kinder aufgrund des
wieder steigenden Bedarfes kontinuierlich angestiegen. Wahrend die Besuchsquote der Drei- bis Sechsjahri-
gen konstant bei 96 Prozent blieb, ist die der unter Dreijahrigen stark gewachsen.

Diese profitieren also besonders von der steigenden Anzahl der Kita-Platze.

2007 2014 2020
Kindertagesstatten 55 62 65
genehmigte Kita-Platze 4.406 5.568 6.323
betreute Kinder 4.039 4.804 5.315
Besuchsquote 0-3 Jahre 32 53 57
Besuchsquote 3-6 Jahre 95 96 96

Abbildung 40: Kennzahlen zur Kindertagesbetreuung in der Region (Quoten in Prozent)
Datengrundlage: StLA Sachsen (September 2021)

2007 2014 2020
Grundschule 2.305 2.166 2.491
Oberschule 1.716 2.140 2.347
Gymnasium 1.836 1.896 1.836
Berufsschule 576 426 432
Gesamt 6.433 6.628 7.106

Abbildung 41: Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler nach Schularten in der Region
Datengrundlage: StLA Sachsen (September 2021)

Hinsichtlich der statistischen Entwicklung der Kinderzahlen ist zu erwarten, dass sich weiter der Geburten-
einbruch Anfang der 1990er Jahre bemerkbar machen wird. Aufgrund des damals starken Geburtenrick-
gangs und der auch noch heute stattfindenden Abwanderung der jungen Generation zur Ausbildung fehlen
heute Frauen im gebarfahigen Alter, was sich wiederum auf die weitere Geburtenzahl niederschlagt.

Die Anzahl der Kinder, die einen Kita- oder Schulplatz benétigt, wird voraussichtlich bis 2035 um etwa 17,6
bzw. 11,8 Prozent zuriickgehen. Allerdings kann es bei dieser Prognose aufgrund der aktuell hohen Anzahl
an Flichtlingen aus der Ukraine zu einem verdnderten Bedarf kommen, um eine qualifizierte Bildung fir alle
zu gewahrleisten.

188 yg|. Planungsverband Region Chemnitz (Mai 2021), S. 73 ff.; Regionaler Planungsverband Leipzig-Westsachsen (2020), S. 77/78; Sachsisches
Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (Januar 2019), S. 9/11
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2007 2014| 2020| 2025 2030 | 2035 Entwicklung
2020-2035
0 bis 6 Jahre 3414 | 3480| 3446| 3040 2880 2840| -606 (-17,6%)

6 bis 15 Jahre 4970| 5352| 5633| 5790| 5430| 4970| -663(-11,8%)
Abbildung 42: Entwicklung Anzahl der Kinder und Jugendlichen zwischen O und 15 Jahren in der Region
Datengrundlage: StLA Sachsen (September 2021)

Im Land des Roten Porphyr gibt es 19 Grundschulen, 9 Oberschulen, 4 Gymnasien und 4 Berufsschulen.®

Das Netz an Bildungseinrichtungen hat sich seit 2014 nicht verandert. Die Einrichtungen befinden sich zu-
meist in 6ffentlicher Hand, zum Teil aber auch in freier Tragerschaft.

Darunter befindet sich eine Schule fir beeintrachtigte Kinder am Schulstandort Rochlitz. Die Einrichtungen
freier Trager fokussieren sich haufig auf besondere Bildungsprofile und -angebote. Beispiele hierfir sind das
Europaische Wirtschaftsgymnasium Geithain, das Freie Gymnasium Penig, die evangelische Werkschule Mil-
kau oder die evangelische Oberschule in Lunzenau. Der Evangelische Schulverein Rochlitzer Land betreibt in
verschiedenen Ortsteilen von Seelitz neben einer evangelischen Grundschule einen Hort und einen Kinder-
garten.

Burgstdadt und Rochlitz ist im Landesentwicklungsplan Sachsen die besondere Gemeindefunktion ,Bildung”
zugewiesen. Das heiflt, beide Stadte sind starke Schulstandorte (siehe Kapitel 2.2).

EIf der 16 Kommunen betonten in der Befragung des Regionalmanagements, wie wichtig ein ausreichendes
und qualitativ hochwertiges Angebot an Bildungsmoglichkeiten ist. Sie sehen die aktuelle Bildungsinfrastruk-
tur als ihre Stéarke an, die es zu erhalten gilt.?’°

In der 6ffentlichen Befragung durch das Regionalmanagement im Frihjahr 2022 wiinschten sich die Befrag-
ten mehr Ganztags- und aulSerschulische Angebote, mehr Lehrpersonal, das Einbeziehen aller Generationen,
Fordermoglichkeiten oder erweitere Offnungszeiten. Der bauliche Zustand der Bildungseinrichtungen der
Region wurde in der Hauptsache als sehr gut (31,9 Prozent) bis teilweise mit Mangeln (40,3 Prozent) einge-
schatzt, nur 5,6 Prozent sehen ihn als schlecht an (keine Angabe von 22,2 Prozent). Kritisiert wurden u. a. die
AuRenbereiche und die Ausstattung sowie die fehlende Digitalisierung.

Lebenslanges Lernen ist mit 76,4 Prozent der Mehrheit der Befragten wichtig. Als Beispiele wurden Beschaf-

tigungsmoglichkeiten und Weiterbildungen im digitalen Bereich fir Seniorinnen und Senioren sowie sozio-
kulturelle und Lernangebote vor allem in handwerklichen und kreativen Bereichen genannt.

189 ygl. StLA Sachsen zum 01.01.2021
170 yg|. Auswertung Fragebdgen Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr an Kommunen (Januar 2022)
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3.1.4.2 Weitere Bildungsangebote

Hochschulen oder Universitaten gibt es im Land des Roten Porphyr nicht. Studierende der Region kénnen
die Angebote der angrenzenden Ober- und Mittelzentren nutzen, darunter die Hochschule Mittweida und
verschiedene Hochschulen in Leipzig sowie die Technische Universitat Chemnitz und die Universitat
Leipzig.t”

Auch die Volkshochschulen Mittelsachsen und Landkreis Leipzig sowie die Heimvolkshochschule Kohren-
Sahlis bieten ein breit gefachertes Bildungsangebot fir alle Generationen in den verschiedensten Themen-
bereichen fiir lebenslanges Lernen an.'’?

Eine besondere Bedeutung im Rahmen der Bildung kommt auch den vielen Sportvereinen, den Naturschutz-
stationen sowie Bildungstragern in den Sozialrdumen der Region zu. In den regionalen Workshops wurde
dariber hinaus betont, dass die Vernetzung von Handwerk und Bildung ein grolSes Potential birgt.

Nicht zuletzt leisten auch die Museen der Region einen wichtigen Bildungsbeitrag. Sie machen die Geschichte
und Traditionen der Region nachvollziehbar und mit vielfaltigen Angeboten fir Kinder, Jugendliche und Er-
wachsene auch erlebbar. Dieser Aufgabe schlieRen sich auch die regionalen Tourismusvereine an, die eben-
falls Fihrungen und Erlebnisangebote zu den Themen Handwerk und Geschichte, Natur und Kulinarik bereit-
halten. Mehr Detailinformationen finden sich auch im Kapitel 3.1.1.2.

3.1.5 Wohnen

Das Handlungsfeld ,,Wohnen” (Kurzbezeichnung) ist auf die Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote
ausgerichtet.

3.1.5.1 Wohnbauentwicklung
Die Flachennutzung fir Siedlungsflache betragt laut Statistik lediglich 6,5 Prozent, die reine Wohnbauflache
4,1 Prozent der gesamten Flache der Region (siehe auch Kapitel 2.2).

Der Bestand an Wohnungen ist im Land des Roten Porphyr in den letzten Jahren konstant geblieben. Nach
einem starken Zuwachs von rund 2.500 Wohnungen bis zum Jahr 2007 hat sich der Wohnungsbestand auf
rund 41.800 Wohnungen eingependelt.

Der Bestand an Ein- und Mehrfamilienhdusern hat seit 2014 um 650 Objekte zugenommen. Pro Jahr kommen
ca. 100 neue hinzu, vor allem Ein- und Zweifamilienhduser. Im gleichen Zeitraum wurden 243 Hauser abge-
rissen, die meisten davon 2014 und 2015. In den letzten Jahren kam es in der Region nur noch sehr selten
zum Abriss. Von 80 im Jahr 2020 abgerissenen Gebauden in den Landkreisen Mittelsachsen und Leipzig be-
fanden sich nur 8 im Land des Roten Porphyr.'’?

Die Region hat im Rahmen von LEADER in der Forderperiode 2014-2020 40 Vorhaben zur Reduzierung von
Leerstand fiir eigene Hauptwohnzwecke unterstitzt (Stand Januar 2022). Neben Familien mit Kindern haben
sich auch dltere Generationen oder Alleinstehende zur Schaffung von Wohneigentum in Gebduden angesie-
delt, die vor 1950 errichtet wurden. Haufig traf der Tatbestand des Mehrgenerationenwohnens zu, d. h. in
direkter Nachbarschaft wohnt eine andere Generation, so dass haufig die typischen Drei- und Vierseithofe
wiederbelebt und langfristig bewohnt und erhalten werden.

Generell ist zu beobachten, dass die Anzahl der Personen in einem Haushalt abnimmt, die durchschnittliche
Wohnfldche pro Person dagegen zu. Weiterhin sind Angebote zum altersgerechten Wohnen gefragt.'’*

Die Region hat auch hier den Fokus in der Bewertung auf barrierereduzierten Ausbau gesetzt und berét aktiv
alle Antragstellerinnen und Antragsteller dazu.

171 ygl. https://bildungsportal.sachsen.de/portal/parentpage/institutionen/hochschulen-in-sachsen/

172 yg|. https://www.vhs-sachsen.de/verband/die-volkshochschulen/
173 ygl. StLA Sachsen (2021)
174 ygl. Mediation & Marketing (2014), S. 17/34
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GemalR Einschatzung des Regionalmanagements gibt es einen Bedarf an altersgerechten, barrierereduzier-
ten Wohnungen. Hintergrund ist die dlter werdende Bevdlkerung mit einer steigenden Zahl an Hochbetag-
ten, die aus Altersgriinden ihr Wohneigentum verlassen und in eine Wohnung umziehen méchten. Der Miet-
wohnungsbedarf an attraktiven grolen Wohnungen oder Hausern inkl. Garten fir Familien auf dem Land ist
nicht untersucht, wird aber nachgefragt. Auf der anderen Seite benotigen junge Leute, die dabei sind, ihren
ersten Haushalt zu griinden, attraktiven Wohnraum zur Miete.

Auch die offentliche Umfrage, die das Regionalmanagement im Frihjahr 2022 durchgefihrt hat, bestatigt
diesen Bedarf. Auf die Frage, ob auch kiinftig bedarfsgerechte Wohnangebote geférdert werden sollten, ant-
worteten 87,5 Prozent mit ,ja“. Ideen, die in diesem Zusammenhang genannt wurden, waren die Unterstt-
zung von Mehrgenerationenwohnen und von Erbengemeinschaften zur Wiedernutzung von Grundsticken
sowie generell die Erhaltung alter Bausubstanz, insbesondere von Héfen. Interessant ist beispielsweise die
Idee, dass alle Kommunen auf ihrer Internetseite solche Objekte vorstellen, um Interessentinnen und Inte-
ressenten dafiir zu gewinnen.

Im Marz/April 2022 ergab eine Befragung der Wohnungsgenossenschaften und -gesellschaften der Region,
dass bei diesen zwischen 11 und 22 Prozent der Wohnungen leer stehen. Als mogliche Griinde fur das aktu-
elle Uberangebot an Wohnraum wurden u. a. dlter werdende Genossenschaftlerinnen und -genossenschaft-
ler und fehlender Nachwuchs genannt.1”® Inwieweit sich dieses Uberangebot durch die aus der Ukraine auch
bei uns in der Region ankommenden Flichtlinge relativiert, war im Frihjahr 2022 noch nicht abschéatzbar.

Die regionalen Besonderheiten der historisch gewachsenen Siedlungslandschaft sollten bei Neubauten be-
achtet werden, um die baukulturelle Identitat der Region und gewachsene Siedlungskerne zu erhalten. Dabei
sind insbesondere Erhalt und Nutzung der ortshildpragenden Gebaudeensemble zu gewahrleisten. Zu diesen
gehoren in der gesamten Region vor allem historische Drei- und Vierseithofe, die aufgrund ihrer GroRRe die
Dorfer und Landschaften dominieren. Darlber hinaus sind die Silhouetten von Kirchtlirmen und Burgen mar-
kant flr die Region. Das Kohrener Land weist dartber hinaus unverwechselbare Ortsansichten mit pragnan-
ten Rittergltern und Herrenhausern sowie den dazugehorigen Parkanlagen auf. AuRerdem werden alle
Kleinstadte von historischen Stadtkernen gepragt.t’®

Im Bereich der Baukultur —auch fiir bewohnte Bestandsgebaude — besteht Beratungspotential, um attraktive
Wohnorte zu erhalten.

MaRnahmen wie Gebdudeumnutzungen und -riickbau, ggf. Minimierung der Flachenversiegelung und Wie-
dernutzung von Brachfldchen sollten weiter intensiv vorangetrieben werden, um nicht nur dem grofflachi-
gen Verfall der landlichen Bausubstanz vorzubeugen, sondern um auch (durch die Standortaufwertung) die
Chance auf den Verbleib junger Menschen und Familien in der Region zu erhéhen.

Neben dem Leerstand bei Wohnungen bzw. Wohngebauden sind auch ungenutzte Industrie- und Gewerbe-
brachen in der Region problematisch, vor allem im Bereich der landschaftlichen Siedlungsstruktur. Sie tragen
ebenfalls zunehmend zu stadtebaulichen Missstianden in den Ortsbildern bei.r’” AuRer der Tatsache, dass
Nach- und Umnutzungen fir sehr grolle Gebaude schwieriger zu finden sind als fir kleinere, spielt auch eine
Rolle, dass Gewerbe- und Industriebrachen haufig sanierungsbedurftige Altlasten darstellen, die von um-
fangreichen Kontaminationen begleitet sind. Allerdings konnte trotz dieser Schwierigkeiten in den letzten
Jahren schon Etliches erreicht werden. So konnten in der Kommune ClauRnitz drei Industriebrachen rekulti-
viert werden. In der Kommune Lunzenau wurden identitdtsstiftende Elemente der urspringlichen Nutzung

75 Hinweis: Befragt wurden die 7 Anbieter in der Region durch das Regionalmanagement, 5 davon waren zu Aussagen bereit.

176 ygl. Planungsverband Region Chemnitz (Mai 2021), S. 17, 25; Regionaler Planungsverband Leipzig-Westsachsen (2020), S. 84; Mediation & Mar-
keting (2014), S. 18

177 ygl. Auswertung Fragebdgen Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr an Kommunen (Januar 2022)
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nach der Revitalisierung belassen und mit Hinweistafeln versehen. Diese Vorgehensweise wird als zukunfts-
weisend und mit Uberregionaler Ausstrahlungskraft bewertet.

Natur und Umwelt

Die Pflege und Entwicklung der Natur- und Kulturlandschaft einschlieRlich Schutz der Ressourcen sind Thema
im Handlungsfeld ,Natur und Umwelt” (Kurzbezeichnung).

3.1.6.1 Naturraumliche Bedingungen

In der Flachennutzung hat das Land des Roten Porphyr einen hohen Anteil von 84,1 Prozent Vegetationsfla-
che und 1,4 Prozent Wasserflache. Letztere ermdglicht der Region eine Bewerbung als Lokale Fischereiakti-
onsgruppe.

Die Region wird durch eine ausgepragte Landwirtschaft (74,3 Prozent) dominiert, der Anteil an Waldflachen
mit 10,6 Prozent ist gering. GroRere zusammenhangende Waldflachen findet man nur im Kohrener Land und
am Rochlitzer Berg sowie im Raum Lunzenau-Penig. Das Muldental weist eine linienhafte und zergliederte
Waldstruktur an seinen Hangen auf. Seit einigen Jahren findet ein Waldumbau statt und es kam zu enormen
Schadholzflachen, die den Fortbestand der Walder gefdhrden (siehe Kapitel 2.2).

Die landschaftlichen Strukturen sind abwechslungsreich. Im Norden dominieren hiigelige Plateauflachen, die
von kleinen Flissen wie der Wyhra und ihren Zuflissen durchzogen sind. Die Wyhra als Nebenfluss der Pleilse
durchzieht die Kommune Frohburg.

Nach Siden hin in Richtung Rochlitz pragen tief eingeschnittene Flusstaler das Gebiet der Zwickauer Mulde,
die wichtige Lebensraume bieten und in grofRen Teilen geschitzt sind.

Im Norden wird die Region vom Nordsachsischen Platten- und Hugelland gestreift (insbesondere Teile von
Geithain und Konigsfeld), im Westen vom Ostthiringischen Losshiigelland. Der Gberwiegende Teil der Region
im Osten und Sden ist zum Mulde-Ldsshlgelland zugehdrig.

Natirliche stehende Gewasser sind kleinteilig vor allem im Norden der Region verbreitet. Das Landschafts-
schutzgebiet Eschefelder Teiche ist ein bedeutsames Nahrungs-, Brut- und Rastgebiet fir zahlreiche Wasser-
vogelarten — und wird als bedeutsames ornithologisches Schutzgebiet Sachsens fir zahlreiche vom Ausster-
ben bedrohte Arten bezeichnet. Auch Zugvogel machen hier Station.

Fast die komplette Region des Mulde-Losshigellandes zahlt zu den regionalen Schwerpunkten in der Grund-
wassersanierung sowie FlieRgewassersanierung.!’® Dies ist vor dem Hintergrund zu sehen, dass das Land des
Roten Porphyr in den letzten Jahren immer wieder umfangreiche Schdaden durch Hochwasser und Erosion
verzeichnen musste — eine Entwicklung, die durch den Klimawandel zunehmen wird.

Die Archéologische Fundlandschaft um das Tal der Zwickauer Mulde am Rochlitzer Berg steht unter beson-
derem Kulturlandschaftsschutz. Dem schlieRen sich weitere, besonders schiitzenswerte Gebiete an: Zwick-
auer Muldental bei Wechselburg, Zwickauer Muldental bei Rochsburg, Platzdorf- und Streuobstwiesenland-
schaft Seelitz-Erlau sowie die Obst- und Platzdorflandschaft Breitenborn und Nosswitz.

Durch das Sachsische Landesamt fir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie sind im Land des Roten Porphyr
das Mulden- und Chemnitztal, die Wyhraaue und Teile des Kohrener Landes als Landschaftsschutzgebiete
definiert.}”®

178 ygl. Planungsverband Region Chemnitz (Mai 2021) Karte 11; Regionaler Planungsverband Leipzig-Westsachsen (2020), Karte 15
178 ygl. https://www.natur.sachsen.de/landschaftsschutzgebiete-7992.html

LEADER | Entwicklungsstrategie 2023-2027 [90]



Das Sachsische Landesamt fir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie listet dartiber hinaus folgende Ge-

biete auf:

e Naturschutzgebiete: Um die Rochsburg, Am Schusterstein (Taura), Sandberg Wiederau und Klinkholz,
Sandgrube Penna, Prielinitz, Eschefelder Teiche, Streitwald

e Fauna-Flora-Habitat-Gebiete gemaR ,,NATURA 2000“: Zwickauer Mulde von Lastau bis
Penig, Chemnitztal, Sandberg Wiederau, Erlbachtal, Stockigt und Streitwald, Wyhratal stdlich Gnand-
stein sowie zwischen Frohburg und Borna, PrieSnitz-Stidwest

e Europdische Vogelschutzgebiete: Tal der Zwickauer Mulde, Kohrener Land

Flr das Gebiet des Land des Roten Porphyr wurden darlber hinaus diverse raumordnerische Festlegungen

getroffen. Die Regionalpldane legen folgende Vorrang- und Vorbehaltsgebiete fest:

e flir Arten- und Biotopschutz: Gebiete entlang der Zwickauer Mulde mit Auslaufern im Bereich Seelitz
und Sornzig, Chemnitztal, im Gebiet Frohburg, insbesondere rund um Streitwald und Eschefeld

e fir Landwirtschaft: alle nicht-flussgepragten Gebiete der Region

e fir Rohstoffabbau: u. a. in den Bereichen Diethensdorf, Penig, Lunzenau, Leupahn, Kénigshain-Wie-
derau, Rochlitz, Langenleuba-Oberhain, Narsdorf (Abbau von Kies, Sand, Ton)

e als Vorsorgestandort fir Industrie und Gewerbe: Mihlau/Penig mit dem Standort ,Mhlau-West“, Pe-
nig mit dem Standort ,Obergrafenhain, Sandstrale” sowie Rochlitz mit dem Standort ,,Breitenborn

e alsregionaler Griinzug: Taura, Mohsdorf, Schweizerthal, Orte stdlich von Markersdorf, Bereich
Burgstadt, teilweise Mihlau und Hartmannsdorf

Weiterhin wurden Vorrang- und Vorbehaltsgebiete Hochwasser an der Zwickauer Mulde und an der Chem-
nitz sowie im Bereich der Wyhra und Eula, Vorranggebiete Wasserversorgung im Bereich Schwarzbach und
Arnsdorf, Vorrang- und Vorbehaltsgebiete zum Schutz des vorhandenen Waldes u. a. im Bereich Hartmanns-
dorf, Holzhausen, Obergrafenhain, Diethensdorf oder Chursdorf sowie in verschiedenen Bereichen auf Froh-
burger Gebiet, Vorrang- und Vorbehaltsgebiete Waldmehrung u. a. im Bereich Methau, Hartha, Wiederau,
Berthelsdorf, Diethensdorf, Tauscha oder Mihlau und Grinzasuren (zum Schutz siedlungsnaher ¢kologi-
scher Funktionen oder Erholungsfunktionen sowie zur Verhinderung des Zusammenwachsens dicht beiei-
nander liegender Siedlungsgebiete, insbesondere im Zuge von Achsen) festgelegt.'®

AuRerdem wurden Vorbehaltsgebiete , Korridor Neubau (Radverkehr)” definiert: ,Rochlitz - Geringswalde —
Waldheim“ und ,,Chemnitztalradweg (Teilabschnitt Diethensdorf - Wechselburg)“ (siehe Kapitel 3.1.3.3).

Dariiber hinaus ist das Kohrener Land als Gebiet mit bereits vorhandenem Tourismus aufgefiihrt.28

Flr den Planungsverband Region Chemnitz wurde das Verfahren fir die Erstellung eines regionalen Wind-
energiekonzeptes vom Regionalplanverfahren abgetrennt. Fir die Nutzung der Windenergie wurde mit dem
sachlichen Teilregionalplan Wind ein erster Verfahrensschritt eingeleitet, in dem sich nach Abzug der harten
Tabuzonen und der bisher einzigen weichen Tabuzone Wald vorldufige Potenzialgebiete fir die Windener-
gienutzung ergeben haben. Dieser erste Verfahrensschritt dient der friihzeitigen Unterrichtung der Trager
offentlicher Belange sowie der Offentlichkeit und enthélt noch kein abschlieRendes Ergebnis im Sinne von
Vorrang- und Eignungsgebieten flir die Windenergienutzung. Fir die Kommunen unserer Region, die im
Landkreis Mittelsachsen liegen, gelten demnach die in der Teilfortschreibung des Regionalplanes Chemnitz-
Erzgebirge beziglich der Plansatze zur Nutzung der Windenergie (2005) festgelegten Eignungs-/Vorrangge-
biete fir die Windenergienutzung ,Zettlitz / Methau”, ,Erlau / Steinberg”, , Penig / Lunzenau”, , Claulnitz /
Diethensdorf” und ,Penig / Markersdorf Nord und Siid“ weiterhin.18

180 yg|. Planungsverband Region Chemnitz (Mai 2021), Karte 1; Regionaler Planungsverband Leipzig-Westsachsen (2020), Karte 14
181 ygl|. Regionaler Planungsverband Leipzig-Westsachsen (2020), S. 76, Karte 17
182 yg|. Planungsverband Chemnitz (Juli 2021), Karte 1
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Die moderne und vor allem technisch gepragte landwirtschaftliche Nutzung, die in der Region eine grofRRe
Flachenwirksamkeit besitzt, fihrt im Zusammenspiel mit den Effekten des Klimawandels (haufigere Starknie-
derschlagsereignisse und Dirreperioden) und dem stark anthropogen lberprégten FlieRgewassernetz zu ei-
ner starken Erosionsgefdahrdung. Und auch auf den Bereich der Aquakultur und Fischerei hat der Klimawan-
del Auswirkungen, beispielsweise durch warmer werdende Gewdasser und damit verbunden einem geringe-
ren Sauerstoffgehalt fir die dort lebenden Arten.

Der Boden der Region weist nahezu lberall Gebiete mit besonderer potentieller Wassererosionsgefahrdung
des Ackerbodens auf. Weite Teile bringen auerdem besondere Anforderungen an den Grundwasserschutz
mit. 83

Fir das Land des Roten Porphyr liegen folgende Hochwasserschutzkonzepte seitens der Landestalsperren-
verwaltung Sachsen bzw. Kommunen vor#*:
e Hochwasserschutzkonzept 16 — Zwickauer Mulde ab Glauchau im Direktionsbezirk Chemnitz

betroffene Kommunen der Region: Lunzenau, Penig, Rochlitz, Seelitz, Wechselburg

e Hochwasserschutzkonzept 27 — Chemnitz mit Wirschnitz und Zwonitz
betroffene Kommunen der Region: Konigshain-Wiederau, Lunzenau

e Hochwasserschutzkonzept 35 — Wyhra/Eula
betroffene Kommunen der Region: Frohburg, Geithain

e eigenes Hochwasserschutzkonzept 2014 der Gemeinde ClaulRnitz

3.1.6.2 Gewasser
Uberall in der Region, vor allem im Norden gibt es kleinteilig natirliche stehende Gewésser. Dort wurden vor
etwa 100 Jahren Teiche fir die Fischzucht angelegt.

Das Landschaftsschutzgebiet Eschefelder Teiche westlich von Frohburg umfasst insgesamt eine Flache von
ca. 562 ha. Die Teiche wurden im 18. Jahrhundert kinstlich fur die fischwirtschaftliche Nutzung durch das
Rittergut in Frohburg angelegt. Sie speisen sich Uberwiegend aus Niederschlagswasser sowie dem Wasser
der Wyhra. Der grofte Teich der Gruppe ist der GrolSteich bei Eschefeld. An diesem befindet sich die NABU-
Naturschutzstation Teichhaus Eschefeld.?®

Daneben gibt es Gberall im Land des Roten Porphyr FlieRgewdsser, seien es die groRRen Flisse wie Zwickauer
Mulde und Chemnitz oder Bachlaufe wie die der Wyhra, vom Erlbach oder Wiederbach.

3.1.6.3 Herausforderungen im Natur- und Klimaschutz

Durch den weltweiten Klimawandel sind auch in Sachsen weiter zunehmend Wetterextreme wie Trockenheit
oder Starkregenereignisse zu erwarten. Fir die 16 Kommunen im Land des Roten Porphyr wird laut Sachsi-
schem Landesamt fir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie bis 2050 eine Steigerung der Durchschnittstem-
peratur um 2,7 Prozent prognostiziert. Es wird deutlich mehr heille Tage geben, Kalteperioden werden sel-
tener. Gleichzeitig nimmt die Niederschlagsmenge ab — je nach Lage der Kommunen zwischen 7 (Norden der
Region) und 19 Prozent (stidliche Kommunen).1® Die Erderwdrmung beeinflusst alle Bereiche des Lebens.
Tiere und Pflanzen leiden unter den Hitzeextremen — sei es durch die starke Sonneneinstrahlung an heiRen
Tagen oder die Erwarmung von Teichen und Wasserflachen —und auch der Mensch muss sich an die neuen
Bedingungen anpassen. Die Ertrage der Landwirtschaft sind durch Wassermangel gefahrdet. Trockene Béden
fihren bei Starkregenereignissen schneller zu Uberflutungen, Hochwasser droht usw.

183 ygl. Planungsverband Region Chemnitz (Mai 2021), Karte 9; Regionaler Planungsverband Leipzig-Westsachsen (2020), Karte 16
184 ygl. https://www.wasser.sachsen.de/hochwasserschutzkonzepte-13069.html

185 ygl. https://www.frohburg.de/kultur-tourismus/eschefelder-teiche/

186 yg|. https://rekis.hydro.tu-dresden.de/kommunal/sachsen-k/herausforderungen/hitze/
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Neben dem Erhalt der in Kapitel 3.1.6.1 genannten Schutzgebiete stellt vor allem das Verschwinden vieler
Arten in den vielféltigen Biotopen unserer Region eine Herausforderung dar. Die Ursachsen dafir sind viel-
seitig. Unsere Kulturlandschaft mit industrieller Landwirtschaft, wenigen Erholungs-, Lebens- und Nistrdu-
men fur Insekten, Vogel und Kleintiere, verschwundenen Hecken an den Feldern und verschwindenden Stra-
Renbdumen hat aktuell sehr viele Herausforderungen und zum Teil akute Handlungsbedarfe, um dem Arten-
sterben Einhalt zu gebieten. Auch der Waldumbau ist hier ein groRes Problem, die angestrebte Erhdhung
des Waldanteils schwierig umsetzbar (vgl. Kapitel 2.2).

Die Antworten bei der 6ffentlichen Umfrage durch das Regionalmanagement im Frihjahr 2022 bestatigen
das. 35,4 Prozent hielten MalBnahmen zum Hochwasserschutz fiir wichtig und 29,3 Prozent Mallnahmen zum
Erosionsschutz im Hinblick auf Starkregen oder Trockenheit. Fir 30,5 Prozent haben Klimaschutzmaflnah-
men keine Bedeutung. Als groRte Herausforderung im Natur- und Umweltschutz sahen die Befragten ganz
eindeutig das Baumsterben (35,2 Prozent), gefolgt von einer zu starken Neubebauung von Flachen (18,3
Prozent), Artensterben (14,2 Prozent) und Schadstoffbelastung (10 Prozent). ¥” Konkreter Bedarf wurde zum
Beispiel bei der Pflege von Bachldufen und bei der Schaffung von Regenrlickhaltebecken gesehen. Pflanzun-
gen zum Erhalt der Landschaftsstrukturen (Aufforstung der Walder, Erhalt von Streuobstwiesen und
Baumalleen) sahen 70,8 Prozent der Befragten als wichtig an.

Synergien ergeben sich hier beispielsweise auch zum Bereich Aquakultur und Fischerei. Hochwasserrickhal-
tebecken zum Schutz vor Uberschwemmungen und Bewasserungsanlagen zur Begegnung der zunehmenden
Trockenheit bieten ggf. neue Chancen fir eine Intensivierung der Aquakultur.

In Sachen Naturschutz gibt es kompetente Bildungspartner und viele aktive Ehrenamtliche in unserer Region:
e NABU-Naturschutzstation Teichhaus Eschefeld,

e NABU-Regionalgruppe Burgstadt mit der NABU-Naturschutzstation Herrenhaide

e Naturschutzstation in Weiditz

e NABU-Regionalgruppe ,Im Erlbachtal” Topfseifersdorf.'8®

Das Energie- und Klimaprogramm Sachsen 2021 zeigt Moglichkeiten zu einem schonenden und effizienten
Umgang mit Ressourcen in allen Lebensbereichen. Es hélt fest: ,Der Schutz unseres Klimas, die Verdnderung
unseres Energiesystems und die Anpassung an bereits bestehende beziehungsweise kiinftige Klimaverdande-
rungen sind umfassende Aufgaben, denen wir uns als Gesellschaft stellen - Politik, Verwaltung, Wirtschaft,
Wissenschaft und Zivilgesellschaft —jeder in seiner individuellen Rolle, aber auch gemeinsam bei der Nutzung
von Synergien und Kooperationspotenzialen.” ¥

Neue energieeffiziente Technologien werden als Chance fir die sachsische Wirtschaft im Rahmen der Wett-
bewerbsfahigkeit gesehen. Darlber hinaus sollen Vereine und Institutionen, die sich dem Klimaschutz wid-
men, unterstitzt werden.

AuRerdem wird u. a. den Stadten und Gemeinden eine wichtige Rolle zugeschrieben. Durch eigene Gebaude
oder sogar Unternehmen sowie durch kommunale Beteiligungen an Stadtwerken oder Wohnungsbaugesell-
schaften haben diese — neben der Betrachtung des eigenen Energieverbrauchs — vor allem im Bereich der
Daseinsvorsorge einen Einfluss auf die Nutzung erneuerbarer Energien. Dabei wird Klimaschutz ganz klar als

87 Hinweis: Bei der Beantwortung dieser Fragen war eine Mehrfachauswahl méglich.

188 yg|. https://sachsen.nabu.de/wirueberuns/naturschutzstationen/index.html; https://sachsen.nabu.de/wirueberuns/naturschutzgruppen/in-
dex.html; http://natur-weiditz.de/

18 yg|. Sachsisches Staatsministerium fiir Energie, Klimaschutz, Umwelt und Landwirtschaft (2021), S. 30
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kommunale Pflichtaufgabe definiert. Handlungsmoglichkeiten werden in erster Linie im Rahmen der Orts-
entwicklung, zum Beispiel durch eine nachhaltige Flachennutzung, gesehen. Veranderungsprozesse sollten
gemeinsam mit der Bevélkerung diskutiert werden.*®

3.1.7 Aquakultur und Fischerei

Das Handlungsfeld ,Aquakultur und Fischerei” (Kurzbezeichnung) dient der Ermoglichung einer nachhaltigen
blauen Wirtschaft und Foérderung einer nachhaltigen Entwicklung von Fischerei- und Aquakulturgemein-
schaften.

3.1.7.1 Teichwirtschaft und Angeln

Das Land des Roten Porphyr verfligt Uber 335,36 Hektar Teichflache und 628,66 Hektar Gewasserflache, die
die Landschaft mit pragen®! und bewirbt sich mit der vorliegenden LEADER-Entwicklungsstrategie als Lokale
Fischereiaktionsgruppe.

Die Priorisierung in den Kommunen der Region ist je nach Bestand an Teichflachen unterschiedlich. Es gibt
einige wenige traditionell bewirtschaftete Teichgebiete mit Potential zum offentlichen Abfischen und zur
Direktvermarktung. Es gibt weniger ausgepragte Teichlandschaften, sondern eher kleine zusammenhan-
gende Teichketten wie beispielsweise bei den Eschefelder Teichen, am Lindenvorwerk, dem Hegeteich, dem
Schmiedeteich Narsdorf oder in Schweikershain (vgl. Kapitel 3.1.2.8). Es sind nur wenige Fischhalter im
Haupterwerb, die meisten im Nebenerwerb tatig. Auf dem Gebiet der Stadt Frohburg sind drei Teichwirt-
schaften mit acht Gewassereinheiten aktiv, auf dem der Stadt Geithain zwei Teichwirtschaften mit drei Ge-
wdssereinheiten. Fir die Kommunen aus dem Landkreis Mittelsachsen, die zum Land des Roten Porphyr ge-
héren, sind 61 Einheiten registriert, die von 40 Fischhaltern betrieben werden.12

AuBerdem sind in der Region natlrliche FlieBgewdasser mit Fischbestand vorhanden, zum Beispiel in der
Zwickauer Mulde und Chemnitz, im Erlbach, Auenbach, Aubach und Wiederbach.

Die Angelgewdsser der Region sind Uber den Anglerverband Stidsachsen Mulde/Elster e.V. sowie Anglerver-
band Leipzig e. V. organisiert und im digitalen Angelatlas flr den Gewdsserfonds des Landesverbandes Sach-
sischer Angler e. V. aufgefiihrt: 19 fiir die Region Geithain sowie 8 in unserer Region fiir den Raum Mittweida.
Als Fischvorkommen sind je nach Gewasser u. a. Aal, Barsch, Hecht, Karpfen und Bach- bzw. Regenbogenfo-
rellen benannt.’®® Im Zusammenhang mit dem Bereich Tourismus und Naherholung sind u. a. die Sandgrube
Biesern, das Staubecken Penna und das Staubecken Weiditz relevant.

3.1.7.2 Probleme und Priorisierungen

Interesse an Aquakultur ist in der Region grundsatzlich vorhanden, birgt jedoch u. a. aufgrund hoher Kosten
und Konflikten mit dem Natur- und Umweltschutz Probleme. AuBerdem machen den Unternehmen der Kli-
mawandel, tierische Fischrduber und gestiegene Kosten Schwierigkeiten. Um wirtschaftlich Aquakultur be-
treiben zu kdnnen, waren so hohe Mengen produzierter Fisch notig, wie die Firmen selbst nicht verarbeiten
kdnnten. Stattdessen werden von den regionalen Akteurinnen und Akteuren die Umweltbildung und eine
naturnahe Gestaltung der Gewasser, auch im Sinne von Tourismus und Naherholung, hervorgehoben.'®*

190 yg|. Sachsisches Staatsministerium fiir Energie, Klimaschutz, Umwelt und Landwirtschaft (2021), S. 23/30/37

191 ygl. Sichsisches Landesamt fiir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie (LfULG, 2014), Karte

192 Hinweis: Persdnliche Riicksprache durch die Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr mit den Lebensmittel- und Veterindrdmtern der Land-
ratsamter Landkreis Leipzig und Landkreis Mittelsachsen sowie der Sachsischen Tierseuchenkasse (April 2022)

193 ygl. https://www.anglerverband-chemnitz.de/index.php/verband, https://www.angelatlas-sachsen.de/

19 ygl. Protokoll Workshop der LAG zu Wirtschaft, Arbeit und regionaler Wertschépfung inkl. Aquakultur und Fischerei am 31.03.2022
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3.2 Bestehende Planungen, Konzepte und Strategien

Von den 16 zugehoérigen Kommunen werden gemal Landesentwicklungsplan Sachsen nur vier als Verdich-
tungsraum eingestuft. Das sind Burgstadt, Taura, Hartmannsdorf und Mihlau, die bereits im Einzugsgebiet
von Chemnitz liegen. Claul3nitz, Penig, Lunzenau, Rochlitz und Geithain werden dem verdichteten Bereich im
landlichen Raum zugeordnet, Konigshain-Wiederau, Wechselburg, Seelitz, Erlau, Frohburg, Kénigsfeld und
Zettlitz dem reinen landlichen Raum.?

Das Land des Roten Porphyr besitzt kein Mittelzentrum. Die Region grenzt allerdings an die Mittelzentren
Borna, Limbach-Oberfrohna (Mittelzentrum im Verdichtungsraum) und Mittweida (Mittelzentrum als Ergén-
zungsstandort im landlichen Raum) sowie an das Oberzentrum Chemnitz an.

Als Grundzentren werden Burgstadt, Rochlitz, Penig, Geithain und Frohburg ausgewiesen. Diese sichern Ar-
beitspldtze, Verwaltungs-, Dienstleistungs- und Versorgungsangebote fir die raumlichen Verflechtungsbe-
reiche in der Umgebung.

Abbildung 43: Raumsstruktur
Quelle: Freistaat Sachsen (Juli 2013), Karte 1

Weiterhin weisen die Regionalpléne ,Gemeinden mit besonderer Gemeindefunktion” aus. Im Land des Roten
Porphyr gehéren Hartmannsdorf mit der Funktion ,Gewerbe” und ,Gesundheit/Soziales”, Mihlau mit der
Funktion ,Gewerbe” sowie Burgstadt und Rochlitz jeweils mit der Funktion ,Bildung” dazu. Das heift, diese
Bereiche haben eine Ausstrahlung tiber die Stadt- bzw. Gemeindegrenzen hinaus.**®

Im Landesentwicklungsplan 2013 vom Freistaat Sachsen sind ,,Raume mit besonderem Handlungsbedarf”
definiert, das heil’t Gebiete mit durch ihre Lage bedingten Nachteilen. Dazu gehéren aus dem Land des Roten
Porphyr die Kommunen Frohburg und Geithain als Anrainer der Bergbaufolgelandschaft vom Braunkohleab-
bau.®’

Die in den Regionalplanen ausgewiesenen Grundzentren spielen als Gbergemeindliche Versorgungs-, Wirt-
schafts- und Dienstleistungszentren eine wichtige Rolle bei der Stabilisierung und Entwicklung des Gberwie-
gend landlich gepragten Raums. Um auch unter den Rahmenbedingungen des demografischen Wandels und
sich verknappender finanzieller Ressourcen die Grundversorgung dauerhaft zu sichern, ist eine Starkung der
zentralen Orte als Konzentrationspunkte von Wirtschaft, Wohnen und Daseinsvorsorge erforderlich.

195 ygl. Freistaat Sachsen (Juli 2013), Karte 1
1% ygl. Planungsverband Region Chemnitz (Mai 2021), S. 41/42; Regionaler Planungsverband Leipzig-Westsachsen (2020), S. 20, 33-35
197 ygl. Freistaat Sachsen (2013), Karte 3
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Flr Burgstadt als Grundzentrum im Verdichtungsraum sollten zudem Moglichkeiten der Funktionsteilung mit
dem Oberzentrum Chemnitz ausgelotet und genutzt werden.

Neben dem Landesentwicklungsplan Sachsen und den Regionalplanen sind weitere landes- und regionale
Planungen sowie verschiedene Konzepte und Strategien der Landkreise und einiger Kommunen fir das Land
des Roten Porphyr von Relevanz. Im Rahmen der Erarbeitung der LEADER-Entwicklungsstrategie wurden
diese gesichtet und sie sind in die gemeinsamen Entwicklungsziele der Region eingeflossen.

Beriicksichtigt wurden die folgenden Planungen:

Ubergeordnete raumliche Planungen
e landesentwicklungsplan Sachsen

e Regionalplan Region Chemnitz (Entwurf)

e Regionalplan Leipzig-Westsachsen

e landesverkehrsplan Sachsen

e Radverkehrskonzeption Sachsen

Ubergeordnete Strategien des Freistaates Sachsen

e Nachhaltigkeitsstrategie Sachsen

e Tourismusstrategie Sachsen

e Energie- und Klimaprogramm Sachsen

e Fachplanung touristische Wanderwege im Freistaat Sachsen (LTV Sachsen)

Sonstige Konzepte und Planungen

e Endbericht zur Begegnung des demografischen Wandels im ldndlichen Raum des Landkreises Mit-
telsachsen

e Handlungskonzept der Fachkrafteallianz Mittelsachsen

e Handlungskonzept fur die Berufliche Orientierung im Landkreis Mittelsachsen
e KULAP — Kulturlandschaftsprojekt des Landkreises Mittelsachsen

e Radverkehrskonzeption Mittelsachsen

e Interkommunales Radwegekonzept — Alltags- und Freizeitradwege zwischen Zschopau und Zwickauer
Mulde

e Radverkehrskonzept Burgstadt

e KEK 2030 — Kreisentwicklungskonzept des Landkreises Leipzig

e Innovationsregion Mitteldeutschland: Abschlussbericht Kooperations- und Innovationsorte

e Innovationsregion Mitteldeutschland: Handlungsempfehlungen Industriekultur in Mitteldeutschland

e Konzept Regionalbudget Landkreis Leipzig

Die betrachteten Konzepte und Planungen bestatigen bereichsibergreifende Herausforderungen wie den
demografischen oder den Klimawandel. Ihre Grundaussagen bauen aufeinander auf. Neben dem Erhalt und
Ausbau der Grundzentren und Uberregional bedeutender Verbindungs- und Entwicklungsachsen sowie Fest-
legungen zur Flachennutzung und zu einer bedarfsgerechten Infrastruktur sind auch der Tourismus als be-
deutender Wirtschaftsfaktor, der Fachkraftemangel als zentrales Problem der Wirtschaft oder die Erhaltung
der typischen Strukturen, der regionalen Identitdt und baukultureller Besonderheiten sowie die Schaffung
von Perspektiven insbesondere fiir junge Menschen und Familien benannt.
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Um den landlichen Raum nachhaltig zu unterstitzen, muss die unterschiedliche Ausgangssituation der
Stddte, Gemeinden und Ortsteile hinsichtlich Wirtschaftskraft und Lebensqualitat bericksichtigt werden. Da-
mit verbunden ist deren individueller Entwicklungsbedarf in allen Handlungsfeldern. Eine Konzentration auf
Uberregional bedeutende Infrastruktur ist fir die Menschen vor Ort zu kurz gedacht, denn die Versorgung
muss auch bis in die Ortsteile hinein funktionieren. Darlber hinaus wird die Dringlichkeit von MaRnahmen
bei Staatsregierung und Verwaltungen vor Ort oft unterschiedlich eingeschatzt.

Wenn vorhanden, lassen sich mogliche Konflikte vor allem durch friihzeitige Abstimmung und Sensibilisie-
rung l6sen. Um den landlichen Raum weiter voranbringen zu kénnen, sind das Setzen von Prioritdten und die
Nutzung von Synergien wichtig.

Eine detaillierte Analyse der Konzepte und Planungen hinsichtlich relevanter Handlungsfelder, wichtiger The-
men fur die Region sowie moglichen Konflikten mit der LES, daraus abgeleiteten Handlungsbedarfen und
Losungen ist in Anlage R3 beigeflgt. Darlber hinaus sind wichtige Kernaussagen bereits in Kapitel 3.1 inte-
griert. Damit ist sichergestellt, dass die Ziele der Raumordnung und (Landes-)Planungen nicht in Konflikt mit
den regionalen Entwicklungszielen fir das Land des Roten Porphyr im Rahmen dieser LES stehen und in ihren
Grundzligen mit diesen Ubereinstimmen.
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3.3

SWOT Analyse

Grundversorgung und Lebensqualitat

Starken

starke, gut funktionierende Grundzentren, Klein-
stadte und locker bebaute Dérfer mit mittlerer
Siedlungsdichte und typischen Drei- und Vierseit-
hofen

Heimatverbundenheit und weitgehend intaktes
soziales Geflige in den Dorfern

dank aktiver Seniorenarbeit starke Einbindung
auch der alteren Menschen in das Gemeinwesen

vielfaltige Vereinsstruktur und Kirche als aktiver
Partner vor Ort

kommunale Unterstitzung der Vereine

in allen Bereichen funktionierende innerortliche
soziale und kulturelle Infrastruktur

steigende Anzahl an Kita-Platzen

Kooperation ,Bibliotheken in Mittelsachsen” zur
Qualifizierung der regionalen Bibliotheken
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Schwachen

anhaltender starker Bevolkerungsriickgang vor al-
lem durch zu geringe Anzahl von Geburten

weitere Uberalterung und deutliche Zunahme
Hochbetagter — starker als im Vergleich zum Frei-
staat Sachsen

fehlende (berufliche) Perspektiven -
Abwanderung, insbesondere Jingerer

fehlende zielgruppengerechte
Kommunikation von Chancen und Moglichkeiten in
der Region

Uberalterung/Nachwuchsprobleme in
Vereinen

Uberalterte Bausubstanz, Leerstand, Verfall, immer
noch einige Industrie-, Landwirtschafts- und Wohn-
brachen

in den landlich gepragten Ortsteilen ausgedinntes
Versorgungsnetz fir Waren des taglichen Bedarfs

OPNV-Angebot sinkt mit abnehmender Siedlungs-
dichte

kein zusammenhangendes Verkehrsnetz flr den
Alltagsradverkehr

fehlende Post-/Bankzentralen auBerhalb der
Grundzentren



Grundversorgung und Lebensqualitat

Chancen

gute Kooperation und Vernetzung: nachhaltige
Gestaltung der Raumstruktur und Starkung zent-
raler Orte, Verbesserung ihrer

Erreichbarkeit (Entwicklungsachsen)

Revitalisierung historischer Bausubstanz/Brachfla-
chen zur Verbesserung von Standortattraktivitat
und Wohnqualitat

innovative Versorgungsmoglichkeiten durch An-
passung des Versorgungsnetzes an den demogra-
fischen Wandel

Vergleichsweise hoher Anteil an alteren Men-
schen mit wichtigen Kompetenzen = Potenzial fur
birgerschaftliches Engagement

Nutzung der BAB 72 als leistungsfahiger Verkehrs-
weg zu Oberzentren, Entwicklungsachse fir Ge-
werbe und Wohnen

Verbesserung der Mobilitat und Nutzerfreundlich-
keit des OPNV/SPNV durch Vernetzung der Ver-
kehrstrager und Schaffung komfortabler Uber-
gangsstellen, flexibler Angebote, alternativer Be-
dienformen

Verbesserung der Moglichkeiten fir den Alltags-
radverkehr

Verbesserung der Auslastung durch gemeinsame
Nutzung kommunaler Infrastruktureinrichtungen

Nutzung von Innovationsmdglichkeiten, z. B. im
Bereich der Energieeffizienz

Regionalmanagement als Multiplikator fir Nach-
haltigkeit

langfristig geplante und flexible Nutzungskonzepte
— multifunktionale Hauser

Vereine als Stitzen flr generationentbergreifen-
den Austausch und nachbarschaftliches Miteinan-
der sowie Werteerhalt
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Risiken

demografischer Wandel, Fachkraftemangel

Mangel an Personen im jangeren Erwerbsalter
(18-30 Jahre)

Fehlen der potenziellen Elterngeneration
Bedrohung des Bestands der Vereinslandschaft

Uberalterung, Wegzug auch alterer Menschen in
die Stadte (mit altersgerechten Lebensbedingun-
gen)

insgesamt: Gefahrdung sozialer Strukturen (Familie,
Dorfgemeinschaft, Kirchgemeinde, Verein) und da-

mit verbunden weiterer Riickgang an Versorgungs-

einrichtungen

fehlende Finanzierungssicherheit in Folge der Strei-
chung/Kirzung von Mitteln aus Fachforderrichtli-
nien

blUrokratische Forderhemmnisse

geringe Flexibilitdt und Verlust infrastruktureller
Einrichtungen

drohender Arztemangel - ungesicherte bedarfsge-
rechte medizinische Grundversorgung

zu wenige potenzielle Projekttragerinnen/-trager
bzw. Investorinnen/Investoren zur Bereitstellung
von Kapital

mangelnde Erreichbarkeit von Einrichtungen sozia-
ler Grundversorgung

Forderung nach Konzentration auf Versorgungs-
schwerpunkte im ldndlichen Raum im Widerspruch
zu mangelnder Erreichbarkeit

knapper Haushalt der Kommunen, nur Pflichtaufga-
ben moglich



Wirtschaft und Arbeit

Starken

starke Landwirtschaft mit modernen Bewirtschaf-
tungsformen

produzierendes Gewerbe mit hoher Arbeitsplatz-
bedeutung

viele KMU und Handwerksbetriebe mit hoher
Branchenvielfalt

hohe Ausbildungsplatzdichte

gute Verflgbarkeit von Industrie- und
Gewerbeflachen

gute Verflgbarkeit von Verkaufsflachen in den
zum Teil attraktiv sanierten Innenstadtbereichen
der Kleinstadte

Lage zwischen den Oberzentren/Ballungsgebieten
Chemnitz und Leipzig inmitten der Metropolre-
gion ,Mitteldeutschland” und Nahe zum Verdich-
tungsraum Chemnitz-Zwickau und Freistaat Thi-
ringen

steigende Beschaftigungsquote

Hartmannsdorf als bedeutender Industrie- und
Gewerbestandort
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Schwéachen

unscharfes eigenes Profil als Wirtschaftsregion
geringe Industriedichte

immer noch Auspendleriberschuss
Fachkraftemangel

geringe Finanzkraft von Kommunen und
Unternehmen

schwacher Einzelhandel in den Kleinstadten

Fehlen von GroBBunternehmen als Promotoren der
regionalen und Wirtschaftsentwicklung (Ausnahme
KOMSA Hartmannsdorf)

Uberwiegend strukturschwacher landlicher Raum
ohne grolere Stadte

so nah und doch immer noch so fern (aufgrund teils
mangelnder Erreichbarkeit): Wirtschaftsraume/
GrofRstadte Chemnitz und Leipzig

fehlende Konkurrenzkraft im Wettbewerb
der Regionen

Uberalterte Bausubstanz, Leerstand, Verfall, immer
noch viele Industrie-, Landwirtschafts- und Wohn-
brachen (z. B. Geithain, Frohburg)

fehlende Unternehmensnachfolgen

zu geringe Inwertsetzung landwirtschaftlicher Er-
zeugnisse und Direktvermarktung

unzureichende Breitbandversorgung
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Wirtschaft und Arbeit

Chancen

Traditionspflege und ihre Verknipfung mit gegen-
wartigen Markterfordernissen bzw. innovativen
Ideen durch Vernetzung

solider Bestand an Ausbildungsbetrieben

raumliche Nahe zu Hochschulen, Technologiezen-
tren, dynamischen Wirtschaftsraumen

Ruckkehrerinnen/Rickkehrer und Potential Riick-
kehrwilliger

Ansprache von Schilerinnen und Schilern in Be-
zug auf Ausbildungsmaoglichkeiten in der Region

Wahrnehmung der landlichen Region als
Produzent von hochwertigen Lebensmitteln und
starkere Vermarktung, ggfs. Erweiterung der Ab-
satzmarkte auf die Mittel- und Oberzentren

Wertschdpfungsketten, z. B. zwischen regionaler
Erzeugung und Tourismus

Regionalmanagement als Multiplikator fir Netz-
werkmanagement zum regionalen Bauen unter
Einbeziehung des lokalen Handwerks

Schaffung zusatzlicher Vertriebswege fir regio-
nale Produkte

Leerstand in den Innenstadten als Chance fir
neue Handelsbereiche

Dynamisierung der Wirtschaftsentwicklung u. a.
durch Nutzung der BAB 72 Chemnitz-Leipzig als
Entwicklungsachse
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Risiken

sich verscharfende Standortkonkurrenz zu Regio-
nen mit dynamischerer Entwicklung

komplizierte Flurneuordnungen und Interessenkon-
flikte aufgrund der Eigentumsverhaltnisse zur land-
und forstwirtschaftlichen Nutzung

Zunahme der Abwanderungsbereitschaft von Fach-
kraften in die Ballungszentren

sich verscharfender Fachkraftemangel als Bremse
der Wirtschaftsentwicklung

fehlende Nachfolge vor allem in familiar gefihrten
Unternehmen und damit einhergehend drohender
Wissensverlust

weiterhin geringes Steueraufkommen

Uberforderung der Vielzahl der Kleinbetriebe durch
anstehende Herausforderungen (insbesondere
Fachkraftesicherung, Sicherung Betriebsnachfolge)

zunehmender Druck des Einzelhandels gegentber
grolRen Geschéften (in Oberzentren) und Online-
handel

wirtschaftliche Folgen der Corona-Pandemie noch
nicht vollstandig absehbar, langfristige Planungen
nur schwer moglich

extreme Preissteigerungen aufgrund des Ukraine-
Konflikts

bis 2035 weitere Abnahme der Anzahl an Erwerb-
statigen zwischen 25 und 65 Jahren prognostiziert
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Tourismus und Naherholung
Starken

vielfaltige Kulturraume (Leipziger Land und Erzge-
birge-Mittelsachsen)

ausgewogene Mischung aus Natur, Kultur und Ge-
schichte

hohe Dichte an Einzelobjekten in Bezug auf den Kul-
turdenkmalschutz, zum Teil mit internationaler Be-
deutung (Basilika Wechselburg, Schlésser und Bur-
gen)

Rochlitzer Berg als Nationales Geotop, ,Welt des Ro-
ten Porphyr”, Geopark Porphyrland = Uberregional,
zum Teil sogar international, bekannt

gewachsene Kulturlandschaften: Kohrener Land,
Chemnitz- und Muldental

Dorfer und Stadte mit charakteristischer Siedlungs-
struktur und baukulturell wertvollem Bestand wie
Kirchen, Kloster Wechselburg, Burgen/Schlésser, Rit-
terglter/Herrenhauser

umfangreicher Freizeitwert (Vielfalt an Museen, tra-
ditionellem Handwerk und Freizeiteinrichtungen fir
Tagesgaste mit regionaler Ausstrahlung)

traditionelles Naherholungsgebiet

Nutzung von Nischen: Aktivtourismus (beliebte Rad-
und Wanderregion, Bilz-Region mit Bilz-Route), spiri-
tueller Tourismus (Netzwerk , Traum von Kirche”, Via
Porphyria), Kooperation ,Rittergliter und Herren-
hauser”

flachendeckende touristische
Gebietsgemeinschaften

eigenes Wegemanagement fir die Region

Einzugsgebiet fur Tagestouristen < 1h Fahrzeit aus
Leipzig, Chemnitz, Dresden

LEADER | Entwicklungsstrategie 2023-2027

Schwachen

fehlende Wettbewerbsfahigkeit
der Angebote in allen Preissegmenten

zu wenig Bewusstsein fir Qualitat und
Innovationen bei Leistungstragern

noch nicht erschlossene touristische
Potenziale > zu geringe AuRenwahrnehmung, da
die Region kein klassisches Urlaubsgebiet ist

zu geringe touristische Vernetzung, unkoordi-
nierte Einzelaktivitaten, Konkurrenzdenken

zu wenig Ganzjahresangebote

ungenigende Inwertsetzung touristischer
Leuchttlirme

hoher Investitionsbedarf in Rad- und Wander-
wege inklusive der stringenten Erhaltung und
Pflege

ungenigende Ausschilderungen und Ausstattung
der touristischen Infrastruktur

kein zusammenhéangendes Radverkehrsnetz mit
durchgéngigen Verbindungen

fehlende Ubernachtungsangebote (insbesondere
in der Hotellerie) und zu wenig Wohnmobilstell-
platze

zum Teil fehlende Bekanntheit der Angebote

Konkurrenz zwischen den touristischen Zustan-
digkeiten im Marketing = flr den Gast untber-
sichtlich definierte Region

aktuell geringe Kraft als Wirtschaftsfaktor

Onlinebuchbarkeit der Ubernachtungs- und Frei-
zeitangebote verbesserungswiirdig

Interessenkonflikte bei Leistungstragerinnen/-
tragern und Flacheneigentimerinnen/-eigenti-
mern (z. B. Tourismusentwicklung vs. Forst)

Uberlastung an touristisch wertvollen Standorten
durch fehlende Besucherlenkung (Beispiel Roch-
litzer Berg)

haufig fehlende bzw. geringe Einzelhandelsstruk-
tur als Treiber fur langere Aufenthaltszeiten
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Tourismus und Naherholung

Chancen

bedarfsgerechter Ausbau der touristischen Infra-
struktur in hoher Qualitdt auf Basis gemeinsamer
Prioritdtensetzung (regional, Gberregional)

Qualifizierung von Angeboten aller Preissegmente

Anbindung/Vernetzung Uberregional mobiler Touris-
tenstrome (z. B. durch Anbindung Chemnitztalrad-
weg an Mulderadweg)

Starkung der Alleinstellungsmerkmale und
der Identitat der Region

Traditionspflege und ihre Verknipfung mit gegen-
wartigen Markterfordernissen bzw. innovativen
Ideen

lebendige Industriekultur

Nahe zu den Groflstadten Chemnitz und Leipzig als
Chance flr den Tagestourismus/Kurzurlaub

Starkung des regionalen Gastgeberbewusstseins und
der Qualitat der Angebote mithilfe von Benchmar-
king und dem Lernen von Best Practice Beispielen

zusatzliche Vernetzungsmaoglichkeiten mit Chemnitz
als ,,Kulturhauptstadt 2025

DMO ,,Chemnitz Zwickau Region” mit einheitlichem
Marketingkonzept (Zusammenarbeit der Gebietsge-
meinschaften und Uberregionale Vermarktung als
Teil der zukinftigen DMO)

Weiterentwicklung des Tourismus zu einem starke-
ren Wirtschaftsfaktor

Starkung von Wertschdpfungsketten in der Region
durch Schaffung von ganzjdhrigen Angeboten, Geo-
caching in Kulturlandschaften

Starkung von Reittourismus und Aktivurlaub
Digitalisierung der Gasteinformation

Synergien aus dem Kooperationsprojekt ,Park- und
Gartennetzwerk”
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Risiken

Konkurrenz durch Nachbarregionen mit hoherem
Gasteaufkommen (Leipziger Neuseenland, Erzge-
birge)

Beibehalten der ,Weiter so“-Mentalitat fuhrt zu
mangelnder Wettbewerbsfahigkeit gegentber al-
ten und neuen Tourismusstandorten

weitere Lockdowns durch die Corona-Pandemie
flr das Gast- und Ubernachtungsgewerbe sowie
Kultureinrichtungen mit nicht absehbaren Folgen

Nutzungskonflikte in Bezug auf Umwelt, Natur
und Wohnen

Gastgewerbe besonders von fehlender Unter-
nehmensnachfolge betroffen
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Bilden

Starken

gute Schul- und Bildungsstandorte
(u. a. Europaisches Wirtschaftsgymnasium)

wohnortnahe Bildungs- und Betreuungsangebote
fur den frihkindlichen Bereich und den Grund-
schulbereich

starke auRerschulische Angebote vor allem im
sportlichen Bereich sowie auf dem Gebiet des Na-
turschutzes durch sehr aktive Vereine

Bildungseinrichtungen sowohl in kommunaler als
auch in freier Tragerschaft

vielfaltige Museen flr einen erganzenden Bil-
dungsauftrag

Angebote mit starkem Regionalbezug wie , Archi-
tektur macht Schule”

Chancen

Nutzung von Bildungspotenzialen
auf europaischer Ebene

mehr Bildungsstandorte in der landlichen

Flache fir lebenslanges Lernen der Volkshoch-
schulen oder anderer Akteure durch Vernetzung
mit aktiven Vereinen

bessere Vernetzung mit den Mittel- und Oberzen-
tren im Bereich Kunst und Kultur, Wissenschaft

Verbesserung der Auslastung durch gemeinsame
Nutzung kommunaler Infrastruktureinrichtungen

langfristig geplante und flexible Nutzungskonzepte
Universitaten und Fachhochschulen in der Nahe

Sensibilisierung der Jugend fir regionales Hand-
werk durch Projekte wie die ,Kleinen Baumeister®
der Nestbauzentrale Mittelsachsen

Einbindung der lebendigen Industriekultur in ver-
schiedene schulische Ebenen

Forderung des regionalen Strukturwandels und Er-
hohung der Lebens- und Arbeitsqualitat durch das
Projekt ,Sagenhaftes Mittelsachsen” mit Koopera-
tionen zwischen Regionalplanung, Regionalent-
wicklung, Wirtschaft, Kultur und Bildung

Kooperation ,Bibliotheken in Mittelsachsen” zur
Sensibilisierung von Kindern und Jugendlichen fur
das Lesen (z. B. Geschichtenwettbewerb , Lese-
bienchen®)
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Schwéachen

Nachholbedarf bei digitaler Ausstattung u. a. fur
pandemische Anforderungen

fehlende oder qualitativ schlechtere aullerschuli-
sche Angebote im Bereich Kunst und Kultur

sinkende MINT-Kompetenzen bei Ausdinnung der
Bildungsangebote, Fachkraftemangel

schlechterer Zugang zur Bildung aufgrund
fehlender Mobilitat — vor allem fir Kinder,
Jugendliche und Seniorinnen und Senioren

zum Teil sanierungsbedurftige Einrichtungen

nach dem Abitur keine héherwertigen Bildungsan-
gebote in Region nutzbar

Risiken

ricklaufige Auslastung durch weniger Kinder- und
Schilerzahlen

Rechtfertigung fehlender Investitionen in den Er-
halt der Bildungsstandorte durch Geburtenrick-
gange

zunehmend schlechtere Bildungschancen fur Kinder
der Region im Stadt-Land-Vergleich

zum Teil fehlender Lehrernachwuchs

aktuell steigende Kinderzahlen, aber bis 2035 Riick-
gang erwartet

viele Jugendliche verlassen die Region fir eine Aus-
bildung
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Wohnen

Starken

bezahlbarer Wohnraum in gewachsenen Strukturen

viel Platz zum Wohnen durch geringe Bevolke-
rungsdichte, genligend Platz fir Entwicklung von
Mehrgenerationenwohnen

funktionierende soziale Geflige und Nachbarschaf-
ten innerhalb der dorflichen und kleinstadtischen
Strukturen

noch vorhandene Leerstande, die individuell fur
Wohnraum entwickelt werden kénnen

gute Mobilitatsanbindung an die Ballungszentren
Leipzig und Chemnitz Uber die BAB 72 sowie Uber
die Knotenpunkte an das Uberregionale Bahnnetz

Chancen

Imagesteigerung durch geeignete Offentlichkeitsar-
beit zu Starken und Chancen der Region

Bleibebereitschaft und Zuzug junger Familien

Bleibebereitschaft der alteren Generation (Verbes-
serung Familienfreundlichkeit fur alle Generatio-
nen, Wohn- und Lebensqualitat, mobile Pflege- und
Gesundheitsangebote)

Verdichtung statt Zersiedelung

Investitionen in Wohneigentumsbildung und
Wohnraumférderung

verstarkte Nachfrage nach bezahlbarem Wohn-
raum und Bauplatzen auRerhalb der Ballungsge-
biete

Umnutzung von Brachflachen

anstelle von Neubausiedlungen Bestandspotentiale
nutzen
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Schwachen

Uberalterung und weiter anhaltender starker Bevol-
kerungsrickgang (vor allem durch zu geringe Anzahl
von Geburten)

Investitionsstau und wenig barrierereduzierender
Wohnraum und Vorsorge fir das Alter

grofRe Drei- und Vierseithofe ohne Riickkehrer vs.
junge Rickkehrer mit hohem Investitionsbedarf

leerstehende, nur fur Unterstellzwecke, durch die
Landwirtschaft genutzte Hofe in den Ortskernen

schwierige oder unmogliche Wieder- und Umnut-
zungen von vorhandenen Gebauden durch Lage im
AuRenbereich

unzureichende Breitbandversorgung

7 der 16 Kommunen der Region gelten als dinn be-
siedelte Gebiete

Risiken

weiter anhaltende Leerstande durch fehlende In-
vestitionskraft oder Immobilienspekulanten

Verlust der dorflichen oder kleinstadtischen Identi-
tat durch Zersiedelung und ErschlieBung von Bauge-
bieten an den Randern der Ortslagen

Gefahr der Nichtansiedlung durch ausdiinnende
Grundversorgung und fehlende Mobilitdtsangebote
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Natur und Umwelt

Starken

vielfaltige, historisch gewachsene Kulturlandschaft
mit einer hohen Anzahl an Landschafts- und Natur-
schutzgebieten

naturnahe Auenbereiche und Flusstéaler der Zwick-
auer Mulde, der Chemnitz, der Wyhra und der je-
weiligen Nebenarme

zusammenhangende Teichgebiete

hoher Anteil an Griinlandwiesen mit Streuobstbe-
stéanden

Chancen

Aufwertung des Naturraumes als Potenzial fir Le-
bensqualitat/Bleibebereitschaft

Nutzung der landschaftlichen Potenziale fir Touris-
mus und Naherholung

Hochwasserschutzmallnahmen unterstiitzen auch
den Natur- und Umweltschutz

Sensibilisierung der Landwirte fir Biolandbau bzw.
nachhaltige Flachenbewirtschaftung

Nutzung von Innovationsmoglichkeiten, z. B. im Be-
reich der Energieeffizienz

Klimaresilienz als Chance nutzen
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Schwachen

FlieRgewdsser mit hohem Sanierungsbedarf und
groflRe Hochwassergefahrdungen

ungenigender Hochwasserschutz
regionaler Landschaftspflegeverband fehlt
geringer Waldanteil

Schaden durch wild abflieRendes Oberflachen-
wasser, Erosionsgefahr aufgrund teilweise ausge-
raumter Agrarlandschaft und fehlender Schutz-
streifen

gefahrdete Biotoptypen- und Artenvielfalt auch
durch Neophyten

Uberalterung und hohe Fehlstellen in den Baum-
bestanden der Streuobstwiesen sowie der Stra-
Renbdume bzw. Alleen an Feld- und Wirtschafts-
wegen

Abbau(folge)landschaften (Steine, Kiese u. a.)

zu wenig Revitalisierung/Rickbau von Industrie-
brachen

Risiken

Klimawandel

Gefahr witterungsbedingter Umweltschaden wie
Hochwasser

Abnahme der Attraktivitat der Landschaft durch
Zersiedelung, Zunahme an Verkehrsflachen, Ab-
bauvorhaben, weitere Intensivierung der Land-

wirtschaft etc.

komplizierte Flurneuordnungen und Interessen-
konflikte aufgrund der Eigentumsverhaltnisse zur
land- und forstwirtschaftlichen Nutzung im Kon-
text mit Landschaftsschutz und Resilienz

weitere Abnahme des Waldbestandes durch
Klima- und Umweltfaktoren

wenig ausgepragte Resilienz durch Monokulturen
in Land- und Forstwirtschaft
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Aquakultur und Fischerei

Starken

traditionell bewirtschaftete Teichgebiete, zum Teil
mit 6ffentlichem Abfischen und Direktvermarktung

attraktive Angelgebiete an Flissen mit hoher
Biotoptypen- und Artenvielfalt

Chancen

Bereicherung der Wertschépfungsketten in Gastro-
nomie und Tourismus und Vermarkung der regiona-
len Lebensmittel

Erhéhung des Freizeitwertes der Region durch na-
turnahe Gestaltung von Gewassern

Starkung des Umweltbewusstseins durch Bildungs-
angebote

steigendes Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit

Schwachen

kleinteilige Vermarktung mit sehr kurzen Wert-
schopfungsketten

aus Kostengriinden nur extensive Bewirtschaf-
tung moglich im Kontext mit Natur- und Umwelt-
problematik sowie Artenschutz

Risiken

geringere Fischerei-Ertrage durch Klimawan-
delauswirkungen, natlrliche Rauber und stei-
gende Kosten

Aquakultur kann zur Umweltbelastung fiihren

Konflikte Teichwirtschaft-Umweltschutz-Touris-
mus

Eintrag von Rickstédnden aus Landwirtschafts-
und Verkehrsflachen in die angrenzenden Gewds-
ser sowie deren Schadigung

Lokale Aktionsgruppe, regionale Identitat, Regionalmarketing, Kooperationen und Netzwerke

Starke Schwachen
o Alleinstellungsmerkmal ,,Rochlitzer Porphyr” e fehlendes Image/Bekanntheitsgrad der Region
e  Kohrener Land” und ,Rochlitzer Muldental” als e nicht sehr viele Akteurinnen und Akteure auch auf-

wertvolle Potenziale fir die Identitdt von Einwoh-
nerinnen und Einwohnern fir ,ihre Region” und
die Anziehung von Zuzlglerinnen und Zuzlglern

grund der sehr heterogenen Altersstrukturen auf-
grund der groRen Abwanderungen in den letzten
30 Jahren

e funktionierendes Netzwerk der Regionalentwick-
lung sowie bewdahrtes Regionalmanagement mit
hoher Akzeptanz

e gute Ansdtze regionaler Kooperation bereichs-
Ubergreifend (Verwaltung, Vereine, Tourismus,
partiell auch [Land-]Wirtschaft und Schulen)

Risiken
e gemeinsame multifunktionale Nutzung .
von Infrastrukturen

Chancen

zu geringe Chancenverwertung durch gepflegtes
Einzelkdmpfertum

e Erhohung der Kooperationsbereitschaft und der .
interkommunalen Zusammenarbeit

VergroRerung des Abstands zu effektiver werben-
den Nachbarregionen

e  Entwicklung trageribergreifender Komplexpro-
jekte mit gemeinsamem Projektmanagement
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3.4 Handlungsbedarfe und Potentiale

Die Unterstlitzungsbedarfe in der Region sind vielschichtig und in allen Feldern umfangreich. Wesentliche
Herausforderungen der Zukunft sind die demografische Entwicklung, der Klimawandel, aber auch die struk-
turellen Probleme im wirtschaftlichen Bereich sowie der digitale Wandel. Daraus resultieren in den verschie-
denen Lebensbereichen Handlungsbedarfe. Oft gibt es dabei Uberschneidungen. Vor allem das Handlungs-
feld Wohnen ist eine wichtige Grundlage fir die weitere demografische Entwicklung der Region. Nur wenn
qualitative Wohnangebote vorhanden sind, gibt es in der Region auch zufriedene Menschen, die alle anderen
Bereiche wie Bildung, Wirtschaft oder Naherholung nutzen kénnen. Fachkrafte haben hohe Erwartungen an
ihr Wohn- und Lebensumfeld.

Eine grolRe Bedeutung kommt den nichtinvestiven MaRRnahmen zu, um Akteurinnen und Akteure zu vernet-
zen und zu unterstltzen. Die Kommunikation von Chancen und Moglichkeiten in der Region muss zielgrup-
pengerecht erfolgen. Die Region hat viele Potentiale, auf denen fir die Zukunft aufgebaut werden kann.

Wann immer moglich und sinnvoll, ist auf barrierereduzierende Mallnahmen zu achten.

3.4.1 Grundversorgung und Lebensqualitat

Erfreulicherweise ist im Land des Roten Porphyr in den letzten Jahren keine so hohe Landflucht mehr zu
verzeichnen wie in der Zeit zuvor. Seit 2017 gibt es jahrlich mehr Zu- als Fortzige. Diese kbnnen jedoch die
Probleme in der Bevélkerungsstruktur nicht kompensieren. Die Uberalterung der Bevélkerung wird insbe-
sondere in den Kommunen im Land des Roten Porphyr immer weiter fortschreiten. Und auch der ricklaufige
Anteil der erwerbstéatigen Bevolkerung ist ein Negativtrend, der sich nachteilig auf die Lebensumstande in
der Region auswirken kann. Es ist also weiterhin wichtig, unseren landlichen Raum stetig weiterzuentwickeln,
um ihn insbesondere fir die Altersgruppe ab 25 Jahren aufwarts attraktiv zu machen, damit diese sich mit
ihren Familien hier ansiedeln und auch bleiben. Es gilt generell in allen Handlungsfeldern, die Starken zu
erhalten und auszubauen sowie den Schwachen (vgl. Kapitel 3.3) entgegenzuwirken.

Wichtig sind insbesondere:

Handlungsbedarf Potential der Region
Schaffung gleichwertiger Lebensverhaltnisse e Sicherung und Ausbau der vielfaltig vorhan-
durch Erhalt wichtiger Versorgungsstrukturen denen Infrastruktur in den Bereichen Sozio-

kultur, Sport und Bildung

e umfangreiches baukulturelles Erbe und Kul-
turlandschaft als weiche Standortfaktoren
nutzen

e gute interkommunale Zusammenarbeit wei-
ter ausbauen

Verringerung der Landflucht der jungen Men- e Schaffung bzw. Festigung von Heimatgefihl
schen aus Ausbildungsgriinden und ldentitat durch eine starke Gemeinschaft
und ehrenamtlich engagierte Blrgerinnen
und Bulrger in einer Vielzahl an Vereinen

e Einbeziehen junger Leute in die Gestaltung
der Orte und der Region — Mitspracherechte
ermoglichen wie z. B. beim Jugendstadtrat
Burgstadt
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Handlungsbedarf

Potential der Region

Erhalt und demografiegerechte Weiterentwick-
lung der Infrastrukturen in Dérfern und Stadten
unter besonderer Berlicksichtigung der Leis-
tungsfahigkeit der Grundzentren und ihrer Bezie-
hungen mit den Umlandgemeinden (z. B. barrie-
refreie FulBwege und Strallen)

e intaktes soziales Geflige in den Dorfern

e BAB 72 als leistungsfahiger Verkehrsweg zu
den Oberzentren und ,Entwicklungsachse”
fUr die weitere Infrastruktur

Unterstltzung von nachhaltigen, multifunktiona-
len Ansdtzen zum Erhalt und Bandelung der
Grundversorgung, Daseinsvorsorge und Mobilitat

e Regionalmanagement als Multiplikator zur
Schaffung von Wertschopfungsketten und
Netzwerken

Starkung und Unterstitzung kreativer und inno-
vativer Potenziale und Handlungsansatze in Ko-
operation mit den benachbarten Oberzentren
Chemnitz und Leipzig

e vielfaltige Vereinsstrukturen und Kooperati-
onsprojekte, die auf die Oberzentren erwei-
tert werden koénnen (z. B. Chemnitz als ,Kul-
turhauptstadt 2025)

Forderung und Starkung von Ehrenamt, blrger-
schaftlichem Engagement und Freiwilligenarbeit
als wesentliche Stltze des Gemeinwesens

e vielfaltige Vereinsstruktur

e breite Unterstltzung der Vereinsarbeit, z. B.
durch Kommunen und Kirche

e hoher Anteil dlterer Menschen mit wichtigen
Kompetenzen

e aktive Seniorenarbeit; Mdglichkeiten zur
Selbstverwirklichung von Seniorinnen und Se-
nioren

e WeiterfUhrung der Ideenwettbewerbe fir
Vereine durch das Regionalmanagement/die
LAG als niederschwelliges Forderinstrument

Vernetzungen und Nutzung von Synergieeffekten
in der Vereinslandschaft

e Vereine als Stltzen flr generationenlber-
greifenden Austausch und nachbarschaftli-
ches Miteinander sowie Werteerhalt

Forderung der Jugendbeteiligung, Interesse der
Jugendlichen an der Vereinsarbeit wecken

e ehrenamtliche Angebote in den Dorfern
e sehr aktive Sportvereine

e positive Beispiele wie der Jugendstadtrat
Burgstadt mit eigenem Etat

Erhalt des historischen Gebdudebestandes, ins-
besondere von Bau- und Kulturdenkmalern sowie
deren Aufwertung

e |dee zum Mut-Macher-Netzwerk, um Wohn-
projekte in historischer Bausubstanz anzuge-
hen, Planung- und Ausfliihrungsaustausch

e Netzwerk Sanierung und Pflege: Netzwerk
aus Eigentimerinnen/Eigentiimern und Inte-
ressentinnen/Interessenten historischer Bau-
substanz, Handwerkerinnen/Handwerkern,
Planerinnen/Planern sowie LEADER-Kreis —
weitere Akteurinnen und Akteure wie etwa
Bauforscherinnen/Bauforscher usw. denkbar

e Dblrger- und eigentimergetragene Sensibili-
sierung flr die Themen Instandsetzung und
Erhaltung historischer Wohngeb&ude (insbe-
sondere Denkmaler) mit Regionalmanage-
ment als Unterstitzung und Koordinator
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Handlungsbedarf Potential der Region

Regionalmanagement als Multiplikator zur
Schaffung von Netzwerken und Erfahrungs-
austausch

Bewahrung der kulturellen Vielfalt und Aktivie- °
rung weiterer Akteurinnen und Akteure

Regionalmanagement als Multiplikator fir
Vernetzung von Projekten sowie Akteurinnen
und Akteuren

Berlicksichtigung von Nachhaltigkeit, Energieeffi- | o
zienz und Barrierereduzierung bei allen investi-
ven Malinahmen; Inklusion von Menschen mit

Handicap und besonderem Betreuungsbedarf e Ausbau vorhandener Partnerschaften

3.4.2 Wirtschaft und Arbeit

Dem Trend der Abnahme der Gewerbeanmeldungen sowie von Betrieben in den Sektoren Handwerk, Handel
und Gastgewerbe sowie produzierendes Gewerbe muss dringend entgegengewirkt werden, um die Region
wettbewerbsfahig gegenilber anderen zu halten. In diesen Bereichen handelt es sich oftmals um Betriebe,
die Uber mehrere Generationen gewachsen sind. Sterben diese aus, gehen auch wichtige Traditionen und
handwerkliches Wissen verloren.

Die Unternehmen haben in der Corona-Pandemie gelernt, durchzuhalten und sich starker zu positionieren.
Als Folge der Einschrankungen ergeben sich fir die Zukunft jedoch neue Probleme wie Lieferengpéasse und
steigende Preise. Auch der Fachkraftemangel nimmt immer weiter zu. Weiterhin brauchen die Unternehmen
dringend Unterstltzung bei der Regelung der Unternehmensnachfolge.

Folgende Aspekte sind im Themenfeld Wirtschaft und Arbeit besonders relevant:

Handlungsbedarf Potential der Region

Fachkraftebedarf )

bestehende Zusammenarbeit mit den Inte-
ressensverbanden der Wirtschaft

e orientierende Bildungsangebote im Bereich
Schule-Wirtschaft

e raumliche Ndhe zu Hochschulen, Technolo-
giezentren, dynamischen Wirtschaftsraumen

e Ruckkehrerinnen/Ruckkehrer und Potential
Rackkehrwilliger

e gut funktionierende Unternehmensnetz-
werke der Landkreise und aktive Wirtschafts-
forderung

e Sensibilisierungsmalnahmen wie das Koope-
rationsprojekt , Architektur macht Schule”

Verringerung der Landflucht der jungen Men-
schen aus Ausbildungsgriinden, Schaffung beruf-
licher Perspektiven

hohe Ausbildungsplatzdichte, groRe Bran-
chenvielfalt der Unternehmen

raumliche Nahe zu Hochschulen, Technolo-
giezentren, dynamischen Wirtschaftsraumen

umfangreiches baukulturelles Erbe und Kul-
turlandschaft als weiche Standortfaktoren
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Handlungsbedarf

Potential der Region

Schaffung/Verbesserung von Rahmenbedingun-
gen fur die Standortsicherung der kleinen und
mittleren Unternehmen der Region mit Fokus auf
den Bedarf der Region - medizinisch-pflegeri-
sche Versorgung, Gastronomie, Einzelhandel zur
Starkung der Kleinstadte (z. B. mobile Versor-
gungsangebote von Hofldden, digitale , Tante-
Emma-Laden”, regelmdRige Markttage in mehr
Kommunen, Unterstitzung der Ansiedlung jun-
ger Arztinnen und Arzte)

produzierendes Gewerbe mit hoher Arbeits-
platzbedeutung

grolRe Branchenvielfalt

gute Verflgbarkeit von Verkaufsflachen in
den zum Teil attraktiv sanierten Innenstadt-
bereichen der Kleinstadte

Lage zwischen den Oberzentren/Ballungsge-
bieten Chemnitz und Leipzig inmitten der
Metropolregion ,Mitteldeutschland” und
Ndhe zum Verdichtungsraum Chemnitz-
Zwickau und Freistaat Thiringen

steigende Beschaftigungsquote

Traditionen und handwerkliches Wissen

Unterstitzung von Malknahmen fir Existenzgrin-
dungen, Unternehmensnachfolgen sowie der
Chancengleichheit

produzierendes Gewerbe mit hoher Arbeits-
platzbedeutung

hohe Ausbildungsplatzdichte

gute Verflgbarkeit von Industrie- und Gewer-
beflachen

Lage zwischen den Oberzentren/Ballungsge-
bieten Chemnitz und Leipzig inmitten der
Metropolregion ,Mitteldeutschland” und
Ndhe zum Verdichtungsraum Chemnitz-
Zwickau und Freistaat Thiringen

Traditionspflege

Vernetzung der Direktvermarktungsangebote mit
dem landlichen Tourismus und Unterstitzung bei
der Schaffung neuer Strukturen

Regionalmanagement als Multiplikator fur
Wertschopfungsketten, z. B. zwischen regio-
naler Erzeugung und Tourismus

Traditionspflege und ihre Verknipfung mit
gegenwartigen Markterfordernissen bzw. in-
novativen |deen durch Vernetzung

Unterstitzung regionaler Direktvermarkterinnen
und Direktvermarkter bei der Ausstattung zur
Qualifizierung ihrer Angebote/Produkte

Regionalmanagement als Multiplikator fir
den Ausbau von Wertschopfungsketten

steigendes Bewusstsein fir regionale Pro-
dukte

gute Wahrnehmung der landlichen Region als
Produzent von hochwertigen Lebensmitteln
und starkere Vermarktung, ggfs. Erweiterung
der Absatzmarkte auf die Mittel- und Ober-
zentren

Schaffung/Verbesserung/Kommunikation von
Rahmenbedingungen fir die Bleibebereitschaft
bzw. den Zuzug (zukinftiger Fachkrafte) und ih-
rer Familien

Regionalmanagement als Multiplikator

Rackkehrerinnen/Rlckkehrer und Potential
Rackkehrwilliger

Beriicksichtigung von Nachhaltigkeit, Energieeffi-
zienz und Barrierereduzierung bei allen investi-
ven MaRnahmen

Regionalmanagement als Multiplikator

Nachhaltigkeit immer mehr in der Gesell-
schaft verankert und zentraler Wirtschafts-
faktor
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3.4.3 Tourismus und Naherholung

Die Potentiale und Bedarfe in der touristischen Entwicklung sowie deren Rahmenbedingungen entsprechen
in Bezug auf Unternehmensentwicklung und Fachkraftebedarf dem Handlungsfeld Wirtschaft. Das gesamte
Handlungsfeld Tourismus und Naherholung ist malRgeblich, um vorhandene Einrichtungen, dabei auch ins-
besondere den Handel, starker auszulasten. Von einer Qualitatssteigerung in diesem Bereich sowie verbes-
serten und neuen Infrastrukturen profitieren nicht nur Gaste der Region, sondern auch die Menschen, die

hier leben.
Fokussierung sollte erfolgen in Form von:

Handlungsbedarf

Potential der Region

Qualitative Weiterentwicklung von touristischen
Angeboten und Scharfung des touristischen Pro-
fils der Region insbesondere in der Gberregionalen
Vermarktung

e Heimat- und Verkehrsverein , Rochlitzer Mul-
dental”e. V. und Tourismusverein ,Borna
und Kohrener Land“ e. V. als starke Touris-
musvereine mit breiter Unterstitzung der
Kommunen; flachendeckende touristische
Gebietsgemeinschaften

e gewachsene Kulturlandschaften: Kohrener
Land, Chemnitz- und Muldental

e Rochlitzer Berg als Nationales Geotop

e Mitgliedschaft (fast) aller Kommunen in den
touristischen Destinationen ,Chemnitz
Zwickau Region” bzw. ,Leipzig Region”

Schaffung von ganzjahrig nutzbaren Angeboten

e Tourismusvereine als Multiplikatoren

e Traditionspflege und ihre Verknipfung mit
gegenwadrtigen Markterfordernissen bzw. in-
novativen Ideen

e Nahe zu den GroRstadten Chemnitz und
Leipzig als Chance fur den Tagestouris-
mus/Kurzurlaub

Schaffung von Angeboten fir alle Generationen,
insbesondere auch fir Seniorinnen und Senioren
bzw. bedarfsgerechte Entwicklung von Freizeit-
und Kultureinrichtungen, sowie die Schaffung
neuer, moderner, digitaler und technischer Erleb-
nisangebote (Beispiel: Virtual Reality-Projekte wie
auf dem Rochlitzer Berg)

e vielfaltige Kulturrdume

e ausgewogene Mischung aus Natur, Kultur
und Geschichte

e Dorfer und Stadte mit charakteristischer
Siedlungsstruktur und baukulturell wertvol-
lem Bestand wie Kirchen, Kloster Wechsel-
burg, Burgen/Schlosser, Ritterglter/Herren-
hduser und historische Altstadtkerne

e Potentiale durch Komplexprojekte: Aktivtou-
rismus (beliebte Rad- und Wanderregion,
Bilz-Region mit Bilz-Route), spiritueller Tou-
rismus (Netzwerk , Traum von Kirche®, Via
Porphyria), Kooperation ,Rittergiiter und
Herrenhauser”

e Nutzung von Synergieeffekten durch die , Kul-
turhauptstadt Chemnitz 2025“
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Handlungsbedarf

Potential der Region

Erhalt, Verbesserung und Weiterentwicklung der
touristischen Infrastruktur inkl. Ausstattung u. a.
mit Fokus auf sich dndernde demografische Anfor-
derungen und Ldsung von Problemen, um z. B.
Konflikte der Mehrfachnutzung von Wegen (Rad-
fahren und Wandern vs. Reiten, Downhill-Stre-
cken vs. Waldgesetz etc.) zu beheben

o eigenes Wegemanagement fir das Land des
Roten Porphyr

e Vielfalt an Museen, traditionellem Handwerk
und Freizeiteinrichtungen

e Tourismusvereine als Multiplikatoren

Unterstitzung der nachhaltigen Belebung des
landlichen Kulturerbes und Verbesserung der Ver-
marktung der ,Leuchttirme"

e hohe Dichte an Einzelobjekten in Bezug auf
den Kulturdenkmalschutz, zum Teil mit inter-
nationaler Bedeutung (Basilika Wechselburg,
Schlésser und Burgen)

e Heimat- und Verkehrsverein ,Rochlitzer Mul-
dental“e. V. und Tourismusverein ,Borna
und Kohrener Land” e. V. als starke Touris-
musvereine mit breiter Unterstitzung der
Kommunen

e Einbindung Land des Roten Porphyr in ge-
plante Destinationsentwicklung ,,Chemnitz
Zwickau Region“, damit landesweite Ver-
marktung moglich

Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit durch Digi-
talisierung der touristischen Basis

e Tourismusvereine als Multiplikatoren

Weiterer Ausbau des Rad- und Wanderwegenet-
zes als Basis und Voraussetzung fir die Verknip-
fung touristischer Angebote; sichere Radwege zur
Erhohung der Lebensqualitat der gesamten Bevol-
kerung

e Wegemanagement Land des Roten Porphyr
und Projektmanagement Chemnitztalradweg
sind bereits etabliert

e steigendes Bewusstsein fir die Bedeutung
des Radverkehrs bei allen Interessensgrup-
pen

Fortfihren der Kooperationen u. a. mit dem Geo-
park Porphyrland. Steinreich in Sachsen; Weiter-
entwicklung und Unterstltzung der Uberregiona-
len touristischen Netzwerke

e zum Teil seit mehreren Jahren gefestigte Ko-
operationsprojekte (siehe Kapitel 2.4.2.2)

e gute Zusammenarbeit zwischen den ver-
schiedenen LEADER-Regionen und weiteren
Partnern

Erhalt von Gasthofen — Gastronomie hat hohe Be-
deutung fir die touristischen Entwicklung

e Tourismusvereine als Multiplikatoren fiir den
Erfahrungsaustausch zwischen den Gastrono-
minnen und Gastronomen

e Verknipfung mit regionalen Themen aus den
Komplexprojekten (siehe Kapitel 2.4.2.1)

e hochwertige regionale Produkte fiir Wert-
schopfungsketten

e lernen von Best Practice Beispielen

e Projekt ,Sagenhaftes Mittelsachsen” mit Ko-
operationen zwischen Regionalplanung, Regi-
onalentwicklung, Wirtschaft, Kultur und Bil-
dung
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Handlungsbedarf

Potential der Region

Ausweitung des Beherbergungsangebotes; An-
passung der Infrastrukturen auf Tagestourismus
und in Bezug auf Trends wie Camping und Carava-
ning

e steigendes Qualitdtsbewusstsein; zertifizierte
Angebote erhdhen Attraktivitat und Auslas-
tung der Beherbergungseinrichtungen

e |andliche Bausubstanz mit viel Raum zur Nut-
zung flr Ferienwohnungen und -hauser

e naturnahe Moglichkeiten zur Schaffung von
Stellpldtzen im Bereich Camping und Carava-
ning

e Tourismusvereine als Marketing-Multiplikato-
ren; Uberregionale Vernetzung fir eine ho-
here Auslastung im Rahmen der Kooperatio-
nen (siehe Kapitel 2.4.2.2)

BerUcksichtigung von Nachhaltigkeit, Energieeffi-
zienz und Barrierereduzierung bei allen investiven
MaRknahmen

e Regionalmanagement und Tourismusvereine
als Multiplikatoren

e Sensibilisierungsmalinahmen im Bereich Bau-
kultur, z. B. durch neue Netzwerke

Bilden

Das Fachkraftemonitoring der sachsischen Wirtschaft 2022 schlussfolgert, dass gute Bildung ein Muss fur
eine stabile wirtschaftliche Zukunft ist. Nur wenn junge Menschen eine gute (Aus-)Bildung geniellen, sind sie
spater als qualifizierte Fachkrafte fir Unternehmen verflgbar.

Lebenslanges Lernen sollte im Fokus stehen und gehort zur Daseinsvorsorge und Lebensqualitat fur alle Ge-

nerationen.

Damit einher gehen eine zukunftsfahige Ausstattung aller Ebenen sowie Akteurinnen und Akteure — perso-
nell sowie sachbezogen. Schwerpunkte sollen die Digitalisierung, eine zielgerichtete Standortplanung und
Ausstattung der Bildungslandschaft vor allem fur Kinder und Jugendliche sein. Weiterer Bedarf besteht in
der Schaffung und Weiterentwicklung von Netzwerken und Angeboten flr aullerschulische und kulturelle

198

Bildung sowie die bedarfsgerechte Entwicklung der MINT-Fahigkeiten und des Freizeitsports.

Der Fokus liegt somit auf:

Handlungsbedarf

Potential der Region

Schaffung, Erhalt und demografiegerechte Wei-
terentwicklung von einer modernen Bildungsland-
schaft fir alle Generationen

e gute Schul- und Bildungsstandorte in der Re-
gion

e wohnortnahe Bildungs- und Betreuungsange-
bote fur den frihkindlichen Bereich und den
Grundschulbereich

e Bildungseinrichtungen sowohl in kommuna-
ler als auch in freier Tragerschaft

198 ygl. Landesarbeitsgemeinschaft der Industrie- und Handelskammern im Freistaat Sachsen, Arbeitsgemeinschaft der Sachsischen Handwerkskam-

mern (2022),S.7
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Handlungsbedarf

Potential der Region

Unterstitzung von Netzwerken im Bildungsbe-
reich, z. B. ,Sagenhaftes Mittelsachsen” oder Ko-
operationsvorhaben wie ,Architektur macht
Schule” mit Synergien zu anderen Handlungsfel-
dern wie Wirtschaft oder Grundversorgung und

e Bildungseinrichtungen sowohl in kommuna-
ler als auch in freier Tragerschaft

e vielfaltige Museen flr einen ergdnzenden Bil-
dungsauftrag

e Angebote mit starkem regionalem Bezug

Lebensqualitat e Sensibilisierung der Jugend fiir regionales

Handwerk durch Projekte wie die , Kleinen
Baumeister” der Nestbauzentrale Mittelsach-
sen

e Projekt ,Sagenhaftes Mittelsachsen” mit Ko-
operationen zwischen Regionalplanung, Regi-
onalentwicklung, Wirtschaft, Kultur und Bil-
dung

e Kooperation ,Bibliotheken in Mittelsachsen”
zur Sensibilisierung von Kindern und Jugend-
lichen flr das Lesen

starke aulRerschulische Angebote vor allem
im sportlichen Bereich sowie auf dem Gebiet
des Naturschutzes durch sehr aktive Vereine

Unterstitzung von Angeboten flr lebenslanges | ®
Lernen fur alle Generationen in allen Handlungs-
bereichen inkl. Fokussierung und Nutzung von

themenibergreifenden Synergien e vielfdltige Museen flr einen erganzenden Bil-

dungsauftrag

e Angebote mit starkem regionalem Bezug

Regionalmanagement als Multiplikator und
Koordinator von Sensibilisierungsmafnah-
men

Bericksichtigung von Nachhaltigkeit, Energieeffi- | ®
zienz und Barrierereduzierung bei allen investiven
Malnahmen

3.4.5 Wohnen

Die positiven Zuwanderungszahlen in der Altersgruppe der 25- bis 50-Jahrigen zeigen, dass die Region durch-
aus als Lebensmittelpunkt beliebt ist. Es muss also verstarkt in den Bereich der Wohneigentumsbildung und
Wohnraumférderung investiert werden, damit vor allem junge Familien die Region noch mehr als Lebens-
und Arbeitsumfeld wahrnehmen, das sie selbst mit ausgestalten kénnen. Ein Pendeln zur Arbeit hin in Nach-
barorte oder Oberzentren wie Chemnitz und Leipzig wird gerne in Kauf genommen, wenn sie bei uns im
ldndlichen Raum entsprechende Lebensbedingungen vorfinden.
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Fdr das Handlungsfeld Wohnen ergibt sich daraus folgender Bedarf:

Handlungsbedarf

Potential der Region

Schaffung, Erhalt und demografiegerechte Wei-
terentwicklung von Wohnraum in Doérfern und
Stadten unter besonderer Bericksichtigung der
Beseitigung von Leerstand und Erhalt von Be-
standsgebaduden unter Berlcksichtigung der Bau-
kultur zum Erhalt und zur Entwicklung der Identi-
tat der Region

e positive Zuwanderungszahlen in der Alters-
gruppe der 25- bis 50-Jdhrigen; Nachfrage
nach Wohnraum

e viel Platz zum Leben durch geringe Bevolke-
rungsdichte, der individuell gestaltet werden
kann (Wohnen/Arbeiten/Kultur)

e intakte Dorfstrukturen und interessante Orts-
bilder

e naturnahes Wohnumfeld
e Dbezahlbarer Wohnraum

e historische, teils leerstehende Bestandsge-
baude in historischen gewachsenen Struktu-
ren (Drei- und Vierseithofe, kleinstadtische
Innenstadtlagen), die einer Vermittlung an
Interessierte bedurfen

e Nutzung von Bestandspotentialen statt Neu-
bau

e Wohneigentumsbildung bindet an die Region

Schaffung von seniorengerechten bzw. barrierere-
duzierten Wohnformen, auch durch generatio-
nengerechte Umgestaltung bestehender Wohn-
angebote

e Drei- und Vierseithofe mit viel Platz an
Wohnraum, die einer Vermittlung an Interes-
sierte bedurfen; noch vorhandene Leer-
stande, die individuell fir Wohnraum entwi-
ckelt werden kénnen

e hohe Anzahl aktiver Seniorinnen und Senio-
ren, die weiter in ihren eigenen vier Wanden
leben mochten; Bleibebereitschaft der alte-
ren Generation

e funktionierendes soziales Geflige in den Dor-
fern und Kleinstadten zur gegenseitigen Un-
terstltzung der Generationen

Um- und Wiedernutzung von leerstehender Bau-
substanz in den Innenstadtbereichen der Klein-
stadte

e historische, teils leerstehende Bestandsge-
baude in kleinstadtischen Innenstadtlagen,
die einer Vermittlung an Interessierte bedur-
fen

e historische Ortskerne als attraktives Woh-
numfeld

Unterstitzung von Netzwerken fir klimafreundli-
chen, baukulturell wertvollen Ausbau oder fir
neue generationentbergreifende Wohnformen

e Regionalmanagement als Multiplikator

e junge Bauherrinnen und Bauherren mit Be-
wusstsein fur klimafreundliches Wohnen un-
ter Bericksichtigung der regionalen Baukul-
tur

Berlcksichtigung von Nachhaltigkeit, Energieeffi-
zienz und Barrierereduzierung bei allen investiven
Malnahmen

e Regionalmanagement als Multiplikator

e |dee zum Mut-Macher-Netzwerk, um Wohn-
projekte in historischer Bausubstanz anzuge-
hen, Planung- und Ausfihrungsaustausch
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Natur und Umwelt

Die nachhaltige Entwicklung und der Erhalt unserer Natur und Umwelt, unserer natirlichen Ressour-
cen, der Biodiversitat — unserer Kulturlandschaft — risten die Region flr die Zukunft. Sie stdrken die
Widerstandsfahigkeit und sollen die Anpassung auf die sich verandernden klimatischen Bedingungen
ermoglichen.

Fir die Starkung von Natur und Umwelt muss sich im Land des Roten Porphyr auf nachfolgende Aufga-
ben konzentriert werden:

Handlungsbedarf

Potential

Erhalt und Entwicklung der natlrlichen Ressour-
cen mit Schwerpunktsetzung bei Erhalt/Sanie-
rung/okologischer Aufwertung von Gewassern so-
wie beim vorbeugenden Hochwasserschutz (unter
Einbeziehung der Hochwasserentstehungsgebiete
und ihrer Nutzung); Erhalt der natlrlichen Boden-
funktionen durch Rickbau und Renaturierung un-
genutzter Anlagen

vielfaltige, historisch gewachsene Kulturland-
schaft mit einer hohen Anzahl an Land-
schafts- und Naturschutzgebieten

naturnahe Auenbereiche und Flusstaler
zusammenhdadngende Teichgebiete

Verbesserung der Boden und Entwicklung
von Natur und Landschaft durch Entsiegelung
und Renaturierung

Landschaftspflege und Erhalt der Kulturlandschaft
mit pragenden Elementen wie Alleen, StraRen-
bdumen, Streuobstwiesen oder Hecken zum Er-
halt der Identitdt der Region

Regionalmanagement als Multiplikator

hoher Anteil an Griinlandwiesen mit Streu-
obstbestidnden

steigendes Bewusstsein fir den Erhalt der
Kulturlandschaftsstrukturen in allen Interes-
sensgruppen

Anlage, Erhalt und Sanierung von Biotopen; Wei-
terentwicklung der Kulturlandschaft

Sensibilisierung durch die NABU-Naturschutz-
station an den Eschefelder Teichen, Natur-
schutzstation Weiditz sowie NABU-Station in
Herrenhaide und NABU-Regionalgruppe ,,Im
Erlbachtal” Topfseifersdorf

Unterstitzung von Netzwerken im Bereich der Na-
tur- und Umweltbildung

Regionalmanagement als Multiplikator

nachhaltige Angebote der NABU-Natur-
schutzstation an den Eschefelder Teichen,
der Naturschutzstation Weiditz sowie der
NABU-Station in Herrenhaide und der NABU-
Regionalgruppe ,Im Erlbachtal” Topfseifers-
dorf

Berlcksichtigung von Nachhaltigkeit, Baukultur,
Energieeffizienz und Barrierereduzierung bei allen
investiven MalRnahmen

Regionalmanagement als Multiplikator

Umweltbewusstsein und Nachhaltigkeit im-
mer mehr in der Gesellschaft verankert
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3.4.7 Aquakultur und Fischerei

Die Bewerbung als Lokale Fischerei Aktionsgruppe ist eine zuséatzliche Chance fir die Region, ihre Potenti-
ale zu nutzen und fir verschiedene Interessengruppen ein attraktiver Wohn- und Arbeitsort zu sein.

Handlungsbedarf besteht grundsatzlich in einer finanziellen Unterstiitzung der Teichwirtinnen und -wirte,
um Risikofakturen wie Klimawandel oder nattrlichen Radubern begegnen zu kdnnen. Aufgrund der in Kapitel
3.1.7 beschriebenen Schwierigkeiten wird der Handlungsbedarf jedoch zundchst wie folgt definiert:

Handlungsbedarf

Potential der Region

Erhalt, Schutz und Entwicklung des Kulturgutes
»Teichwirtschaft” als extensive Nutzung zur Erzeu-
gung von Nahrung in der Region

e traditionell bewirtschaftete Teichgebiete,
zum Teil mit 6ffentlichem Abfischen und Di-
rektvermarktung

e attraktive Angelgebiete an Flissen mit hoher
Biotoptypen- und Artenvielfalt

Verbindung und Starkung von regionaler Direkt-
vermarktung und naturnaher Erzeugung mit den
Themen Naherholung und Tourismus; naturnahe
okologische Entwicklung der Teichlandschaft als
Erweiterung des touristischen Angebotes

e traditionell bewirtschaftete Teichgebiete,
zum Teil mit 6ffentlichem Abfischen und Di-
rektvermarktung

e Bereicherung der Wertschépfungsketten in
Gastronomie und Tourismus und Vermar-
kung der regionalen Lebensmittel

Ertlchtigung von Teichen zum vorbeugenden
Hochwasserschutz

e zusammenhangende Teichgebiete

Bildungs- und Wissensvermittlung zur Kulturland-
schaft und Teichwirtschaft, beispielsweise durch
Lehrtafeln; Sensibilisierung von Kindern und Ju-
gendlichen flr regionale Teichwirtschaft und regi-

e steigendes Umweltbewusstsein in allen Inte-
ressensgruppen

e starke potentielle Netzwerkpartner wie die
Naturschutzstationen und Anglervereine —

sowie -verbande, aber auch Landratsamter
onale Produkte

Unterstiitzung von Netzwerken und Kooperatio- | ® Regionalmanagement als Multiplikator
nen speziell in Bezug auf die Nachfolgen fur die

Bewirtschaftung und Pflege von Teichwirtschaften

3.4.8 LAG

Das Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe ist als Handlungsfeld unverzichtbar, um das Land des Roten
Porphyr aktiv bei der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie zu begleiten. Darlber hinaus wurde im
Beteiligungsprozess immer wieder deutlich, dass ein hoher Sensibilisierungsbedarf aller Bevolkerungsschich-
ten und Interessengruppen besteht.
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Daraus ergibt sich folgender konkreter Handlungsbedarf:

Handlungsbedarf

Potential der Region

Sicherstellung der Umsetzung des LEADER-Prozes-
ses von 2023 bis 2027 inklusive der Nachlaufzeit

Regionalmanagement blndelt wichtige Kern-
kompetenzen (siehe Kapitel 7.5.2)

Regionalmanagement mit hoher Akzeptanz in
allen Interessensgruppen

Kapazitaten des Regionalmanagements sind
bereits aufgebaut, Schwerpunktsetzung wird
an die neue LES angepasst

Kooperationsansatze in vielen Bereichen vor-
handen

Koordination der Ziele, Projekte und Entscheidun-
gen mittels Bottom-Up-Ansatz

sehr starkes Netzwerk an Akteurinnen und
Akteuren aus allen Interessensgruppen, zum
Teil bereits mit langjahriger Mitwirkung in
der LAG und im Entscheidungsgremium, aber
auch viele neue Mitglieder mit Potential an
neuen ldeen und Umsetzungsansatzen

Starkung der Netzwerkarbeit im Land des Roten
Porphyr und mit benachbarten Partnerregionen —
fokussiert auf die einzelnen Handlungsfelder, aber
auch themenUbergreifend

zum Teil seit mehreren Jahren gefestigte Ko-
operationsprojekte (siehe Kapitel 2.4.2.2)

gute Zusammenarbeit mit benachbarten LEA-
DER-Regionen

Verbesserung der Kommunikation und Verstand-
lichkeit (Reduzierung von Barrieren und des Zu-
ganges zu Informationen)

Regionalmanagement als Multiplikator

funktionierendes Netzwerk der Regionalent-
wicklung sowie bewdhrtes Regionalmanage-
ment mit hoher Akzeptanz

gute interkommunale Zusammenarbeit

Sensibilisierung zur Starkung der regionalen Iden-
titdt und des Heimatgefliihls sowie Wissensver-
mittlung zum LEADER-Prozess und regionalen
Strukturen (z. B. verstirkte Offentlichkeitsarbeit,
Ideenwettbewerbe, Netzwerke und ,, Kimmerer”)

Alleinstellungsmerkmal ,,Rochlitzer Porphyr*

,Kohrener Land“ und ,Rochlitzer Muldental”
als wertvolle Potenziale fur die Identitat von
Einwohnerinnen und Einwohnern fir ,ihre
Region” und die Anziehung von Zuzlglerin-
nen und Zuzlglern

Regionalmanagement als Multiplikator

Kooperationsansatze in vielen Bereichen vor-
handen

eigenes Wegemanagement fur das Land des
Roten Porphyr

langjahrige Erfahrungen mit Projektmanage-
ments
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Handlungsbedarf Potential der Region

Chancengleichheit und Teilhabe e Kommunikation in Préasenz und digital, um
mehr Teilhabe zu erreichen

e Verbesserung der Zugdnglichkeit von Einrich-
tungen der Daseinsvorsorge, Bildung und So-
ziokultur, z. B. durch Reduzierung von Barrie-
ren

e Beteiligung aller Altersgruppen (Jugendbetei-
ligung, Seniorenarbeit etc.)
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4 Regionale Entwicklungsziele
4.1 Zielableitung

Leitbild

Aufbauend auf den Ergebnissen der SWOT-Analyse in Kapitel 3.3 hat das Land des Roten Porphyr sein Leitbild
»Lebensqualitat fir alle Generationen in gewachsener Kulturlandschaft” definiert. Dieses gibt den Handlungs-
rahmen fUr die Gestaltung der Lebensverhaltnisse in der Region vor. Das Leitbild und die folgenden regiona-
len Entwicklungsziele machen deutlich, wie sich die Region bis 2027 und dartber hinaus weiterentwickeln
mochte. Sie dienen allen Beteiligten als Orientierungsrahmen fiir die Entwicklung eigener Ideen und Vorha-
ben.

4.1.1.1 Porphyr als Namensgeber und pragendes Symbol

Der rote Porphyr hat einen hohen Identifikationswert fir die Region (vgl. Kapitel 2.3) und ist daher schon seit
2007 ihr Namensgeber. Er dient als Symbol fir ihre auf Qualitdtsverbesserung in vielen Bereichen der land-
lichen Entwicklung ausgerichtete Strategie.

Der Begriff Porphyr kommt aus dem Griechischen und steht fir ,purpurfarben”. Purpur galt in der Antike als
Farbe bzw. Zierde der Kleidung, die nur hochgestellten Personlichkeiten wie Senatoren oder Hohepriestern
zustand.'® Im Kontext mit der Entwicklung der Region und ihrer gewachsenen Kulturlandschaft, ihnrem be-
deutenden Kultur- und Naturerbe sowie dessen Spiegelung im traditionellen Kunsthandwerk, in der breiten
Palette regionaler Produkte und in den in der Region entwickelten Ansétzen flr eine gesunde Lebensweise
(Bilz-Region) steht die Farbe Purpur als Synonym fir die Symbolkraft des Roten Porphyr und fir Qualitat und
Exklusivitat.

4.1.1.2 Familienfreundlichkeit

Qualitdt —insbesondere Lebensqualitat — wird flr die Entwicklung der gesamten Region weiterhin von grolRer
Bedeutung sein, vor allem vor dem Hintergrund des demografischen Wandels. Die Region setzt auf Kontinu-
itat, auf konsequente und beharrliche Fortsetzung der bisherigen Arbeit, auf das Anknipfen an die bisher
erreichten Erfolge.

Das bewidhrte Leitbild dient als Grundlage, um weiter an der qualitativen Verbesserung der Lebensverhalt-
nisse fur alle Generationen und ihr Miteinander zu arbeiten. Familienfreundlichkeit als Mal3 ist hier der Stan-
dard fur Jung und Alt, der Uber allen Entwicklungszielen der Region steht. Lebensqualitat fir alle Generatio-
nen stellt damit die qualitative Weiterentwicklung von Familienfreundlichkeit dar.

Die Familie ist die kleinste ,Zelle” der Gesellschaft. Dabei definiert sich Familie nicht nur nach dem klassi-
schen Begriff ,Vater-Mutter-Kind“. Sie umfasst ebenso andere Familienformen und vor allem auch die Ein-
bindung aller Generationen in das gesellschaftliche Miteinander auf dem Land, insbesondere auch die In-
tegration benachteiligter Menschengruppen.

199 vgl. https://www.chemie.de/lexikon/Purpur_%28Farbstoff%29.html
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4.1.1.3 Inwertsetzung von Kulturlandschaft als Entwicklungspotenzial

Die Akteurinnen und Akteure mochten neue Qualitdten entwickeln und weiter dazu beitragen, die historisch
gewachsene Kulturlandschaft des Land des Roten Porphyr und ihre natirlichen wie kulturellen Potenziale in
Wert zu setzen, sie nachhaltig und ressourcenschonend zu nutzen und daflr zu sorgen, dass sie auch wei-
terhin Grundlage flr Leben, fir Wirtschaft und Arbeit der Menschen vor Ort sind. Dariber hinaus méchte
die Region aufgrund ihrer Qualitdten Anziehungskraft fir Menschen, die von aufRerhalb kommen, als Gaste
oder als (potenzielle) Neubirgerinnen und -blrger entwickeln.

4.1.1.4 Brucke zwischen zwei GroRstadten

Um Wohn- und Lebensqualitat im landlichen Raum zu sichern und zu entwickeln, muss vor allem
regional und Uberregional gedacht und gehandelt werden. Das Land des Roten Porphyr ist das
wichtigste Bindeglied fir eine ausgewogene Entwicklung in Stadt und Land im Wirtschaftsraum
zwischen Leipzig und Chemnitz.

Wolfgang Hiensch, Biirgermeister Frohburg a.D. und Leiter des Koordinierungskreises?®

In Bezug auf die rdumliche Lage vom Land des Roten Porphyr zwischen den Grofstddten Chemnitz und
Leipzig, erweist sich die im Kontrast zu den Nachbarraumen eigenstandige Profilierung der Region in Verbin-
dung mit ihrer Brickenfunktion in die groflen Zentren als tragfahiger Grundgedanke.

Das Leitbild vermittelt, dass die Menschen in der Region selbst und diejenigen, die sich fur das Land des
Roten Porphyr interessieren, auf Tradition, Zuverldssigkeit und Qualitdt setzen kdnnen.

200 yg|. Statement Wolfgang Hiensch an Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr (2022), Foto: privat
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Regionale Entwicklungsziele

Wir leben in einer wunderschénen Landschaft mit einer groRartigen Kultur. Zugleich trocknet un-
sere Region demografisch aus. Es ist daher eine Zukunftsfrage, dass sich auch hier junge Familien
und ideenreiche Menschen engagieren.

LEADER fordert diesen Einsatz und unterstitzt ihn wirksam.

Pater Maurus KraR OSB, Prior des Klosters Wechselburg?®?

Wahrend des Beteiligungsprozesses (vgl. 1.2.1) wurden in diversen Formaten und auf der Grundlage der
Analyse die Handlungsbedarfe fir das Land des Roten Porphyr identifiziert. Daraus wurden wiederum die
folgenden themenbezogenen regionalen Entwicklungsziele abgeleitet. Sie alle gehdren zur zentralen Bot-
schaft des Leitbildes, einer Kulturlandschaft mit hoher Lebensqualitat fir alle Generationen.

Eine grolRe Bedeutung kommt den nichtinvestiven MaRnahmen zu, um Akteurinnen und Akteure zu vernet-
zen und zu unterstitzen. Die Kommunikation von Chancen und Méglichkeiten in der Region muss zielgrup-
pengerecht erfolgen.

Um ein moglichst breites Forderspektrum zu erreichen, wurden drei regionale Entwicklungsziele definiert,
die alle zur Verfligung stehenden Handlungsfelder bindeln und Querschnittsthemen wie Klimawandel und
Nachhaltigkeit berlcksichtigen. Zwischen den einzelnen Handlungsfeldern gibt es diverse Schnittstellen.

Verstetigung der
Wirtschaftsregion und
Starkung des
touristischen Angebotes
und der Wertschopfung
mit Fokus auf
Demografiegerechte Nachhaltigkeit Optimierung von
Starkung der regionalen Kommunikation und
Strukturen und Kooperation sowie
Erhaltung der Natur und Herausarbeitung des
Kulturlandschaft mit Heimatgefuhls unter
Blick auf den Beachtung von
Klimawandel Chancengleichheit

Bauplan der
LEADER-
Region
2023-2027

Abbildung 44: Regionale Entwicklungsziele fiir das Land des Roten Porphyr von 2023-2027
Quelle: Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr

201 gl Statement Pater Maurus KraR OSB an Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr (2022), Foto: Bianka Behrami
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4.1.2.1 Regionales Entwicklungsziel 1: Demografiegerechte Starkung der regionalen Strukturen und
Erhaltung der Natur und Kulturlandschaft mit Blick auf den Klimawandel

Das erste regionale Entwicklungsziel lautet: Demografiegerechte Starkung der regionalen Strukturen und Er-
haltung der Natur und Kulturlandschaft mit Blick auf den Klimawandel. Es umfasst die folgenden Handlungs-
felder als Teilziele:

e Grundversorgung und Lebensqualitat
e Bilden
e Wohnen

e Natur und Umwelt

Grundversorgung und Lebensqualitat

LEADER ist ein wichtiger Baustein fir die weitere zukunftsfahige Entwicklung der Dorfer und
Stadte im landlichen Raum.

Ronny Hofmann, Biirgermeister der Stadt Lunzenau?®

Ein wichtiges Ziel der Region ist die demografiegerechte Sicherung der soziokulturellen Grundversorgung
und Mobilitdt sowie Verbesserung der Lebensqualitat und Teilhabe. Das Land des Roten Porphyr legt den
Schwerpunkt darauf, den gesamten Komplex des Lebensumfeldes der Einwohnerinnen und Einwohner be-
darfsgerecht zu entwickeln und dabei den Fokus auf den weiteren demografischen Wandel sowie nachhal-
tige Projekte zu richten.

Verbesserung der Alltagsmobilitét

Flr die Mobilitat im landlichen Raum ist ein funktionierendes StraRen- und Wegenetz eine Grundvorausset-
zung. Insbesondere fir den Alltagsradverkehr gibt es kein zusammenhangendes Verkehrsnetz. Das regionale
OPNV-Netz funktioniert nur unzureichend und sinkt mit abnehmender Siedlungsdichte. Die Mehrheit der
Menschen ist mit dem PKW in der Region unterwegs (vgl. Kapitel 3.1.1.6). Die Stadte und Gemeinden werden
hier mit ihrer Unterhaltungs- und Verkehrssicherungspflicht vor groRe Herausforderungen gestellt. LEADER
kann hier beispielsweise durch die Reduzierung von Barrieren oder eine energieeffiziente StrakRenbeleuch-
tung unterstitzen.

202 gl Statement Ronny Hofmann an Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr (2022), Foto: Wiegand Sturm
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Die Sicherung bzw. Verbesserung der Mobilitdt der Menschen in allen Bereichen des Alltags ist ein wichtiges
Anliegen, um die Teilhabe aller Generationen und Gruppen am 6ffentlichen Leben zu ermoglichen und so
die Lebensqualitat in den vielen kleinen, landlich geprédgten Siedlungen zu verbessern. Damit wird auch ein
Beitrag zur Familienfreundlichkeit geleistet — durch alle Altersgruppen hindurch. Denn Mobilitat schlieRt die
Nutzung infrastruktureller sowie Freizeiteinrichtungen und die Erreichbarkeit von Waren des taglichen Be-
darfs und Gesundheitsversorgung etc. gleichermalSen ein.

Dariber hinaus soll eine bedarfsgerechte, auf Multifunktionalitat ausgerichtete Verkehrsinfrastruktur (Stra-
Ren, Wege, Platze) innerhalb und aulRerhalb der Orte entwickelt werden. Es gilt, alternative und innovative
Mobilitatskonzepte zu finden, ganz besonderes auch im Hinblick auf die Versorgung im Gesundheitsbereich
und mit Waren des tédglichen Bedarfs.

Daraus leiten sich die folgenden MaRRnahmen zur Umsetzung des MaRnahmenschwerpunkts ab:
e Klima- und bedarfsgerechte Anpassung von GemeindestraRRen, -wegen und Platzen inklusive StraRen-
beleuchtung

e Alternative und innovative Mobilitdtskonzepte, Pilotprojekte einschlielich Kooperationsvorhaben

Stdrkung des sozialen Miteinanders und des blrgerschaftlichen Engagements

Zum Erhalt der Funktionsfahigkeit der Kleinstadte und Dorfer sollen Aktivitaten unterstiitzt werden, die not-
wendige soziale Infrastrukturen ortsnah unter Einbeziehung der ortsbildpragenden Bausubstanz sichern und
entwickeln. Soziokulturelle Einrichtungen sowie Vereinshduser und -anlagen gehoéren fest zur Grundversor-
gung im landlichen Raum.

Das burgerschaftliche Engagement und die Freiwilligenarbeit werden als groRe Chance gesehen, in vielen
kleinen Dingen des Lebens mit einem vertretbaren Aufwand vor Ort Belange der Betreuung, der Daseinsvor-
sorge und der Grundversorgung abzusichern — und das im Interesse aller Generationen. Jugendbeteiligung
und das Miteinander aller Altersgruppen sind hier ein wichtiges Thema. Aufgrund des demografischen Wan-
dels gibt es eine steigende Anzahl an Seniorinnen und Senioren, die ein groRes Potential fir birgerschaftli-
ches Engagement bieten. Die vielen — meist ehrenamtlichen — Vereine im Land des Roten Porphyr gilt es, zu
starken und auch hinsichtlich der Gewinnung neuer Mitglieder zu unterstitzen. Sie leisten einen wichtigen
Beitrag fiir einen generationenlbergreifenden Austausch und Werteerhalt.

Daraus leiten sich die folgenden MaRnahmen zur Umsetzung des MaRnahmenschwerpunkts ab:

e Malnahmen zur Sicherung und Ausbau, ErschlieRungsflachen sowie Platz- und Freiraumgestaltung fur
nicht-gewerbliche soziokulturelle Grundversorgung zur Forderung der Generationenvielfalt und In-
tegration/Inklusion

e Konzepte, Studien, Machbarkeitsstudien, Entwicklungskonzepte, MakRnahmen zur Ortsentwicklung ein-
schlieBlich Kooperationsvorhaben

e Ausbau und Qualifizierung von Strukturen der Freiwilligenarbeit, des birgerschaftlichen Engagements,
der Partizipation und Teilhabe einschlielRlich Kooperationsvorhaben
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LEADER ist eine gute und wichtige Moglichkeit, um Ideen und Aktivitaten durch Férderung voran-
und vor allem auch zu einem Ergebnis zu bringen.
So kann die Region von den Menschen vor Ort fir die Menschen gestaltet werden.

Elly Martinek, Gastefiihrerin?®3

Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen Handwerks und der kulturellen Vielfalt

Weiterhin ist es den Menschen aus der Region wichtig, das kulturelle Erbe, das traditionelle Handwerk und
die kulturelle Vitalitat der Region zu erhalten. LEADER kann hier u. a. durch die Revitalisierung historischer
Bausubstanz bzw. von Brachflachen einen Beitrag dazu leisten, die Standortattraktivitat und Wohnqualitat
zu erhohen.

Das vielseitige Vereinsleben bietet vielschichtige Synergieeffekte, die es zu nutzen gilt. Das Land des Roten
Porphyr mit seinen beiden Teilregionen Rochlitzer Muldental und Kohrener Land ist reich an Sehenswurdig-
keiten und vor allem Kulturdenkmalern. Landliche Bausubstanz einschlieBlich Kirchen, Einzeldenkmalern und
Museen ist ebenso wie deren AuRenanlagen, Parks und Garten zu erhalten und aufzuwerten.

Kirchgebaude, Kirchschulen und Pfarrhauser sind denkmalpflegerisch bedeutsame Baudenkmale,
die im landlichen Raum wichtig sind.

Ina Mittelsdorf, Baupflegerin der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsen?®

203 yg|. Statement Elly Martinek an Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr (2022), Foto: Lokale Aktionsgruppe
204 yg|. Statement Ina Mittelsdorf an Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr (2022), Foto: Regionalkirchenamt Leipzig
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Daraus leiten sich die folgenden MaRnahmen zur Umsetzung des MaRnahmenschwerpunkts ab:
e MaRnahmen zur Sicherung und Ausbau landlicher Bausubstanz sowie ErschlieBungsflachen von Kir-
chen, Einzeldenkmalern und Museen

o Weiterentwicklung soziokultureller, freizeit- und museumspadagogischer Einrichtungen einschlieflich
Kooperationen sowie Belebung des landlichen Kulturerbes

e Aufwertung von historischen Parks und Garten

Bilden

An den Wunsch nach dem Erhalt des kulturellen Erbes und der Traditionen knlpft das Handlungsfeld Bilden
an. Die Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungs- und Informationsangebote im Allgemeinen ist allen
Akteurinnen und Akteuren im Land des Roten Porphyr ein groRes Anliegen. Die Region verfligt Gber gute
Schul- und Bildungsstandorte, die es zu erhalten und auszubauen gilt.

Das Vorhalten wohnortnaher Kinder- und Bildungseinrichtungen ist fiir den landlichen Raum vor allem im
Hinblick auf den demografischen Wandel eine besondere Herausforderung. Wahrend die Kinderzahlen ak-
tuell leicht steigen, ist in den nachsten zehn bis finfzehn Jahren erneut mit einem Rickgang zu rechnen.
Dennoch ist eine gleichbleibende bzw. sogar héhere Qualitat der Bildungsangebote sicherzustellen —und das
sowohl baulich als auch inhaltlich. Eine gute, wohnortnahe Ausbildung ist die Voraussetzung dafur, Fach-
krafte fir die Region zu generieren.

Erhalt und Weiterentwicklung von friihkindlicher und schulischer Bildung und Betreuung (Kita, Schulen, schu-
lische Sportstdtten, AufSsenanlagen, Horteinrichtungen)

Um junge Menschen zu dringend benétigten Fachkraften auszubilden, muss der Grundstein bereits in Kin-
dergarten und Schule gelegt werden. Fir den Erhalt und die Weiterentwicklung von Moéglichkeiten frihkind-
licher und schulischer Bildung und Betreuung ist eine Verbesserung von Bildungsangeboten auf der einen
und der Bildungsinfrastruktur auf der anderen Seite wichtig. Eine zukunftsfahige und digitalisierte Ausstat-
tung der Einrichtungen inklusive Verbesserungen hinsichtlich der Energieeffizienz und der Aufenthaltsquali-
tat ist dafir unabdingbar.

Daraus leiten sich die folgenden MaRRnahmen zur Umsetzung des MaRnahmenschwerpunkts ab:
e Verbesserung von Angeboten im Bereich der Bildung durch Erhalt, Modernisierung und Erweiterung
von Bildungs- und Betreuungseinrichtungen

e Kooperationsvorhaben im Bereich schulische Bildung

Entwicklung und Durchftihrung von aufSerschulischen Informations-, Beratungs- und Bildungsangeboten
Durch auBerschulische Informations-, Beratungs- und Bildungsangebote sollen kooperierende Strukturen ge-
schaffen werden. Diese kdnnen Unternehmen bzw. das Handwerk mit Kinder- und Bildungseinrichtungen
verknlpfen und so schon Kinder und Jugendliche fir traditionelle Themen und ihre Heimat im Allgemeinen
begeistern. Dabei spielt auch lebenslanges Lernen eine Rolle, wobei Synergieeffekte zwischen Bildungstra-
gern, Vereinen und sonstigen Einrichtungen wie z. B. Museen, aber auch mit Unternehmen genutzt werden
konnen. Weitere wichtige Bildungsthemen sind u. a. Umwelt und Naturschutz, Baukultur und Beteiligung.

Daraus leiten sich die folgenden Malknahmen zur Umsetzung des MaRnahmenschwerpunkts ab:

e Verbesserung von Angeboten im Bereich der auBerschulischen Bildung durch Erhalt, Modernisierung
und Erweiterung von Bildungs- und Betreuungseinrichtungen

e Kooperationsvorhaben im Bereich aulRerschulische Bildung
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Wohnen

Das Handlungsfeld Wohnen kristallisierte sich im Beteiligungsprozess als eines der Hauptthemen heraus.
Denn nur, wenn die Region als attraktives Wohnumfeld wahrgenommen und genutzt wird, gibt es Menschen
vor Ort, die alle anderen Angebote im landlichen Raum, insbesondere in Bereichen wie Bildung, Wirtschaft
oder Naherholung, ebenfalls nutzen werden.

Im Land des Roten Porphyr konnte der Bevélkerungsriickgang in der letzten Forderperiode gebremst werden.
Um die Anzahl der Einwohnerinnen und Einwohner weiter zu stabilisieren, ist das A und O die Entwicklung
bedarfsgerechter Wohnangebote.

Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

Die Region mit ihren knapp 150 Ortsteilen Gberwiegend in kleinen landlichen Siedlungen besitzt eine Vielzahl
ortsbildpragender Gebaude, insbesondere wenig Gberbaute Drei- und Vierseithofe, die von zunehmendem
Leerstand bedroht sind. Um die Dorfer lebenswert und attraktiv zu gestalten, soll der Erhalt der historischen
Bausubstanz vorrangig durch Um- und Wiedernutzung sowie Sanierung — auch von AuRenhillen — unter-
stitzt werden. Dazu gehort auch die bedarfsgerechte und nachhaltige Aufwertung von Freiraum- und Grin-
strukturen in den Siedlungen, welche als essentielle Bestandteile des Wohnumfeldes gesehen werden.

Der Fokus sollte dabei auf Mehrgenerationenwohnen gerichtet sein. Es braucht verschiedene Kommunikati-
onskanale, um vor allem jungen Familien gegenlber die kleinen Ortszentren als attraktives Wohnumfeld zu
vermitteln. Neben Wohneigentumsbildung wird auch die altersgerechte Anpassung von bestehenden Ange-
boten (auch Mietwohnungen) angestrebt.

Mit der Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote sind auRerdem Themen wie Klimaschutz und Nach-
haltigkeit eng verknUpft, zu denen es einen hohen Beratungsbedarf gibt, um deren Chancen und Méglich-
keiten aufzuzeigen. Im Sinne des Klima- und Ressourcenschutzes ist die Umnutzung oder Wiederherstellung
von Gebauden einem Neubau vorzuziehen.

Wir sanieren einen historischen Vierseitenhof in der Region. Dessen Denkmalschutz ist fir uns
Herausforderung und Chance zugleich. LEADER bietet die Mdglichkeit, alte Bausubstanz zu
bewahren und sie gleichzeitig nach eigenen Wiinschen zum Lebensmittelpunkt zu machen.

Johanna Lohse und Dr. Achim KieRig 2%°

205 yg|. Statement Johanna Lohse und Dr. Achim KieRig an Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr (2022), Foto: privat
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Daraus leiten sich die folgenden MaRnahmen zur Umsetzung des MaRnahmenschwerpunkts ab:

e Um-und Wiedernutzung ganz oder teilweise leerstehender oder von Leerstand bedrohter landlicher
Bausubstanz zu Hauptwohnzwecken zur Ansiedlung von Familien und Einzelpersonen

e Sanierung der AuRenhille und/oder ErschlieBungsflachen von zu Hauptwohnzwecken genutzten Ge-
bauden landlicher Bausubstanz

e Um-und Wiedernutzung ganz oder teilweise leerstehender oder von Leerstand bedrohter landlicher
Bausubstanz von zu Wohnzwecken genutzten Gebauden zur Vermietung

e Sanierung der AuRenhille und/oder ErschlieBungsflachen von zu Wohnzwecken genutzten Gebauden
landlicher Bausubstanz zur Vermietung

e Nichtinvestive MaRnahmen zur Entwicklung alternativer und bedarfsgerechter Wohnangebote

Natur und Umwelt

Die LEADER-Malnahmen konnen eine belebte Natur ermoglichen - durch eine vielfaltige Flora
und Fauna, zu der auch der Mensch gehort. Und flr den brauchen wir regionale Arbeitsplatze.
Damit er hierbleiben und sich seinen Wohnort schon machen kann.

Jan Gumpert, Vorstandsvorsitzender der Agraset-Agrargenossenschaft eG Naundorf?®

Unsere Region ist nur zukunftsfahig, wenn Natur und Umwelt nachhaltig gestarkt werden. Die Pflege und
Entwicklung der Natur- und Kulturlandschaft einschliellich Schutz der Ressourcen sind demnach ein weiteres
wichtiges Ziel.

Gewdssergestaltung und -sanierung sowie Renaturierung einschliefSlich SchutzmafSnahmen vor wild abflie-
Bendem Oberfldchenwasser und Erosionsschutz

Durch die Klimaresilienz, das heifst die Anpassung an die Folgen des Klimawandels, ergeben sich neue Chan-
cen, Natur und Umwelt und damit das Lebensumfeld im Land des Roten Porphyr fir die Zukunft zu starken.

Bei den FlieBgewassern im Land des Roten Porphyr gibt es einen hohen Sanierungsbedarf. In weiten Teilen
besteht ein unzureichender Hochwasserschutz. Eine teilweise ausgerdumte Agrarlandschaft und fehlende
Schutzstreifen in der Bewirtschaftung haben Schaden durch wild abflieRendes Oberflachenwasser zur Folge.

206 yg|. Statement Jan Gumpert an Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr (2022), Foto: Sichsischer Landeskontrollverband e. V.
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Daraus leitet sich die folgende MaRRnahme zur Umsetzung des MalRknahmenschwerpunkts ab, die auch posi-
tive Effekte flr den Natur- und Umweltschutz hat:
e Okologische Aufwertung und Sanierung von FlieR- und Standgewassern und Erosionsschutz

Riickbau baulicher Anlagen sowie Fldchenentsiegelung und Renaturierung

Die Flachennutzung im Land des Roten Porphyr insgesamt ist landwirtschaftlich dominiert. Wald-, Siedlungs,
Verkehrs- und Wasserflache haben jeweils nur einen sehr geringen Anteil an der Gesamtbodenflache, ver-
siegelte Flachen sind sogar eher riicklaufig (vgl. Kapitel 2.2).

Um die natlrlichen Bodenfunktionen weiter zu erhalten, ist vor allem in den Bereichen Wohnen sowie Wirt-
schaft und Arbeit die Nutzung von Bestandspotentialen Neubauten vorzuziehen. Durch Renaturierung und
Flachenentsiegelung kdnnen die Ortsbilder in der Region eine Aufwertung erfahren.

Daraus leitet sich die folgende MalRnahme zur Umsetzung des Malknahmenschwerpunkts ab:
e Abriss, Rickbau und Renaturierung von wirtschaftlich nicht tragfahiger Bausubstanz

Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller Strukturelemente der Natur- und Kulturlandschaft
sowie der Siedlungsbereiche

Die Biodiversitdt und die natlrlichen Ressourcen sind wichtiger Bestandteil unserer Kulturlandschaft. Der
Freiraum und die Natur- und Kulturlandschaft sind wesentlich fir einen attraktiven landlichen Raum. Deshalb
muss der Fokus auf dem Erhalt und der Entwicklung typischer oder wertvoller Strukturelemente der Natur-
und Kulturlandschaft (beispielsweise Alleen, Strakenbdume, Streuobstwiesen) sowie der Siedlungsbereiche
liegen. Damit wird gleichzeitig ein Beitrag zum Erhalt der natirlichen Lebensgrundlagen der Tier -und Pflan-
zenwelt geleistet.

Wichtige Grundlagen sind die Zusammenarbeit von Akteurinnen und Akteuren aus verschiedenen Bereichen
sowie eine umfassende Wissensvermittlung in allen Bevdlkerungsgruppen.

Daraus leiten sich die folgenden MalRnahmen zur Umsetzung des MaRnahmenschwerpunkts ab:

e Aufwertung des Landschaftsraumes durch Biotope und dkologische Aufwertung sowie Erhalt und Ent-
wicklung von typischen Grinstrukturen

e Entwicklung und Durchfihrung von praxisnahen Schulungsangeboten zur Sensibilisierung

e Flurneuordungsverfahren

4.1.2.2 Regionales Entwicklungsziel 2: Verstetigung der Wirtschaftsregion und Starkung des touristi-
schen Angebotes und der Wertschépfung mit Fokus auf Nachhaltigkeit

Das zweite regionale Entwicklungsziel heiRt: Verstetigung der Wirtschaftsregion und Starkung des touristi-
schen Angebotes und der Wertschopfung mit Fokus auf Nachhaltigkeit. Es umfasst die folgenden Handlungs-
felder:

e  Wirtschaft und Arbeit

e Tourismus und Naherholung

e Aquakultur und Fischerei
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Wirtschaft und Arbeit

Es ist wichtig, die regionalen Unternehmen zu starken, um ihren Fortbestand zu sichern. Wenn
sie sich als attraktive Arbeitgeber prasentieren kénnen, hat das positive Effekte auf die Region,
wo dadurch die Wohn- und Lebensqualitat erhoht wird.

Dr. Cindy Krause, Geschéftsfihrerin der IHK Chemnitz2%?

Um insbesondere junge Menschen in der Region zu halten, braucht es eine Verbesserung der regionalen
Wertschdpfung, Beschaftigung und der Einkommenssituation sowie der gewerblichen Grundversorgung. Nur
mit wohnortnahen Arbeitspldtzen kann einer weiteren Abwanderung entgegengewirkt werden. AulRerdem
braucht es MaRnahmen, um dem fortschreitenden demografischen Wandel insbesondere im Hinblick auf
den Fachkraftemangel und fehlende Unternehmensnachfolgen entgegenzuwirken.

Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen (einschliefSlich Infrastrukturmafsnahmen) sowie Ausbau
von Wertschépfungsketten

Das Land des Roten Porphyr weist eine grofse Branchenvielfalt auf, die vorwiegend von kleinen und mittel-
standischen Unternehmen getragen wird (vgl. Kapitel 3.1.2.1). Im Beteiligungsprozess wurde sich dazu ver-
standigt, auch wirtschaftliche Aktivitdten zu unterstitzen, wobei die Standortsicherung der Betriebe und Un-
ternehmen, die in den Orten ansassig sind, im Vordergrund steht. Innovative Existenzgriindung, insbeson-
dere von Frauen, und Vorhaben zur Regelung der Unternehmensnachfolge sind inbegriffen.

Ebenso soll die regionale Wertschépfung verbessert und ein Beitrag zur Erhéhung der Produktivitat der Re-
gion geleistet werden. Dazu moéchte die Region regionale Kreislaufe durch den Ausbau der Zusammenarbeit
von Unternehmen in Netzwerken unterstitzen. Eine enge Zusammenarbeit mit allen Partnern auf diesem
Gebiet wird dabei als essentiell betrachtet.

Fokusthemen sind u. a. die Vermarktung regionaler Produkte und die Schaffung passender Vertriebsstruktu-
ren sowie Kooperationen und Netzwerkarbeit, zum Beispiel mit dem landlichen Tourismus. So kdnnen die
Wahrnehmung unserer landlichen Region als Produzent von hochwertigen Produkten sowie Wertschop-
fungsketten verbessert werden.

207 yg|. Statement Dr. Cindy Krause an Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr (2022), Foto: Thomas Kruse, Photographisches.com
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Daraus leiten sich die folgenden MaRnahmen zur Umsetzung des MaRnahmenschwerpunkts ab:
e Um-und Wiedernutzung ganz oder teilweise leerstehender oder vom Leerstand bedrohter landlicher
Bausubstanz fir eine wirtschaftliche Nutzung

e Sanierung der AuRenhlle bzw. Erweiterung bestehender Betriebsstatten landlicher Bausubstanz durch
Anbau zur Erhaltung von Unternehmen inkl. ErschlieRungsflachen

e Forderung von Betriebsausstattung im Sinne von technischen Anlagen fir eine gewerbliche Nutzung

e Machbarkeitsstudien, Potentialanalysen, Pilotprojekte zur Vermarktung regionaler Produkte oder zur
Verbesserung von Wertschépfungsketten zur Bewirtschaftung im Einzelhandel, einschlieRlich Koopera-
tionen

Unternehmen wie wir pragen das Gesicht der Region.

Patrick Walter, Choco del Sol Rochsburg?®

Tourismus und Naherholung
Die Starkung der touristischen Entwicklung, des Naherholungs- und Freizeitangebotes und der regionalen
Identitdt hat auch positive Effekte auf andere Handlungsfelder, insbesondere Wirtschaft und Arbeit. Denn
zufriedene Géste lasten gemeinsam mit den Menschen vor Ort die vorhandenen Einrichtungen und den Ein-
zelhandel aus. Qualitdtsverbesserungen sind dafiir das A und O, von denen ganz besonders auch die Einhei-
mischen profitieren kénnen.

208 gl Statement Patrick Walter an Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr (2021), Foto: BUR-Werbung
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Der ldndliche Raum kann mit LEADER seine kulturhistorischen Schatze und Besonderheiten
fordern und fir kommende Generationen erhalten.

Frank Dehne, Oberbiirgermeister der Stadt Rochlitz2®®

Entwicklung landtouristischer Angebote

Die gewachsene Kulturlandschaft zwischen Leipzig und Chemnitz bietet ein vielfaltiges und breit strukturier-
tes Angebot im Freizeit-, Kultur- und Tourismusbereich mit kleinen und grofRen Attraktionen, welches es zu
vertiefen und teilweise zu ergénzen gilt. Durch die Schaffung landtouristischer Angebote sollen die ausgewo-
gene Mischung aus Natur, Kultur und Geschichte erganzt, die Wertschépfung in der Region verbessert und
der Freizeitwert erhoht werden. So kénnen die Alleinstellungsmerkmale und die Identitat der Region gestarkt
und entsprechend innerhalb der touristischen Destinationen prasentiert werden.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt beim touristischen Wegenetz und der touristischen Infrastruktur. Weiterhin
sind erlebnisorientierte Angebote anzustreben, die die hiesigen Einrichtungen entsprechend aufwerten.

Ganz explizit unterstitzt die Region den Bereich der Gastronomie, wo im Land des Roten Porphyr ein quali-
tativer und quantitativer Aufholbedarf besteht.

Daraus leiten sich die folgenden MaRnahmen zur Umsetzung des MaRnahmenschwerpunkts ab:
e Erhalt und bedarfsgerechte Entwicklung des touristischen Wegenetzes und der kleinen touristischen
Infrastruktur, landlicher Wegebau und Alltagsradwege

e Entwicklung, Qualifizierung und Qualitatssicherung von touristischen Angeboten unter der Vorausset-
zung einer Kooperation

e Erlebnisorientierte Aufwertung von Freizeiteinrichtungen und -anlagen

e Forderung von Betriebsausstattung fir Kleinst- und kleine Unternehmen der Gastronomie/Tourismus
fUr Existenzgrinder, Unternehmensnachfolger oder Standort-Neugriindungen

Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes

Bisher wird das Land des Roten Porphyr mit seinen gewachsenen Kulturlandschaften Kohrener Land sowie
Chemnitztal und Rochlitzer Muldental vor allem von Tagesgasten frequentiert. Daher ist eine Weiterentwick-
lung des Beherbergungsangebotes wiinschenswert, um verstarkt Ubernachtungsgiste anzuziehen und so
den Wirtschaftsfaktor Tourismus zu starken. Dafiir konnen u. a. Synergien mit touristischen Nischen wie Ak-
tivurlaub, Gesundheitstourismus und spirituellem Reisen genutzt werden.

209 yg|. Statement Frank Dehne an Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr (2022), Foto: Jérg Richter
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Groer Nachholbedarf besteht vor allem beim Camping und Caravaning und der Schaffung entsprechender
Stellplatze. Hier ist die Nachfrage weitaus groRer als das Angebot.

Der Ausbau vorhandener Angebote soll wann immer moglich in Netzwerkarbeit erfolgen sowie die Entwick-
lung neuer touristischer Themen in enger Kooperation mit den Destinationen. Diverse Kooperationsprojekte
ordnen sich ebenfalls hier ein (vgl. Kapitel 3.1.8).

Daraus leiten sich die folgenden MaRnahmen zur Umsetzung des MaRnahmenschwerpunkts ab:
e Um-und Wiedernutzung ganz oder teilweise leerstehender oder von Leerstand bedrohter landlicher
Bausubstanz flr eine wirtschaftliche Nutzung

e Sanierung der AuRenhlle bzw. Erweiterung bestehender Betriebsstatten landlicher Bausubstanz durch
Anbau zur Erhaltung von Unternehmen inklusive ErschlieRungsflachen

e Neubau, Ausbau und Sanierung von touristischen Stellplatzen zum Beispiel Zelt- oder Wohnmobilstell-
platzen

e Forderung von Betriebsausstattung firr Kleinst- und kleine Unternehmen zur touristischen Ubernach-
tung flr Existenzgrinder, Unternehmensnachfolger und Standort-Neugriindungen

Im Land des Roten Porphyr gibt es durch LEADER die groRartige Chance, Neues zu entwickeln,
Kooperationen und Netzwerke aufzubauen und Visionen real werden zu lassen.

Kathrin Hillig, Geschaftsfiihrerin Mittelsdchsische Kultur gGmbH?0

Aquakultur und Fischerei
Dieses Handlungsfeld dient der Ermdglichung einer nachhaltigen blauen Wirtschaft und Férderung einer
nachhaltigen Entwicklung von Fischerei- und Aquakulturgemeinschaften.

Generell bietet das steigende Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit auch Chancen fir die regionale Fischwirtschaft.

Im Beteiligungsprozess kristallisierte sich der Wunsch nach kleinen MaRnahmen zur Unterstitzung der Teich-
wirtinnen und -wirte in Kombination mit touristischen Angeboten und dem Teich als Naherholungsmaoglich-
keit sowie im Zusammenhang mit Bildungsangeboten fir Kinder heraus.

210 yg|. Statement Kathrin Hillig an Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr (2022), Foto: Maximilian Hillig
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Es ware gut, mehr junge Menschen fir die Aquakultur und Fischerei zu gewinnen. Eine Forderung
in diesem Bereich hilft damit den Menschen und schitzt gleichzeitig die Natur.

Andreas Meinhold, Privatperson und Angler211

Diversifizierung traditioneller Tdtigkeiten sowie Vernetzung und Erzielung von Synergieeffekten innerhalb der
regionalen blauen Wirtschaft

Der Teich kann im Land des Roten Porphyr als Teil der Kulturlandschaft betrachtet werden, der der Bildung
und Wissensvermittlung, vor allem aber der Erholung dient. Daher sollen die touristische Infrastruktur ver-
bessert und die regionalen Kreisldufe besser bekannt gemacht werden.

Daraus leitet sich die folgende MaRnahme zur Umsetzung des MaRnahmenschwerpunkts ab:
e Unterstltzung von touristischer Infrastruktur zur Verbesserung der Inwertsetzung

Innovationen und Entwicklung neuer Mdrkte, Technologien und Dienstleistungen

Im Land des Roten Porphyr gibt es vereinzelte traditionell bewirtschaftete Teichgebiete, zum Teil mit 6ffent-
lichem Abfischen und Direktvermarktung. Es gilt, diese Potentiale kiinftig fir Wertschépfungsketten zu nut-
zen, insbesondere im Hinblick auf die Bereiche Tourismus und Gastronomie. Die naturnahe Erzeugung von
Fisch schliel8t sich dem allgemeinen Thema der Vermarktung regionaler Produkte an. Innovationen unter
Beteiligung mehrerer Akteurinnen und Akteure sind winschenswert. So soll die lange Tradition der Teich-
wirtschaften erhalten werden, um wiederum den Erhalt der Teiche an sich zu sichern.

Daraus leitet sich die folgende MaRnahme zur Umsetzung des MaRnahmenschwerpunkts ab:

e Forderung von Innovationen auf allen Stufen der Wertschdpfungs- und Versorgungskette sowie Ent-
wicklung neuer Verfahren und Produkte inklusive Vermarktung

Verbesserung der Umweltsituation der Fischwirtschafts- und Aquakulturbetriebe

Der Klimawandel stellt die Fischwirtschafts- und Aquakulturbetriebe vor zusatzliche Herausforderungen. Aus
Kostengriinden ist meist nur eine extensive Bewirtschaftung moglich, die durch die klimatischen Verande-
rungen mit zusatzlichen Problemen konfrontiert ist.

Eine Chance bietet die Renaturierung und naturnahe Gestaltung von Gewassern, die gleichzeitig den Frei-
zeitwert der Region nachhaltig erhoht.

211 gl Statement Andreas Meinhold an Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr (2022), Foto: Andreas Meinhold

LEADER | Entwicklungsstrategie 2023-2027 [135]



Daraus leitet sich die folgende MaRnahme zur Umsetzung des MaRnahmenschwerpunkts ab:
e Okologische Aufwertung und Sanierung von Teichgewassern

Wissensaustausch, Sensibilisierung und Information

Weiterhin wurde im Beteiligungsprozess deutlich, dass ein Wissensaustausch zwischen moglichst allen rele-
vanten Akteurinnen und Akteuren wichtig ist, um nachhaltig wirtschaften zu kénnen. Auch Bildungsangebo-
ten flr Kinder wurde ein hoher Stellenwert beigemessen, um sie fir Themen wie Klimawandel, Biodiversitat
oder neue Energieformen zu sensibilisieren, die ebenfalls im Zusammenhang mit der Aquakultur und Fische-
rei zu sehen sind.

Daraus leitet sich die folgende MaRnahme zur Umsetzung des MaRnahmenschwerpunkts ab:

e Entwicklung und Durchfiihrung von praxisnahen Schulungs- und Bildungsangeboten, Marketingmal3-
nahmen sowie Netzwerkarbeit zur Sensibilisierung

4.1.2.3 Regionales Entwicklungsziel 3: Optimierung von Kommunikation und Kooperation sowie
Herausarbeitung des Heimatgefiihls unter Beachtung von Chancengleichheit

Optimierung von Kommunikation und Kooperation sowie Herausarbeitung des Heimatgefihls unter Beach-
tung von Chancengleichheit — so heildt das dritte regionale Entwicklungsziel. Dazu gehért folgendes Hand-
lungsfeld:

o LES

LES

Betreiben einer Lokalen Aktionsgruppe und eines Regionalmanagements (einschliefSlich Evaluierung und Mo-
nitoring LES)

LEADER konzentriert sich auf die Entwicklung landlicher Raume und diese Fokussierung ist gut
und notwendig. Durch die Verantwortung der Budgets in den einzelnen Regionen gibt es ein ho-
hes Mals an Mitbestimmung an der Basis.

André Wolf, Biirgermeister der Stadt Penig?!?

212 yg|. Statement André Wolf an Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr (2022), Foto: Stadtverwaltung Penig
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Um die Umsetzung des LEADER-Prozesses von 2023 bis 2027 inklusive der Nachlaufzeit sicherstellen zu kon-
nen, sind das Betreiben einer Lokalen Aktionsgruppe sowie eines Regionalmanagements notwendig. Dabei
kann auf gefestigte Strukturen und Partnerschaften zurtickgegriffen werden, die sich im Verlauf der zurlck-
liegenden Forderperioden herausgebildet haben.

Stets bewahrt hat sich dabei der Bottom-Up-Ansatz. Die Ziele, Projekte und Entscheidungen werden daher
auch kinftig von den Menschen aus unserer Region gestaltet und bestimmt — koordiniert durch das Regio-
nalmanagement.

Finanziert werden missen u. a. Personal-, Honorar- und Sachkosten, auch im Zusammenhang mit Evaluie-
rungen und Konzepten.

Daraus leitet sich die folgende Malknahme zur Umsetzung des Malknahmenschwerpunkts ab:
e Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe und eines Regionalmanagements

LEADER ist eine Entscheidungsfindung auf der richtigen Ebene fokussiert:
Die der Einwohnerinnen und Einwohner unserer Region.

Robert Haslinger, Biirgermeister der Gemeinde Taura®?

213 yg|. Statement Robert Haslinger an Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr (2022), Foto: Benjamin Schreiter
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Sensibilisierung, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Uber die LEADER-Férderung werden konzeptionelle Planungen, Infrastrukturen und konkrete An-
gebote gefordert, die den landlichen Raum wirtschaftlich stabil, lebenswert und flr Besucher in-
teressant machen.

Lutz Simmler, Geschéaftsfiihrer Geopark Porphyrland e.V.24

Die Region mochte sowohl innerregional als auch mit Nachbarregionen die Netzwerkarbeit starken und Vor-
haben zur Verbesserung der Kommunikation und Kooperation von Akteurinnen und Akteuren unterstitzen.
Durch eine regelmaRige Offentlichkeitsarbeit soll das weitere Zusammenwachsen der Region geférdert so-
wie die Akzeptanz nach innen und aullen weiter erh6ht werden. Dazu gehort auch, den Bekanntheitsgrad
und das Angebot der Region im Rahmen der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie durch geeignete
Malnahmen zu verbessern.

Da die Region Uber gute Erfahrungen verfligt, Prozesse und Kooperationen fachlich und organisatorisch zu
begleiten, will sie verstarkt komplexe Vorhaben und Wettbewerbe anstolSen, die fiir die Region insgesamt
einen besonders hohen Mehrwert haben. Angedacht sind verschiedene Sensibilisierungsmafinahmen zur
Wissens- und Informationsvermittlung in allen Handlungsfeldern.

Die LEADER-Forderprojekte sind ein wichtiger Baustein, damit unsere landlich gepragte Region im
Dreieck zwischen den Kulturmetropolen Dresden-Leipzig-Chemnitz an Attraktivitat gewinnt, der
Wegzug junger Familien gebremst wird und die Anwohner sich noch starker mit inrem Landkreis
identifizieren kdnnen. Unsere Arbeit als Museum und Kulturveranstalter wird dadurch gestarkt.

Dr. Andreas Quermann, Museumsleiter Schloss Rochsburg?®

214 ygl. Statement Lutz Simmler an Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr (2022), Foto: privat
215 yg|. Statement Dr. Andreas Quermann an Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr (2022), Foto: Bianka Behrami
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Wichtig ist dabei generell auch die Herausarbeitung des Heimatgefiihls. Heimat entsteht nicht nur dort, wo
Arbeitsangebote vorhanden sind, das Wohnumfeld lebenswert ist und wo Kinder aufwachsen konnen. Hei-
mat entsteht vor allem dort, wo sich Menschen wohl fihlen und mit der Region identifizieren konnen. Daher
sollen Alleinstellungsmerkmale der Region, wie z. B. der Rote Porphyr, weiterentwickelt werden. Die infra-
strukturellen Voraussetzungen zur Aneignung von Wissen sollen ebenso wie die Bildungsangebote selbst
bedarfsgerecht konzipiert und fir alle Generationen ausgebaut werden.

Daraus leitet sich die folgende Malknahme zur Umsetzung des MalRnahmenschwerpunkts ab:

e Sensibilisierungs- und Marketingmalinahmen zur Starkung der Identitdt und des Heimatgefiihls der Re-
gion

Um die Wohn- und Lebensqualitdt im Land des Roten Porphyr zu erhéhen und Ideen daflr zu ver-
wirklichen, braucht es Unterstitzung. LEADER bietet dazu einen breiten MaRRnahmenkatalog an
Moglichkeiten.

Angela Schubert, Geschaftsfihrerin Naturforderungsvereinigung
,Naturschutzstation Weiditz“ e.V.2®

216 yg|. Statement Angela Schubert an Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr (2022), Foto: privat
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Ubereinstimmung mit (bergeordneten Zielen

4.1.3.1 EU-Dach-Verordnung

Die Verordnung (EU) Nr. 1060/2021 — in dieser LES auch Dachverordnung (Dach-VO) genannt — regelt Uber-
geordnet die regionale Entwicklung. In Artikel 32 ist fir die Strategien zur Regionalentwicklung u. a. festge-
schrieben, dass die Gebietskulisse und der Beteiligungsprozess der ortlichen Gemeinschaft an der Erarbei-
tung der Strategie genau darzulegen sind und dass eine umfangreiche Analyse der Region hinsichtlich Ent-
wicklungsbedarf und Potential zu erfolgen hat. Des Weiteren muss eine regionale Strategie konkrete Zielset-
zungen, MalRnahmen und messbare Indikatoren enthalten, auRerdem Ausfihrungen zu den Kapazitaten der
Lokalen Aktionsgruppe und zu deren Finanzierung. Diese Vorgaben werden von der LEADER-Strategie fur das
Land des Roten Porphyr vollumfanglich erfillt.

Um anspruchsberechtigt aus den betreffenden Fonds zu sein, definiert Artikel 5 der 0. g. Verordnung die
folgenden politischen Ziele fiir den Férderzeitraum von 2023 bis 2027?27, Diese lassen sich wie in der Tabelle
dargestellt in die Handlungsfelder der LES fur das Land des Roten Porphyr einordnen:

Politisches Ziel e = "
g 8 < = ol
gem. Artikel 5 Dach-VO i = P 2 o
g = © T o c £ s
o 8 ¢ € c| c ] ) S ‘o
e 2D S 5 =) () c [ S wn
S o w oSl © < o S 9 W
L 2 & S | = =) c e= _S —
U g @© £ = o ; 3 3 A
> o 6 n 9 [ ©
T o AN = = S
sl E 8 2| g
> T
) = =
ein intelligenteres Europa durch | x X X X X X
Innovation, Digitalisierung, wirt-
schaftlichen Wandel sowie For-
derung kleiner und mittlerer
Unternehmen
ein grineres, CO2-freies Eu- X X X X X X X X
ropa, das in die Energiewende,
in erneuerbare Energien und in
den Kampf gegen den Klima-
wandel investiert
ein starker vernetztes Europa X X X X X
mit strategischen Verkehrs- und
Digitalnetzen
ein sozialeres Europa, das die X X X X X
Europaische Saule sozialer
Rechte umsetzt und hochwer-
tige Arbeitsplatze, Bildung,
Kompetenzen, soziale Inklusion
und Gleichheit beim Zugang zu
medizinischer Versorgung for-
dert

217 ygl. https://www.europa-férdert-sachsen.de/de/info-portal/aktuelle-meldungen/foerderzeitraum-2021-2027
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Politisches Ziel © = 0
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ein blrgernaheres Europa durch | x X X X X X
Unterstitzung lokaler Entwick-
lungsstrategien und nachhalti-
ger Stadtentwicklung in der ge-
samten EU

Die Tabelle zeigt deutlich, dass die politischen Ziele der Dach-VO auch Ziele der Region Land des Roten
Porphyr sind. Sie stehen in vielfaltigen Wechselbeziehungen zueinander.

4.1.3.2 GAP-Strategieplan

Die LEADER-Forderung gliedert sich in die Gemeinsame Agrarpolitik der Europdischen Union (GAP) ein. Folg-
lich muss die LEADER-Entwicklungsstrategie mit den Zielen des GAP-Strategieplanes Ubereinstimmen. Die
Einordnung der Ziele aus dem GAP-Strategieplan erfolgt gemal Artikel 6 Abs. 1 Buchst. h der EU-Verordnung
VO (EU) 2021/2115, der sich als spezifisches Ziel 8, ,,Forderung von Beschaftigung, Wachstum, der Gleich-
stellung der Geschlechter, einschlieRlich der Beteiligung von Frauen an der Landwirtschaft, sozialer Inklusion
sowie der lokalen Entwicklung in landlichen Gebieten, einschlielich kreislauforientierter Biodkonomie und
nachhaltiger Forstwirtschaft” in Kapitel || GAP-Strategieplan wiederfindet.

Zu dem genannten spezifischen Ziel sind die folgenden Bedarfe und die Priorisierung definiert.?!®

Sie finden sich wie in der Tabelle dargestellt in den MaRnahmenschwerpunkten der LES fir das Land des
Roten Porphyr wieder. Zur Erlduterung zur Priorisierung der Ziele der Dach-Verordnung wurden folgende
Farben verwendet: Orange = sehr hohe Prioritdt, Gelb = hohe Prioritat, Hellgelb = mittlere Prioritat.

218 yg|. https://www.bmel.de/DE/themen/landwirtschaft/eu-agrarpolitik-und-foerderung/gap/gap-strategieplan.html: Kapitel Il GAP-Strategieplan S.
9

LEADER | Entwicklungsstrategie 2023-2027 [141]



Bedarf siehe GAP-Strategieplan, Spezifi-
sches Ziel 8

Beriicksichtigung im folgenden MaRnahmenschwerpunkt

der vorliegenden LES

Beitrag zur Schaffung von gleichwerti-
gen Lebens- und Arbeitsbedingungen
und Bewaltigung des demografischen
Wandels inklusive Abwanderung auch
durch Entwicklung innovativer Losun-
gen > Forderung landlicher Entwicklung

1.1 Verbesserung der Alltagsmobilitat

1.2 Starkung des sozialen Miteinanders und des birger-
schaftlichen Engagements

1.3 Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen Hand-
werks und der kulturellen Vielfalt

3.1 Entwicklung landtouristischer Angebote
5.1 Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

6.1 Gewassergestaltung und -sanierung sowie Renatu-
rierung einschlieSlich Schutzmalknahmen vor wild abflie-
Rendem Oberflachenwasser und Erosionsschutz

6.2 Rickbau baulicher Anlagen sowie Flachenentsiege-
lung und Renaturierung

6.3 Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wert-
voller Strukturelemente der Natur- und Kulturlandschaft
sowie der Siedlungsbereiche

7.3 Verbesserung der Umweltsituation der Fischwirt-
schafts- und Aquakulturbetriebe

Forderung wettbewerbsfahiger KMU
mit qualifizierten Arbeitsplatzen

> Schaffung qualifizierter Arbeitsplatze

2.1 Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unterneh-
men (einschlieBlich InfrastrukturmaBnahmen) sowie
Ausbau von Wertschopfungsketten

3.1 Entwicklung landtouristischer Angebote
3.2 Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes

4.2 Entwicklung und Durchfihrung von auRerschuli-
schen Informations-, Beratungs- und Bildungsangebo-
ten

7.1 Diversifizierung traditioneller Tatigkeiten sowie Ver-
netzung und Erzielung von Synergieeffekten innerhalb
der regionalen blauen Wirtschaft

7.2 Innovationen und Entwicklung neuer Markte, Tech-
nologien und Dienstleistungen

Sicherung der Daseinsvorsorge in land-
lichen Rdumen durch angemessene lo-
kale Infrastrukturen und Versorgungs-
einrichtungen fir die Bevolkerung so-

wie die [dndliche Wirtschaft

1.1 Verbesserung der Alltagsmobilitat

1.2 Starkung des sozialen Miteinanders und des birger-
schaftlichen Engagements

4.1 Erhalt und Weiterentwicklung von friihkindlicher
und schulischer Bildung und Betreuung (Kita, Schulen,
schulische Sportstatten, AuRenanlagen, Horteinrichtun-

gen)

4.2 Entwicklung und Durchfihrung von auRerschuli-
schen Informations-, Beratungs- und Bildungsangebo-
ten

5.1 Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote
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Bedarf siehe GAP-Strategieplan, Spezifi-
sches Ziel 8

Beriicksichtigung im folgenden MaRnahmenschwerpunkt
der vorliegenden LES

Starkung der Selbstorganisation bei

der Forderung der lokalen Entwicklung
der Regionen (Bottom-up-Ansatz) ins-

besondere fir die Zielgruppen Frauen,
Familie und junge Menschen

8.1 Betreiben einer Lokalen Aktionsgruppe und eines
Regionalmanagements (einschliefslich Evaluierung und
Monitoring LES)

8.2 Sensibilisierung, Kommunikation und Offentlich-
keitsarbeit

Starkung der Identitat und Inwertset-
zung des kulturellen und nattirlichen
Erbes sowie Entwicklung von Dorf- und
Ortskernen

1.2 Starkung des sozialen Miteinanders und des birger-
schaftlichen Engagements

1.3 Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen Hand-
werks und der kulturellen Vielfalt

7.4 Wissensaustausch, Sensibilisierung und Information

Unterstltzung des Ehrenamts und
Starkung der gesellschaftlichen Teil-
habe sozial benachteiligter Gruppen

1.2 Starkung des sozialen Miteinanders und des birger-
schaftlichen Engagements

Gleichstellung aller Geschlechter und
sozialen Gruppen

1.2 Starkung des sozialen Miteinanders und des birger-
schaftlichen Engagements

2.1 Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unterneh-
men (einschlieBlich InfrastrukturmaBnahmen) sowie
Ausbau von Wertschopfungsketten

4.1 Erhalt und Weiterentwicklung von frihkindlicher
und schulischer Bildung und Betreuung (Kita, Schulen,
schulische Sportstatten, AuRenanlagen, Horteinrichtun-
gen)

4.2 Entwicklung und Durchfiihrung von auRRerschuli-
schen Informations-, Beratungs- und Bildungsangebo-
ten

Steigerung der Kooperations-, Service-
und Innovationskultur im Tourismus
und qualitative Verbesserung der tou-
ristischen Infrastruktur

1.3 Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen
Handwerks und der kulturellen Vielfalt

3.1 Entwicklung landtouristischer Angebote

3.2 Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes

Starkung von Beschaftigung, Wachs-
tum, Stoffkreislaufen und lokaler Ent-
wicklung in landlichen Gebieten durch
BioGkonomie

2.1 Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unterneh-
men (einschlieBlich InfrastrukturmaBnahmen) sowie
Ausbau von Wertschopfungsketten

Aufbau Wertschopfungsketten in der
Holzverarbeitung

2.1 Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unterneh-
men (einschlieBlich InfrastrukturmaBnahmen) sowie
Ausbau von Wertschopfungsketten

Nicht alle Bedarfe sind gleichermalien relevant fur die landliche Entwicklung im Land des Roten Porphyr, es
besteht jedoch zu keinem ein widerspriichliches Verhaltnis.
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4.2  Zielkonsistenz

Abstimmung der Ziele mit tibergeordneten Planungen und Strategien

Die regionalen Entwicklungsziele der vorliegenden LEADER-Entwicklungsstrategie widersprechen den in der
Analyse bertcksichtigten Planungen und Strategien (siehe Kapitel 3.2) nicht. Die Teilziele schlieRen sich un-
tereinander ebenfalls nicht aus. Sie dienen untergeordnet zum Erreichen der Gbergeordneten Ziele.

Die herausgearbeiteten MalRnahmenschwerpunkte finden sich in den nachfolgend aufgefiihrten tbergeord-
neten raumlichen Planungen und Strategien wieder:

MaRBnahmenschwerpunkte Unsere regionalen Ziele finden sich in den folgenden

Planungen und Strategien wieder:
A < c [ () [
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1.1 Verbesserung der Alltagsmobilitat X X X X X X X X

1.2 Starkung des sozialen Miteinanders X X X X

und des birgerschaftlichen Engagements

1.3 Erhalt des kulturellen Erbes, des tra- X X X X X

ditionellen Handwerks und der kulturel-

len Vielfalt

2.1 Erhalt, Ausbau und Diversifizierung X X X X X

von Unternehmen (einschlieRlich Infra-

strukturmalnahmen) sowie Ausbau von

Wertschopfungsketten

3.1 Entwicklung landtouristischer Ange- X X X X X

bote

3.2 Weiterentwicklung des Beherber- X X X X

gungsangebotes

4.1 Erhalt und Weiterentwicklung von X X X X

frihkindlicher und schulischer Bildung

und Betreuung (Kita, Schulen, schulische

Sportstatten, AuBenanlagen, Hortein-

richtungen)

4.2 Entwicklung und Durchfihrung von X X X X

aullerschulischen Informations-, Bera-

tungs- und Bildungsangeboten

5.1 Entwicklung bedarfsgerechter Wohn- | x X X X

angebote
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MaRnahmenschwerpunkte

Unsere regionalen Ziele finden sich in den folgenden
Planungen und Strategien wieder:

Landesentwicklungs-
plan Sachsen
Regionalplan

Region Chemnitz
Regionalplan
Leipzig-Westsachsen
Landesverkehrsplan
Sachsen
Radverkehrs-
konzeption Sachsen
Nachhaltigkeits-
strategie Sachsen

Tourismusstrategie

Sachsen

Energie- und Klima-

programm Sachsen

6.1 Gewassergestaltung und -sanierung
sowie Renaturierung einschlieflich
Schutzmalnahmen vor wild abflieRen-
dem Oberflachenwasser und Erosions-
schutz

>
>
>
>
>

6.2 Rickbau baulicher Anlagen sowie Fla-
chenentsiegelung und Renaturierung

6.3 Erhalt, Pflege und Entwicklung typi-
scher oder wertvoller Strukturelemente
der Natur- und Kulturlandschaft sowie
der Siedlungsbereiche

7.1 Diversifizierung traditioneller Tatig-
keiten sowie Vernetzung und Erzielung
von Synergieeffekten innerhalb der regi-
onalen blauen Wirtschaft

7.2 Innovationen und Entwicklung neuer
Markte, Technologien und Dienstleistun-
gen

7.3 Verbesserung der Umweltsituation
der Fischwirtschafts- und Aquakulturbe-
triebe

7.4 Wissensaustausch, Sensibilisierung
und Information

8.1 Betreiben einer Lokalen Aktions-
gruppe und eines Regionalmanagements
(einschliellich Evaluierung und Monito-
ring LES)

8.2 Sensibilisierung, Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit

Widerspruchsfreiheit JA
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AuRerdem entsprechen die MaRnahmenschwerpunkte den folgenden sonstigen Konzepten und Planungen:

MaRnahmenschwerpunkte

Unsere regionalen Ziele finden sich in den folgenden
Konzepten und Planungen

wieder:
11234567 |8|9 10|11 |12
1.1 Verbesserung der Alltagsmobilitat X X | x | x | x |x [x [X X
1.2 Starkung des sozialen Miteinanders und des bir- X X X | x | x |Xx
gerschaftlichen Engagements
1.3 Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen X | x | x |X X X | X
Handwerks und der kulturellen Vielfalt
2.1 Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unterneh- X | x |x X | x |x |x
men (einschlieBlich Infrastrukturmafnahmen) sowie
Ausbau von Wertschopfungsketten
3.1 Entwicklung landtouristischer Angebote X | x [ x | x |x |[x |[x |x |x |x [x |x
3.2 Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes X | x |x X X | x
4.1 Erhalt und Weiterentwicklung von frihkindlicher X | x | x |x X X | x
und schulischer Bildung und Betreuung (Kita, Schulen,
schulische Sportstatten, AuRenanlagen, Horteinrich-
tungen)
4.2 Entwicklung und Durchfiihrung von auRerschuli- X | x | x |x X X | x
schen Informations-, Beratungs- und Bildungsangebo-
ten
5.1 Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote X X | x X | x X
6.1 Gewassergestaltung und -sanierung sowie Renatu- X X X
rierung einschlieRlich SchutzmaRnahmen vor wild ab-
flieRendem Oberflachenwasser und Erosionsschutz
6.2 Riickbau baulicher Anlagen sowie Flachenentsie- X X X
gelung und Renaturierung
6.3 Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder X X X
wertvoller Strukturelemente der Natur- und Kultur-
landschaft sowie der Siedlungsbereiche
7.1 Diversifizierung traditioneller Tatigkeiten sowie X | X X X
Vernetzung und Erzielung von Synergieeffekten inner-
halb der regionalen blauen Wirtschaft
7.2 Innovationen und Entwicklung neuer Markte, X | x X X
Technologien und Dienstleistungen
7.3 Verbesserung der Umweltsituation der Fischwirt- | x | x | X X X
schafts- und Aquakulturbetriebe
7.4 Wissensaustausch, Sensibilisierung und Informa- X | x |x X X
tion
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MaRnahmenschwerpunkte Unsere regionalen Ziele finden sich in den folgenden
Konzepten und Planungen
wieder:
112 (3|4|5|6|7|8|9|10|11)12
8.1 Betreiben einer Lokalen Aktionsgruppe und eines | x X X | x | x |x
Regionalmanagements (einschlieRlich Evaluierung
und Monitoring LES)
8.2 Sensibilisierung, Kommunikation und Offentlich- X | x | x |x |x |x |x [x |x |x |x |X
keitsarbeit
Widerspruchsfreiheit JA X | x [ x | x |x |[x |[x |x |x |x [x |x

1 = Endbericht zur Begegnung des demografischen Wandels im landlichen Raum des Landkreises Mittelsachsen
2 = Handlungskonzept der Fachkréafteallianz Mittelsachsen

3 = Handlungskonzept fir die Berufliche Orientierung im Landkreis Mittelsachsen

4 = KULAP — Kulturlandschaftsprojekt des Landkreises Mittelsachsen

5 = Radverkehrskonzeption Mittelsachsen

6 = Interkommunales Radwegekonzept

7 = Radverkehrskonzeption Burgstadt

8 = Fachplanung touristische Wanderwege im Freistaat Sachsen

9 = KEK 2030 — Kreisentwicklungskonzept des Landkreises Leipzig

10 = Innovationsregion Mitteldeutschland: Abschlussbericht Kooperations- und Innovationsorte

11 = Innovationsregion Mitteldeutschland: Handlungsempfehlungen Industriekultur in Mitteldeutschland

12 = Konzept Regionalbudget Landkreis Leipzig

Verknipfung lokaler Entwicklungsaktivitaten

,LEADER" bedeutet, verschiedene Aktionen sowie Akteurinnen und Akteure miteinander zu verbinden. Ent-
sprechend wurde die LEADER-Entwicklungsstrategie fir das Land des Roten Porphyr von den Menschen der
Region fur die Menschen, die hier wohnen, arbeiten und/oder ihre Freizeit verbringen, gestaltet — gleichbe-
rechtigt fir alle Bevolkerungsgruppen. Somit verbindet die LES einzelne Ideen und Vorhaben zu einem gro-
Ren Ganzen, zu einer gemeinsamen Vision einer lebens- und liebenswerten landlichen Region fur alle Gene-
rationen.

Um dieses Ziel zu erreichen, wurden in die LES alle zur Verfligung stehenden Handlungsfelder integriert und
ganzheitlich betrachtet. lhre Weiterentwicklung baut untereinander auf. Bei der Erstellung wurde groRer
Wert auf die VerknlUpfung der lokalen Entwicklungsaktivitdten in den unterschiedlichen Handlungsfeldern
gelegt.

Die acht Handlungsfelder wurden zu drei regionalen Entwicklungszielen gebindelt, die die Verknipfungen
untereinander auf einen Blick zum Ausdruck bringen (vgl. Kapitel 4.1.2). Somit werden zusammen betrachtet:
e 1.die Handlungsfelder Grundversorgung und Lebensqualitdt / Bilden / Wohnen / Natur und Umwelt

e 2. die Handlungsfelder Wirtschaft und Arbeit / Tourismus und Naherholung / Aquakultur und Fischerei
e 3.das Handlungsfeld LAG, das themenUbergreifend agiert
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4.2.2.1 Verkniipfungen innerhalb eines Handlungsfeldes

Esist ein erklartes Ziel der Region, Projekte und/oder handelnde Personen miteinander zu verknipfen, wenn
diese gleiche oder dhnliche Ziele verfolgen. Dies dient zum einen dem Erfahrungsaustausch untereinander
sowie zum anderen einer effizienten Nutzung des LEADER-Budgets.

Entsprechend sind Kooperationen, Netzwerke, die Entwicklung von (Komplex-)Projekten und Begleitung so-
wie SensibilisierungsmaRnahmen fester Aufgabenbestandteil des Regionalmanagements (vgl. Kapitel
7.5.2.2). Dieses hat die Aufgabe, die Akteurinnen und Akteure zu vernetzen und untereinander zu koordinie-
ren. Konkrete MalRnahmenschwerpunkte, die sich durch alle Handlungsfelder ziehen, sind daher u. a. Erfah-
rungsaustausch und Wissenstransfer im Rahmen von Netzwerken, Workshops und Ahnlichem sowie eine
Steigerung der AulRenwahrnehmung insgesamt. Durch die Bindelung von Wissen und Potentialen kbnnen
Innovationen geférdert und die Qualitat in allen Bereichen gesteigert werden.

Der Aktionsplan unserer LES sieht u. a. folgende horizontale Verknipfungen vor:

e Grundversorgung und Lebensqualitdt: Kooperation von Unternehmen oder Kommunen bei der
Mehrfachnutzung von Fahrzeugen oder bei Pilotprojekten zur Verbesserung der Alltagsmobilitat;
blrgerschaftliches Engagement bei der Ortsentwicklung oder im Hinblick auf Angebote fir alle
Generationen

e Wirtschaft und Arbeit: Netzwerke zwischen Unternehmen dhnlicher Branchen oder zwischen unter-
nehmerischen Einzelpersonen zur Forderung der Wertschopfung oder fir Marketingmallnahmen;
Zusammenschluss verschiedener Handwerksbetriebe zur Wissensvermittlung an den Nachwuchs

e Tourismus und Naherholung: Zusammenarbeit z. B. von mehreren Beherbergungsbetrieben oder
Gaststatten, um mit gemeinsamen Projekten mehr Gaste anzuziehen; Kooperation unterschiedlicher
Akteurinnen und Akteure der Tourismusbranche im Rahmen von Messen, Veranstaltungen und
Marketing

e Bilden: Vernetzung mehrerer Einrichtungen zur Etablierung auRerschulischer Angebote

e Wohnen: Netzwerk (potentieller) Bauherrinnen und -bauherren, um sich zu Belangen des
Denkmalschutzes und zu regionaler Baukultur auszutauschen

e Natur und Umwelt: gemeinsames Durchflhren von SensibilisierungsmalRnahmen, beispielsweise durch
die Naturschutzstationen und dhnliche Vereine

e Aquakultur und Fischerei: Netzwerke zwischen Unternehmen adhnlicher Branchen oder zwischen
unternehmerischen Einzelpersonen zur Forderung der Wertschépfung oder fir MarketingmaRnahmen;
Zusammenschluss verschiedener Betriebe zur Wissensvermittlung an den Nachwuchs; gemeinsame
Entwicklung von Sensibilisierungsmalnahmen zum Erhalt und zur Pflege von Teichgewdassern als Teil
der Kulturlandschaft

e LAG: Kooperationsvorhaben zwischen verschiedenen LAGs (vgl. Kapitel 3.1.8)

Denkbar sind auRerdem vertikale Verknipfungen der folgenden Art, deren Bestandteile funktional aufeinan-
der aufbauen:

e Grundversorgung und Lebensqualitat: Kooperationen zwischen Kommunen (Sanierung und Erhalt
soziokulturell genutzter Gebaude) und Vereinen (soziokulturelle Nutzung der zur Verfligung gestellten
Gebaude)

e Wirtschaft und Arbeit: Schaffung von regionalen Wertschopfungsketten zwischen Rohstofflieferanten,
verarbeitenden Unternehmen und Handel bzw. Endverbraucherin und Endverbraucher

e Tourismus und Naherholung: gemeinsame MarketingmalRnahmen von Freizeitanbietern (Bereitstellung
von Freizeitaktivitdten) und Beherbergungsbetrieben bzw. Gastronomie (Unterbringung von Gasten)

e Bilden: Verknlipfung unterschiedlicher Bildungstrager von Kindertagesstatte (iber Grundschule sowie
Gymnasium und Oberschule bis hin zu Volkshochschulen fir ein lebenslanges Lernen

e Wohnen: Vernetzung von Planerinnen und Planern (hohes Fachwissen in Bezug auf die regionale
Baukultur) mit potentiellen Bauherrinnen und Bauherren (Bildung von Wohneigentum)
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e Natur und Umwelt: Kooperation von Kommunen (Abriss und Riickbau von wirtschaftlich nicht

tragfahiger Bausubstanz) und im Umweltbereich tatigen Vereinen und Institutionen (Schaffung von Bio-

topen)

e Aquakultur und Fischerei: Schaffung von regionalen Wertschopfungsketten zwischen Fischwirtschaften,

Gastronomie bzw. Handel sowie Kundin und Kunde

e LAG: SensibilisierungsmaRnahmen in allen Bereichen und Anschub von Projekten

4.2.2.2 Verknipfungen zwischen mehreren Handlungsfeldern

Jedes Einzelprojekt der LEADER-Forderung soll einem konkreten MaRnahmenschwerpunkt und Handlungs-
feld zugeordnet werden kénnen. Dennoch gibt es immer wieder Projekte, die eine handlungsfeldibergrei-

fende Ausstrahlungskraft haben und daher besonders bedeutsam fir die Regionalentwicklung sind.

VerknUpfungspotential besteht beispielsweise zwischen den folgenden Handlungsfeldern. Dabeiist es immer
selbstverstandlich, dass stetig auf Querschnittsziele wie regionale Baukultur, Nachhaltigkeit oder Chancen-

gleichheit geachtet wird (vgl. Kapitel 4.3):
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- vom Ausbau innerortlicher StraRen und Wege profitieren Unternehmen bei
ihren Transportwegen

- landlicher Wegebau erméglicht einen Mehrfachnutzen, z. B. mit touristischen
Wegen

- soziokulturelle Projekte leisten einen Mehrwert fir Tourismus und Naherho-
lung

— Kirchen, Einzeldenkmaler und Museen sowie historische Parks und Garten
machen die Kulturlandschaft aus, die fir Touristen attraktiv ist

— starke Moglichkeiten der Alltagsmobilitdt erhéhen die Qualitat des Wohnum-
feldes

— eine umweltfreundliche Mobilitat schitzt Natur und Umwelt

- blrgerschaftliches Engagement erhoht die Qualitat der Bereiche Bilden und
Wohnen

Wirtschaft und Ar-
beit

X - X X

— Um- und Wiedernutzung leerstehender Bausubstanz erhoht die Lebensquali-
tdt in der Region

— von starken Unternehmen profitiert der Nachwuchs (Starkung der Bleibebe-
reitschaft)

- Unternehmensvielfalt belebt den Handel in der Region

- Schaffung oder Sicherung von Arbeitsplatzen macht die Region als Wohnum-
feld attraktiver
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Naherholung
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- von einem tragfahigen touristischen Wegenetz profitiert auch das Lebens-
und Wohnumfeld im Allgemeinen

— ein neues landtouristisches Angebot bereichert auch die Lebensqualitat der
Menschen, die in der Region wohnen

— qualifizierte gastronomische Angebote werden auch von den Menschen vor
Ort gern angenommen

—> die Férderung von Betriebsausstattung hat positive Effekte auf die wirtschaft-
liche Situation von touristischen Betrieben

- Schaffung oder Sicherung von Arbeitsplatzen macht die Region als Wohnum-
feld attraktiver

Bilden X X - X
- die Bildungsinfrastruktur einer Region ist wichtig fir deren Wahl als Lebens-
mittelpunkt
—> qualifizierte Bildungsangebote sichern den Fachkraftenachwuchs in der Re-
gion
- auBerschulische Bildungsangebote kdnnen einen wichtigen Beitrag zur Natur-
und Umweltbildung leisten

Wohnen X X -

- Um- und Wiedernutzung leerstehender Bausubstanz erhéht die Lebensquali-
tdt in der Region

— ein attraktives Wohnumfeld halt Fachkrafte in der Region

Natur und Um-
welt

X X X -

- eine funktionierende Naturlandschaft erhoht die Lebensqualitdt im landlichen
Raum und beugt Ereignissen wie Hochwasser oder Erosion vor

— naturbelassene Flachen wichtig als Orte der Erholung

— eine ausgeglichene Mischung aus bebauten und naturnahen Flachen erhoht
die Wohnqualitat

— Wissensaustauch unterstitzt aulserschulische Bildungsangebote

Aquakultur und Fi-
scherei

X X X X -

- Schaffung oder Sicherung von Arbeitsplatzen macht die Region als Wohnum-
feld attraktiver

— Forderung von Wertschopfungsketten starkt die Wirtschaft in der Region

— Sanierung und 6kologische Aufwertung von Teichen erhéht den Erholungs-
und Freizeitwert der Region

LAG

X X X X X X X -

— Die LAG und das Regionalmanagement sind handlungsfeldibergreifend tatig
und sensibilisieren alle Beteiligten fiir ihre gegenseitigen Belange sowie fir
Querschnittsziele.
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4.2.2.3 Handlungsfelder verknipfende, querschnittsorientierte Entwicklungsaktivitaten
Die Lokale Aktionsgruppe verfolgt in allen Handlungsfeldern querschnittsorientierte Ziele, die eine verknip-
fende Wirkung haben. Diese sind konkret:

e Verbesserung der demografischen Entwicklung

e Reduzierung von Barrieren

Sensibilisierung und Erhalt der regionalen Baukultur

Klima- und umweltfreundliche Entwicklung

Die querschnittsorientierten Entwicklungsaktivitdten basieren auch auf der Zielableitung der ibergeordne-
ten Ziele siehe Kap. 4.1.3 sowie der Umsetzung der europdischen Ziele siehe Kapitel 4.3.1.

Sie spiegeln sich in der Umsetzung in der Beschreibung der einzelnen MaRRnahmen, aber auch in der Durch-
fihrung der Auswahlverfahren wider, erhéhen die Qualitdt der Malknahmen und ihre Wirkung auf die ver-
schiedenen Zielgruppen.

Das Regionalmanagement nutzt seine regelmaRige Offentlichkeitsarbeit dafiir, méglichst viele Menschen der
Region flr die LEADER-Forderung und ihre Chancen zu sensibilisieren. Durch Vorzeigebeispiele kbnnen so
weitere Projektideen angeschoben werden. Das Zusammenwirken verschiedener Akteurinnen und Akteure
wird koordiniert, um eine bestmogliche Nutzung von Synergien zu ermoglichen und Ressourcen effektiv ein-
zusetzen. Durch die Vielfalt an Projekten und das stetige Einbeziehen aller Interessengruppen wird der ge-
sellschaftliche Zusammenhalt gefoérdert und jede Bewohnerin und jeder Bewohner erhilt die groRtmaogli-
chen Entwicklungschancen.

Projekttragerinnen und -trager werden durch das Regionalmanagement entsprechend im Forderprozess be-
raten. Wenn notig, stehen auch dem Entscheidungsgremium weitere beratende Mitglieder zur Verfligung,
um je nach Thema ihr Fachwissen einzubringen. Darlber plant das Regionalmanagement eigene Sensibilisie-
rungs- und Marketingmallnahmen, um die Identitat der Menschen in der Region und das Heimatgefihl im
Allgemeinen zu starken. Damit soll auch das blrgerschaftliche Engagement im Land des Roten Porphyr ge-
steigert werden.

Wie in Kapitel 3.1.8 beschrieben, machen aullerdem Uberregionale Kooperationen einen wichtigen Aufga-
benbereich der Lokalen Aktionsgruppe aus.

Mogliche Finanzierungsinstrumente

Die LEADER-Region hat im Rahmen der Erstellung der LES auf die beiden vergangenen Forderperioden 2003-
2013 sowie 2014-2020 geschaut. Das Forderportfolio ist insgesamt im Vergleich kleinteiliger, differenzierter,
aber auch unibersichtlicher geworden. Der Zugang zur Férderung insgesamt ist wenig niedrigschwellig —
man braucht Expertinnen und Experten. Mit den Erfahrungen zur Projektfinanzierung wird im nachfolgenden
Kapitel 5 dargestellt, dass die Finanzierung der Handlungsbedarfe und konkreter Projekte im Hinblick auf die
Zielerreichung der LES nur Uber die Kombination verschiedenster Programme erfolgen kann.

Das Ziel des LEADER-Prozesses ist, neben dem zugeordneten ELER-Budget fiir Projekte, welche die regiona-
len Ziele umsetzen helfen, das Wissen Uber weitere Forderprogramme zu biindeln und damit weitere Unter-
stUtzungsinstrumente neben der RL LEADER zu nutzen. Das Budget fur das Handlungsfeld ,, Aquakultur und
Fischerei” wird finanziert aus dem Europdischen Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds (EMFAF).
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Im Aktionsplan erfolgt die Ausweisung des Vorrangs verschiedener Fachférderprogramme des Freistaates
Sachsen (StralRenbau, Kita, Schulen, Tourismusforderung, Denkmalschutz, Brachflachenprogramm, Natirli-
ches Erbe etc.). Auf Moglichkeiten der Férderung Gber den ELER-Fonds und weitere EU-Strukturfondspro-
gramme wird hingewiesen.

Das LEADER-Budget hat sich ab 2023 gegentber der letzten Forderperiode deutlich reduziert. Hinsichtlich
dieses Umstandes geht die LEADER-Region im Moment davon aus, dass eine ausreichende Mittelbereitstel-
lung durch den Freistaat Sachsen in den jeweiligen Fachférderungen erfolgt, damit die Ziele der LAG im Sinne
von LEADER auch umgesetzt werden kdnnen.

Mit der RL Landliche Entwicklung (GAK) werden voraussichtlich auch zukinftig ergdnzende Finanzmittel fur
die Handlungsbedarfe zur Verfliigung stehen — unter der Voraussetzung der Einordnung in die LEADER-Ent-
wicklungsstrategie und mit Beteiligung der Akteure der LEADER-Region z. B. durch Auswahlverfahren und
regionseigene Antrage. Diese sind

. ,Regionalbudget” zur Finanzierung von Kleinstprojekten bis 20.000 Euro
. ,Vitale Dorfkerne” zur Finanzierung kommunaler Vorhaben mit Zuschusshéhen bis 500.000 Euro

Im Rahmen der Férderrichtlinie Landliche Entwicklung werden Flurneuordnungs- bzw. Flurbereinigungsver-
fahren zur umfassenden Neuordnung von landlichem Grundbesitz unterstitzt. Die Ziele der Flurbereinigung
wie die Forderung der Landentwicklung, die Forderung der allgemeinen Landeskultur und die Verbesserung
der Produktions- und Arbeitsbedingungen in der Forst- und Landwirtschaft sowie im Weinbau, sind im Ein-
klang mit den regionalen Entwicklungszielen der Region und lassen sich den beiden prioritdren Zielen zuord-
nen siehe Abschnitt 4.1.1 sowie 5.1.. Mit der Schaffung bodenordnerischer Voraussetzungen fir die Weiter-
entwicklung von Siedlungen und Infrastruktur ist die landliche Neuordnung (LNO) dabei ein entsprechende
MalRknahmen unterstiitzendes Instrument, welches nicht aus LEADER-Mitteln finanziert wird aufgrund der
vorrangigen Fachférderung der RL LE.

In der Umsetzung der LES ist geplant, die Netzwerkarbeit und die Informations- und Beratungsqualitat des
Regionalmanagements zu verbessern und auch auf Bundesprogramme, Forderungen durch Stiftungen oder
Fonds etc. zu verweisen. Die LEADER-Region kann sich im Rahmen weiterer Initiativen auf Bundes- oder auch
Landesebene an verschiedenen Programmaufrufen beteiligen, um beispielsweise daflr geeignete
Pilotprojekte und Vorhaben zu entwickeln wie z. B. Mitmach-Fonds oder |deenwettbewerbe, FR Regio im
Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit oder spezielle Férderung in Bezug auf die Querschnittsthe-
men Demografie, Barrierereduzierung, Klimafreundlichkeit und Baukultur.

Die LEADER-Region liegt in zwei Kulturrdaumen, die z. B. Mittel zur qualitativen Entwicklung von Museen bzw.
projektbezogenen Forderung zur Verflgung stellen (Kulturraum Leipzig und Kulturraum Erzgebirge-Mit-
telsachsen).

Die beiden Kommunen Frohburg und Geithain liegen im Gebiet des Strukturwandels des Mitteldeutschen
Revieres (zum Braunkohleausstieg) und kdnnen in ihrem Gebiet vor allem mit Fokus auf die Handlungsfelder
,Wirtschaft und Arbeit” sowie , Tourismus und Naherholung” nachhaltig Vorhaben fordern und unterstitzen
lassen.
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4.3 Querschnittsziele

Umsetzung europaischer Ziele in der LEADER-Strategie

Die Umsetzung Europaischer Ziele wie Nachhaltigkeit und Chancengleichheit ist der Region ein groRes Anlie-
gen. Daher sind diese Ziele fester Bestandteil der Definition der regionalen Entwicklungsziele (vgl. Kapitel
4.1). Dariber hinaus sind sie implementiert in den Fordertatbestanden und Auswahlkriterien der Vorhaben.

Wir schaffen Zukunftsprojekte mit Nachhaltigkeit.

Wolfgang Ahnert, Biirgermeister Erlau a.D. und Mitglied im Generationenbahnhof Erlau e. V.2

4.3.1.1 Nachhaltige Entwicklung und Resilienz

Das Thema Nachhaltigkeit ist heute in aller Munde. Der Kerngedanke liegt darin, nicht auf Kosten der Men-
schen in anderen Regionen oder nachfolgender Generationen zu leben. Die Weltgemeinschaft hat im Jahr
2015 die Agenda 2030 verabschiedet. Diese definiert 17 globale Ziele fiir nachhaltige Entwicklung, die nicht
nur an die Regierungen weltweit, sondern ebenso an die Wirtschaft und die Kommunen und damit auch an
alle Menschen gerichtet sind. Sie geben einen Fahrplan vor, um eine gute Lebensqualitdt mit einer dauer-
haften Bewahrung der natiirlichen Lebensgrundlagen zu verbinden. Das gilt fiir 6konomische, 6kologische
und soziale Aspekte?? - die entsprechend ganzheitlich in der LES betrachtet werden.

219 yg|. Statement Wolfgang Ahnert an Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr (2022), Foto: Andrea Funke
220 yo| https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/nachhaltigkeitspolitik/nachhaltigkeitsziele-verstaendlich-erklaert-232174
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Abbildung 45: Die 17 Nachhaltigkeitsziele
Quelle: https.//17ziele.de/downloads.html

Eng damit verbunden ist der Begriff der Resilienz. Er beschreibt die Anpassungsfahigkeit auf Probleme und
Veranderungen als Prozess und ist mit Blick auf den bereits stattfindenden Klimawandel und die damit ver-
bundene (notwendige) Nachhaltigkeit unabdingbar fir alle Bereiche des Lebens. Hier sind Aspekte wie per-
sonliche Zufriedenheit, Qualitat und Wertschépfung wichtig, die sich nahtlos in das Leitbild der LEADER-Re-
gion Land des Roten Porphyr, , Lebensqualitat fir alle Generationen in gewachsener Kulturlandschaft”, ein-
flgen.

Zukunftsfahig kdnnen Projekte nur sein, wenn sie nachhaltig gedacht werden. Der landliche Raum soll ent-
sprechend nicht nur Rohstoffe liefern, sondern diese moglichst auch selbst verarbeiten und nutzen, um von
der Wertschépfung zu profitieren.??! Nachhaltigkeit basiert dabei auf einem gleichwertigen Zusammenspiel
von Mensch, Umwelt und Wirtschaft.???

Die Sachsische Nachhaltigkeitsstrategie hebt die Generationen- und Enkelfahigkeit ebenso hervor und sieht
das Thema sogar als groRe Chance fir die wirtschaftliche Entwicklung und fir Innovationen. SchlieRlich lie-
gen sogar seine historischen und forstwirtschaftlichen Wurzeln in Sachsen, wo der in Chemnitz geborene
Hans Carl von Carlowitz (1645-1714) den Nachhaltigkeitsbegriff vor mehr als 300 Jahren erstmals formu-
lierte. 223

Die Regionalplane definieren die Nachhaltigkeit ebenfalls als wichtiges Ziel, das in verschiedenen Bereichen
Beachtung finden soll. So werden beispielsweise regional erzeugte Lebensmittel allgemein und eine umwelt-
gerechte Land-, Forst- und Fischereiwirtschaft im Besonderen als nachhaltiger Wirtschaftsfaktor genannt,
mit dem sich die Regionen entsprechend im Wettbewerb positionieren kdnnen. Und auch das Bewusstsein
der Bevolkerung flr nachhaltig erzeugte Produkte steigt zunehmend. Dabei stehen regionale Netzwerke,
Qualitdt und Umweltschutz im Vordergrund, die wiederum positive Effekte auf die Beschaftigungssituation
vor Ort haben kénnen. Neue Chancen bietet hier die Bewerbung der Region als Lokale Fischereiaktions-

gruppe.

221 yg|. Johannes Rupp vom IOW Institut fiir dkologische Wirtschaftsforschung, Berlin im Seminar ,Wie nachhaltig ist die Biotkonomie wirklich?“ der
Lokalen Aktionsgruppe Delitzscher Land im Dezember 2021

222 yg|. Gerlinde Lamberty, Beraterin fiir lebendige Organisationen & Zertifizierte Beraterin Gemeinwohl-Okonomie im Seminar ,Nachhaltige Regi-
noalentwicklung. Gemeinwohlokonomie in der Praxis“ der Lokalen Aktionsgruppe Delitzscher Land im November 2021

223 yg|. Sichsisches Staatsministerium fiir Umwelt und Landwirtschaft (2018), S. 2/6
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Die Forderung nach der Nutzung von Brachflachen, die der ErschlieRung neuer Flachen vorzuziehen ist, flgt
sich ebenfalls in dieses Thema ein, ebenso die Konzentration auf ein ausgewiesenes Wegenetz. Dadurch kann
u. a. bei der touristischen Nutzung einer zu grofRen Landschaftsinanspruchnahme entgegengewirkt wer-
den.?* SchlieRlich soll der Tourismus in Sachsen generell nach 8konomischen, dkologischen und sozial nach-
haltigen Gesichtspunkten ausgerichtet werden.??

Die Forderung nach (6kologischer) Nachhaltigkeit, Umweltvertraglichkeit und Resilienz findet sich daher in
allen Handlungsfeldern des Aktionsplanes wieder.

Die Sachsische Nachhaltigkeitsstrategie hebt die Kommunen als treibende Krafte zur Erreichung der Nach-
haltigkeitsziele hervor. Als Grund werden u. a. ihr flexibler Gestaltungsspielraum beim Umsetzen von MaR-
nahmen, Beteiligungsprozessen vor Ort oder der Sensibilisierung der Bevolkerung angegeben. SchlieRlich
gibt auch das Nachhaltigkeitsziel 11 an, dass die Gestaltung der Kommunen inklusiv, sicher, widerstandsfahig
und nachhaltig stattfinden soll.2%

In der offentlichen Umfrage durch das Regionalmanagement im Frihjahr 2022 waren die 17 Nachhaltigkeits-
ziele nur fur 30,6 Prozent der Befragten ein Begriff. Hier ist folglich noch viel Sensibilisierungsarbeit notig.

4.3.1.2 Gleichberechtigung, Chancengleichheit und Integration Benachteiligter bzw. aller Generatio-
nen

Die Gleichstellung aller Geschlechter und sozialen Gruppen ist als Querschnittsziel im GAP-Strategieplan

2023-2027 verankert.

Bei der Zusammensetzung von der Lokalen Aktionsgruppe und dem Koordinierungskreis als Entscheidungs-
gremium wird darauf geachtet, dass Frauen und Manner gleichermaRen vertreten sind. Jede(r) hat die Mog-
lichkeit, sich niedrigschwellig an der Regionalentwicklung fir das Land des Roten Porphyr zu beteiligen oder
selbst einen Antrag auf Projektforderung zu stellen (vgl. Kapitel 7).

Das Thema Reduzierung von Barrieren findet sich in allen Lebensbereichen — und damit auch in allen Hand-
lungsfeldern unserer LEADER-Entwicklungsstrategie —wieder. Auch spezielle Personengruppe wie Menschen
mit Behinderungen, Jugendliche, Seniorinnen und Senioren oder Flichtlinge und Migrantinnen und Migran-
ten finden im Koordinierungskreis Ansprechpartnerinnen und -partner.

Die MaRnahmenschwerpunkte und moglichen EinzelmalRnahmen in der LES sind so angelegt, dass die beruf-
liche Situation von Frauen verbessert werden kann. Im Handlungsfeld Wirtschaft und Arbeit sind beispiels-
weise innovative Existenzgrindungen, insbesondere von Frauen, ganz explizit gewilnscht.

In Bezug auf die Entwicklung der Demografie ist die nachwachsende Generation haufig unterreprasentiert,
wenn auch der Fokus der Region auf Familien und deren Unterstltzung liegt. In Sensibilisierungsmalinahmen
sollen mogliche Beteiligungsformate fir Kinder und Jugendliche in Bezug zur Regionalentwicklung in Koope-
ration mit den Kommunen der Region ausprobiert und entwickelt werden.

Gleichberechtigung, Chancengleichheit und Integration Benachteiligter bzw. aller Generationen sind also fir
die Akteurinnen und Akteure in der Region selbstverstandlich. Sie spiegeln sich in der gesamten LEADER-
Entwicklungsstrategie sowie im Auswahlprozess wider.

224 yg|. Planungsverband Region Chemnitz (Mai 2021), S. 20/23/76/140; Regionaler Planungsverband Leipzig-Westsachsen (2020), S. 5/11/15/50
225 yg|. Sachsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (Januar 2019), S. 12ff.
226 yg|. Sichsisches Staatsministerium fiir Umwelt und Landwirtschaft (2018), S. 9
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Innovationen zur Zielerreichung

Innovationen haben in der LEADER-Entwicklungsstrategie fiir das Land des Roten Porphyr einen hohen Stel-
lenwert. Eine besondere Bedeutung wird ihnen im Hinblick auf die Mobilitdt sowie im Bereich der Aquakultur
und Fischerei beigemessen (vgl. Kapitel 5). Neue Chancen fir Innovationen bieten sich auch unter Berlck-
sichtigung des Themas der Nachhaltigkeit und Resilienz.

Das Innovationspotential eines Projektantrages wird im Rahmen des Auswahlverfahrens geprift und ent-
sprechend bewertet. Der Innovationsbegriff flir unsere Region ist entsprechend in der Bewertung definiert,
wenn dies zwingend in der Férdermalinahme als Voraussetzung gilt.

Im Rahmen der landlichen Entwicklung unserer Region ist die Innovation definiert als geplante, kontrollierte
Verdnderung, das heilst zum Beispiel Anwendung neuer Ideen oder Techniken, Einfiihrung von etwas Neuem,
was bisher in der Form nicht in der LEADER-Region existiert hat. Dies kann sich auf Konzepte, Machbarkeits-
studien, Produkte, Dienstleistungen oder auch Verfahren beziehen.

LInnovationen” bei nichtinvestiven Mallnahmen beinhalten Ideen oder Umsetzungsideen, die im landlichen
Kontext der Region neu sind. Innovativ kann zum Beispiel auch die Umsetzung von Modellprojekten anderer
Regionen sein.

Der Begriff der ,Innovation” bei der Forderung technischer Ausstattung wird am aktuellen Standard festge-
macht. Das heiSt: Es handelt sich beispielsweise um eine Maschine fiir ein neues Produkt, was so nicht ver-
gleichbar existiert oder es handelt sich zum Beispiel um ein neues Herstellungsverfahren, das schneller, preis-
werter oder energieeffizienter ist.

Zur Initiierung und Nutzung von Innovationen und guten Beispielen werden SensibilisierungsmaRnahmen
handlungsfeldibergreifend eine der Schwerpunktaufgaben der Lokalen Aktionsgruppe mit dem Regionalma-
nagement sein. Hier sollen durch niedrigschwellig kommunizierte Bildungsangebote Potentiale und Ideen in
der Region entwickelt, Kooperationen verschiedenster Akteure initiiert und mogliche Projekttrager und Pro-
jekttragerinnen unterstitzt werden.

In der Fortfihrung und Weiterentwicklung der Gberregionalen Kooperationen werden zukinftig innovative
Aspekte untersucht bzw. in der Umsetzung integriert.

Hier kann der Fokus fur innovative Anwendungen in Bezug zu Megatrends gesetzt werden, die unsere Ge-
sellschaft auch im landlichen Raum pragen werden. Mogliche Chancen der folgenden Megatrends kénnen u.
a. im Rahmen von Sensibilisierungs- und BildungsmafRnahmen zur landlichen regionalen Entwicklung inten-
siver betrachtet und flr unsere Region diskutiert werden:

e Gesundheit — aktives Gesundheitshandeln, ganzheitliche Lebensweisen
e Urbanisierung und Suburbanisierung (,,Landflucht und ,Stadtflucht®)

e New Work — neue Arbeitsformen, Digitalisierung, Work-Live-Balance,
Home-Office, Co-Working etc.

e Konnektivitat — Verbindungen und Netzwerke als sozialer Aspekt flr verlassliche, menschliche Grund-
bedirfnisse und gesellschaftlichen Zusammenhalt

e Silver Society — Nutzen von Wissen, Ressourcen und Kapazitaten von Senioren mit moglichen Losungs-
ansatzen zum demografischen Wandel
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Demografierelevanz, regionale Identitdt und regionale Baukultur

Die demografische Entwicklung spielt bei dem Erhalt der Grundstrukturen der Daseinsvorsorge im Kontext
Attraktivitat des landlichen Raumes eine groRe Rolle. Das Ziel der Region ist, vor allem generationentber-
greifende Vorhaben u. a. mit dem Zuzug von vor allem jungen Familien zu unterstitzen, um die jingeren
Generationen dauerhaft in der Region zu halten bzw. zurtickkehren zu lassen.

Daflr ist es wichtig, regionale Identitdt und Heimatgefihl zu entwickeln — handlungsfeldibergreifend. Diese
Faktoren zur Entwicklung des landlichen Raumes spiegelt sich auch in der , Attraktivitdt” des Lebensumfeldes
wider.

Ein groRes Anliegen der LEADER-Entwicklungsstrategie flir das Land des Roten Porphyr ist die regionale Bau-
kultur. Unsere Stadte und Gemeinden werden von bauerlichen Gehoften, Rittergltern, Herrenhdusern und
Kirchen bestimmt. Fachwerk ist ein typisches Bauelement der Region. Der rote Rochlitzer Porphyr ist dartber
hinaus ein Baustoff, der in der gesamten Region Verwendung findet — und das in einem Umfang wie in keiner
anderen Region. Nicht umsonst gibt er dem Land des Roten Porphyr seinen Namen.

Um die vertrauten Bilder unserer groflen und kleinen Ortschaften zu erhalten, die sich Uber Jahrhunderte
entwickelt haben, ist es wichtig, deren Charakter auch bei zukinftigen Bauprojekten zu pflegen. Die Beach-
tung und Umsetzung der regionalen Baukultur wirkt sich daher im Ranking handlungsfeldtbergreifend bei
allen baulichen MaRnahmen positiv aus.

Dariber hinaus soll die Bevolkerung weiter fir die regionale Baukultur sensibilisiert werden. Ein guter Ansatz
dafir ist beispielsweise das Projekt ,Architektur macht Schule”, dass schon das Interesse von Kindern fir
baukulturelle Themen weckt (vgl. Kapitel 3.1.8.2).

Beitrag von Kooperationen zur Zielerreichung

Das Land des Roten Porphyr ist eines von sechs LEADER-Gebieten im Landkreis Mittelsachsen.
So kann die gesamte Region auch in den nachsten Jahren von einem breiten Netzwerk
qualifizierter Partner profitieren und gemeinsam Projekte zur Entwicklung der Wirtschaftsregion
umsetzen.

Kerstin Kunze, Referatsleiterin fir Wirtschaftsforderung und Kreisentwicklung,
Landratsamt Mittelsachsen??’

227 yg|. Statement Kerstin Kunze an Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr (2022), Foto: Katrin RoRner

LEADER | Entwicklungsstrategie 2023-2027 [157]



Die LEADER-Region Land des Roten Porphyr ist mit Stand Juni 2022 an folgenden Kooperationen beteiligt:

Name der Kooperation und
Beteiligte

Bes. relevante
Handlungsfel-
der

Ziele - mogliche Weiterentwicklung

Projektmanagement zur touristi-
schen Erschliefung des Chemnitz-
talradweges

beteiligt sind die Lokale Aktions-
gruppe Sachsenkreuz+ und der Um-
setzungspartner Zweckverband
Chemnitztalradweg, federfihrend
ist unsere Region

Tourismus und
Naherholung /
Natur und Um-
welt /

Grundversor-
gung und

Lebensqualitat

Weiterentwicklung des Chemnitztalradweges
fir die Menschen vor Ort und Gaste der Region

- Anbindung an weitere (lber-)regionale Rou-
ten wie z. B. an den Mulderadweg in Wechsel-
burg

- Nutzung von Synergieeffekten mit der Stadt
Chemnitz, insbesondere im Hinblick von Chem-
nitz als ,Kulturhauptstadt 2025

Architektur macht Schule

zwischen den Lokalen LEADER-Akti-
onsgruppen Schonburger Land (Fe-
derfiihrung), Dresdner Heidebogen,
Stdraum Leipzig, Tor zum Erzge-
birge — Vision 2020, Vogtland,
West-erzgebirge, Zwickauer Land
und Zwonitztal-Greifensteinregion
sowie der Stiftung Sachsischer Ar-
chitekten

Wohnen/
Grundversor-
gung und

Lebensqualitat
/ Wirtschaft
und Arbeit

gemeinsamer Erfahrungsaustausch und Wissen-
stransfer zu baukulturellen Themen im Bereich
des landlichen Bauens und der Stadtentwick-
lung und Erproben neuer Formate der Jugend-
beteiligung gemeinsam mit den beteiligten
Schulen

— weitere Sensibilisierung fir die regionale
Baukultur und Verknipfung mit den Themen
Nachhaltigkeit und Resilienz

Transnationale LEADER-Koopera-
tion ,,Geopark-Plus. Geoparks ge-
meinsam weiterentwickeln”

beteiligt sind die Lokale Aktions-
gruppe (LAG) Lebens.Wert.Pongau
(Salzburg, Osterreich), die Regio-
nale Aktionsgruppe Gotha—lIm-
Kreis—Erfurt (Thiringen, Deutsch-
land), sowie die LAGn Leipziger
Muldenland (federfihrende LEA-
DER-Region), Sachsenkreuz+ und
Sachsisches Zweistromland — Ostel-
bien (Sachsen, Deutschland) in Ko-
operation mit dem Nationalen Geo-
Park Thiringen Inselsberg — Drei
Gleichen, dem UNESCO-Geopark
Erz der Alpen und dem Nationalen
Geopark Porphyrland. Steinreich in
Sachsen

Tourismus und
Naherholung /
Natur und

Umwelt /
Grundversor-
gung und

Lebensqualitat

Weiterentwicklung des Geoparks und die Un-
terstitzung der Geoportale, um die Wahrneh-
mung des Geoparks in der Offentlichkeit zu
starken, Ausbildung neuer GeoRanger, Erho-
hung der Fahrradmobilitat

— weitere Nutzung naturraumlicher Potentiale
der Region

- Sensibilisierung der Bevolkerung fur die na-
turlichen Ressourcen und deren Schutz bzw. fur
das Thema Nachhaltigkeit und Resilienz allge-
mein

— weitere Entwicklung neuer landtouristischer
Angebote und thematischer Routen

— Rochlitzer Berg als geotouristischer Besu-
chermagnet
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Name der Kooperation und
Beteiligte

Bes. relevante
Handlungsfel-
der

Ziele - mogliche Weiterentwicklung

Kooperation Bibliotheken Mit-
telsachsen

mit den Lokalen Aktionsgruppen
Klosterbezirk Altzella (Federfih-
rung), Sachsenkreuz+, Erzgebirgsre-
gion Floha-Zschopautal, Lommatz-
scher Pflege und Silbernes Erzge-
birge

Grundversor-
gung und Le-

bensqualitat /
Bilden

e Vernetzung der kleinen, ehrenamtlich betriebe-
nen Bibliotheken im Landkreis Mittelsachsen
untereinander und mit externen Angeboten so-
wie deren qualitative Entwicklung und Digitali-
sierung

— Entwicklung eigener und/oder Verknipfung
mit bestehenden Veranstaltungsformaten

- Weiterentwicklung kindgerechter Projekte
analog der ,Lesebienchen”

Kooperationsprojekt ,Sagenhaftes
Mittelsachsen”

zum Netzwerk gehdren der Land-
kreis Mittelsachsen, die sechs mit-
telsdachsischen LEADER-Regionalma-
nagements, die Fordergesellschaft
Regio Débeln e. V., die regionalen
Tourismusverbande, der Planungs-
verband Chemnitz und die Mittel-
sachsische Kultur GmbH

Grundversor-
gung und
Lebensqualitat
/ Bilden /

Tourismus und
Naherholung /
Wirtschaft und
Arbeit

e Fortfihrung und Weiterentwicklung des mittel-
sachsischen Sagenprojektes

— Stdrkung der Heimatverbundenheit, insbe-
sondere von Kindern und Jugendlichen

- Qualifizierung landtouristischer Angebote

— kreatives Potential fur Gastronomie und
(touristische) Wirtschaftsunternehmen

Fortsetzung geplant: , Park- und
Gartennetzwerk”

Zusammen mit den Lokalen Akti-
onsgruppen Delitzscher Land, DU-
bener Heide, Leipziger Muldenland,
Stdraum Leipzig, Sachsenkreuz+,
Sachsisches Zweistromland-Ostel-
bien, Schénburger Land, Klosterbe-
zirk Altzella

Grundversor-
gung und
Lebensqualitat
/ Bilden /

Tourismus und
Naherholung /
Wirtschaft und
Arbeit

e Qualifizierung der Parks und Géarten in der Re-
gion

—> Starkung der Heimatverbundenheit durch
Sensibilisierung fir die Besonderheiten der Re-
gion

— Qualifizierung landtouristischer Angebote

Weiterhin soll an abgeschlossene Kooperationsprojekte wie ,Rittergiter und Herrenhduser” angeknipft
werden, das sich vor allem durch den Fokus auf die regionale Baukultur auszeichnet.

Kooperationen und Netzwerke sind ein erklartes, handlungsfeldibergreifendes Ziel unserer LES. Fir die For-
derperiode 2023 bis 2027 werden daher weitere Giberregionale und transnationale Zusammenarbeiten an-
gestrebt (siehe auch Kapitel 2.4.3.2) — ganz besonders auch im neuen Feld der Arbeit als Lokale Fischerei-
Aktionsgruppe.

Es ist geplant, die Zusammenarbeit mit anderen LEADER-Regionen zu erweitern und auszubauen, um Quer-
schnittsziele (siehe Kapitel 4.3) wie Nachhaltigkeit und Resilienz in der Regionalentwicklung oder regionale
Wertschdpfungen sowie weitere flr die Region wichtige Themen wie regionale Baukultur, Jugendbeteiligung
oder zusatzliche touristische Potentiale umsetzen und dafir Vernetzungsmoglichkeiten nutzen zu kénnen.
Kooperationen der LEADER-Regionen untereinander dienen dabei nicht nur dem Erfahrungsaustausch, son-
dern helfen auch dabei, die EU-Férdermittel so effektiv wie mdglich einzusetzen und weitere Akteurinnen
und Akteure zu aktivieren. Denkbar sind z. B. gemeinsame Veranstaltungen und Projekte, Wissenstransfer
untereinander und die Qualifizierung der Angebote.
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5 Aktionsplan und Finanzierung

5.1 Prioritdtensetzung der LAG

Die Festlegung einer Rangfolge der regionalen Ziele und Handlungsfelder erfolgte unter Beachtung der in
den Kapiteln 4.1 und 4.2 dargestellten Herleitung und Abstimmung dieser. Weiterhin wurden auch regionale
Besonderheiten, der eigene Handlungsspielraum und die vorhandenen Ressourcen der Region berlcksich-
tigt.

Die Priorisierung der Ziele wurde in 3 Prioritdten nach den folgenden Kriterien festgelegt:

o festgestellte Bedarfe und Handlungsschwerpunkte

e Notwendigkeit der Sicherstellung der Umsetzung des LEADER-Prozesses auf breiter Mitwirkungs-
basis

e Steuerungsmoglichkeiten und Moglichkeiten der Zielerreichung Uber die LES
e eingeschéatzte Moglichkeiten der Férderung Gber das LEADER-Budget

e Inanspruchnahme anderer Fordermoglichkeiten, auch im Hinblick auf die vorgegebene Verteilung
des Budgets (privat/offentlich)

Danach ergibt sich folgende Priorisierung:

e Grundversorgung und
Lebensqualitat

¢ Bilden

¢ Wohnen

1.
Demografiegerechte
Starkung der regionalen
Strukturen und Erhaltung
der Natur und
Kulturlandschaft mit Blick

auf den Klimawandel

e Natur und Umwelt

Wirtschaft und
Arbeit

Tourismus und
Naherholung

2.
Verstetigung der
Wirtschaftsregion und
Starkung des touristischen

Angebotes und der e Betreiben

3.

Aquakultur Wertschdpfung mit Fokus Optimierung von der Lokalen
und Fischerei auf Nachhaltigkeit Kommunikation und Aktionsgruppe/
Kooperation sowie des Regional-
Herausarbeitung des managements

Heimatgefiihls unter
Beachtung von
Chancengleichheit

Abbildung 46: Prioritdten der regionalen Entwicklungsziele fiir das Land des Roten Porphyr
Quelle: Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr
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Die drei regionalen Ziele greifen grundsatzlich ineinander. Der Fokus liegt auf der ,,Demografiegerechten
Starkung der regionalen Strukturen und Erhaltung der Natur und Kulturlandschaft mit Blick auf den Klima-
wandel”. An zweiter wichtiger Position ist die ,Verstetigung der Wirtschaftsregion und Starkung des touris-
tischen Angebotes und der Wertschopfung mit Fokus auf Nachhaltigkeit” zu sehen. Letztlich bedingen beide
einander. Mit der Starkung der regionalen Strukturen werden gute Bedingungen und Voraussetzungen in
Bezug auf Standortqualitaten zur wirtschaftlichen Entwicklung geschaffen. Als begleitendes Ziel zur Fokus-
sierung, Sensibilisierung und Konzentration auf die einzelnen Handlungsfeldziele und -schwerpunkte dient
die ,Optimierung von Kommunikation und Kooperation sowie Herausarbeitung des Heimatgefiihls unter Be-
achtung von Chancengleichheit”. Den einzelnen regionalen Entwicklungszielen sind die Handlungsfelder und
MalRknahmen zugeordnet. Das begleitende Ziel ist teilweise in den beiden Ubergeordneten Zielen implemen-
tiert.

Die wirksame Umsetzung der LES ist in Abhangigkeit von der Mitwirkungsbereitschaft der Kommunen, Un-
ternehmen, Vereine, lokalen Akteurinnen/Akteure, Arbeitskreise und der ortlichen Bevolkerung zu sehen.
Die Zielerreichung setzt damit voraus, dass Netzwerke und Kooperationen in der Region entstehen, Gber die
verschiedene MaRRnahmen und sich anschliefende Einzelprojekte Gberhaupt erst entwickelt werden kénnen.

Der Handlungsspielraum zur Steuerung und Zielerreichung Gber die LES beschrankt sich auf die tatsachlichen
Moglichkeiten vor Ort. Rahmenbedingungen, auf die die LAG nur eine geringe oder gar keine Einflussnahme
hat, lassen kaum Steuerungsméglichkeiten zu, z. B. in Bezug auf die medizinische Versorgung, gesetzliche
Rahmenbedingungen oder die Verbesserung der Mobilitat (Strallenbau und StralRensanierung, Radwege ge-
nerell sowie u. a. an Kreis- und Bundesstrallen zur klimafreundlichen Verbesserung der Alltagsmobilitat,
Netzplanung und Ausstattung des OPNV etc.). Darliber hinaus sind hier auch umfassende Investitionen in
Bildungsinfrastruktur zu nennen, die die Standortbedingungen vor allem fiir junge Familien verbessern. Auch
hier sind zwingend Fachférderungen notwendig, um den Bedarf zu decken.

Dies betrifft auch behordlich geleitete Verwaltungsverfahren zur umfassenden Neuordnung von landlichem
Grundbesitz, d. h. Flurbereinigung und Flurneuordnung, die von hoher Prioritat sind, da sie haufig eine Vo-
raussetzung fur die weitere Entwicklung flr eine abgegrenzte Flache darstellen. Hier ist zwingend die Fach-
forderung Gber die RL LE notwendig.

Diese Fachforder-Richtlinie zur Landlichen Entwicklung bietet aufgrund anderer Finanzierungsquellen per-
spektivisch Uber die LEADER-Forderung hinaus die Moglichkeit, Kleinstprojekte (z. B. Regionalbudget), aber
auch groRe Vorhaben zur Dorfentwicklung (Vitale Dorfkerne) zu unterstiitzen, die dem GAP-Strategieplan,
aber auch den Zielvorgaben von LEADER in der regionalen Auspragung im Land des Roten Porphyr entspre-
chen.

5.2 ZielgréRen und Indikatoren

Zur Messbarkeit der Zielerreichung werden quantitativ Gberprifbare Indikatoren und Zielvorgaben bezogen
auf die 30 vorgesehenen MalBnahmenschwerpunkte in den jeweiligen Handlungsfeldern als LEADER-
Indikatoren festgelegt (siehe nachfolgende Tabelle). LEADER-spezifische Indikatoren des GAP-Strategiepla-
nes liegen bisher nicht vor, weshalb dazu auch keine Darstellung erfolgt.

Die Daten werden Uber das jahrliche Monitoring (siehe dazu Kapitel 7) erhoben.
Die ZielgréRen und Indikatoren auf Handlungsfeldebene sind im Aktionsplan erfasst (siehe dazu Anlage L1).
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MaRnahmenschwerpunkt LEADER-Indikator Zielvorgabe
1.1.1 Anzahl Vorhaben/EinzelmaRnahmen 5
Klima- und bedarfsgerechte Anpassung von | 2. B. barrierereduzierte Gehwege,
GemeindestraBen, -wegen und Plitzen inkl. | Strafenbeleuchtung oder barriere-
StraRenbeleuchtung reduzierte OPNV-Schnittstellen
1.1.2 Anzahl Vorhaben/EinzelmaRnahmen 2
Alternative und innovative Mobilitatskonzepte, | Z- B Konzepte fir alternative Bedien-
Pilotprojekte einschlieRlich Kooperationsvorhaben | formen oder Mobilitatsstrukturen

Anzahl Kooperationsprojekte 1
1.2.1 Anzahl Vorhaben/Einzelmanahmen 8
MaRnahmen zur Sicherung und Ausbau, Erschlie- | der Soziokultur z. B. Dorf- und Spiel-
Rungsflichen sowie Platz- und Freiraumgestaltung | Platze, Vereinsgebdude, Dorfgemein-
fur nicht-gewerbliche soziokulturelle Grundversor- schaftshauser,  Kultureinrichtungen,
gung zur Férderung der Generationenvielfalt und In- | SPorteinrichtungen
tegration/Inklusion
1.2.2 Anzahl Vorhaben/EinzelmaRRnahmen 3
Konzepte, Studien, Machbarkeitsstudien, | - B. Orts-, Gemeinde- und Stadtent-
Entwicklungskonzepte, MaRnahmen zur Ortsent- | Wicklungskonzepte, Machbarkeitsstu-
wicklung, einschlieBlich Kooperationsvorhaben dien zur Flachenentwicklung

Anzahl Kooperationsprojekte 2
1.2.3 Anzahl Vorhaben/EinzelmalRnahmen 2
Ausbau und Qualifizierung von Strukturen der Frei- | Z- B. Vorhaben zur Unterstltzung von
willigenarbeit, des biirgerschaftlichen Engagements, | Projekten, wo méglichst viele Genera-
der Partizipation und Teilhabe einschlieRlich Koope- | tionen teilhaben und partizipieren
rationsvorhaben
1.3.1 Anzahl Vorhaben/EinzelmaRRnahmen 8
MaRnahmen zur Sicherung und Ausbau léndlicher | 2um Erhalt des landlichen Kulturerbes
Bausubstanz ~ sowie  ErschlieRungsflichen von | sowie mit verbesserter, barriereredu-
Kirchen, Einzeldenkmalern und Museen zierter Zuganglichkeit z. B. Museen,

Einzeldenkmaler, kirchliche Gebaude,

die der breiten Offentlichkeit zugang-

lich sind
1.3.2 Anzahl Vorhaben/EinzelmalRnahmen 4
Weiterentwicklung soziokultureller, freizeit- und | 2um Erhalt des landlichen Kulturerbes
museumspadagogischer Einrichtungen einschlieR- | 2. B. Veranstaltungen, Konferenzen,
lich Kooperationen sowie Belebung des landlichen | Ausstellungskonzeptionen, — Ausstat-
Kulturerbes tung

Anzahl Kooperationsprojekte 2
1.3.3 Anzahl Vorhaben/EinzelmaRnahmen 4

Aufwertung von historischen Parks und Garten

zum Erhalt von historischen Parks und
Garten, die Teil des Garten-Netzwer-
kes sind
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MaRnahmeschwerpunkt LEADER-Indikator Zielvorgabe
2.1.1 Anzahl Vorhaben/EinzelmaRnahmen 12
Um- und Wiedernutzung ganz oder teilweise leerste- | ZUr Beseitigung von Leerstand fir eine
hender oder vom Leerstand bedrohter landlicher | Wirtschaftliche Nutzung unter Beriick-
Bausubstanz fir eine wirtschaftliche Nutzung sichtigung der Reduzierung von Barri-

eren

Anzahl neu geschaffener Arbeitsplatze 12
2.1.2 Anzahl Vorhaben/EinzelmaRnahmen 10
Sanierung der AuRenhillle bzw. Erweiterung | 2um Erhaltund Ausbau von Unterneh-
bestehender Betriebsstitten ldndlicher Bausubstanz | men flr eine wirtschaftliche Nutzung
durch Anbau zur Erhaltung von Unternehmen L
inkl. ErschlieBungsflichen Anzahl neu geschaffener Arbeitsplatze 2
2.1.3 Anzahl Vorhaben/EinzelmaRRnahmen 3
Férderung von Betriebsausstattung im Sinne von | Zur Unterstitzung von Existenzgrin-
technischen Anlagen fir eine gewerbliche Nutzung | dungen, Innovation oder Energieeffi-

zienz
2.1.4 Anzahl Vorhaben/EinzelmaRnahmen 2
Machbarkeitsstudien, Potentialanalysen, Pilotpro- | Zur Unterstitzung von Wertschop-
jekte zur Vermarktung regionaler Produkte oder zur | fungsketten, Direktvermarktung und
Verbesserung von Wertschdpfungsketten zur Be- | Einzelhandel vor Ort
wirtschaftung im Einzelhandel, einschlief3lich Koope- ] ]
rationen Anzahl Kooperationsprojekte 2
3.1.1 Anzahl Vorhaben/Einzelmanahmen 2
Erhalt und bedarfsgerechte Entwicklung des touristi- | fr touristische Wege, Wege mit Mehr-
schen Wegenetzes und der kleinen touristischen Inf- | fachnutzunge bzw. Ausstattung, offentli-
rastruktur, ldndlicher Wegebau und Alltagsradwege | che Toiletten, Beschilderungen
3.1.2 Anzahl Vorhaben/Einzelmanahmen 2
Entwicklung, Qualifizierung und Qualitatssicherung | fUr Kooperationen z. B. Projektmana-
von touristischen Angeboten unter der Vorausset- | §8ments zur touristischen, regionalen
zung einer Kooperation Entwicklung
3.1.3 Anzahl Vorhaben/Einzelmanahmen 2
Erlebnisorientierte Aufwertung von Freizeiteinrich- | fUr Ausstattung, Sonderbauten oder
tungen und -anlagen Informationssysteme
3.1.4 Anzahl Vorhaben/EinzelmaRnahmen 2
Forderung von Betriebsausstattung fiir Kleinst- und | fUr Ausstattung unter den besonde-
kleine Unternehmen der Gastronomie/Tourismus | ren Voraussetzungen u.a. zur Verbes-
fur Existenzgrinder, Unternehmensnachfolger oder | serung der gastronomischen Versor-
Standort-Neugrindungen gung
3.2.1 Anzahl Vorhaben/EinzelmaRnahmen 2
Um- und Wiedernutzung ganz oder teilweise leerste- | ZUr Beseitigung von Leerstand fur eine
hender oder vom Leerstand bedrohter landlicher | 2uklnftige Nutzung zur touristischen
Bausubstanz fir eine wirtschaftliche Nutzung Beherbergung

Anzahl neu geschaffener Arbeitsplatze 2
3.2.2 Anzahl Vorhaben/EinzelmaRnahmen 2

Sanierung der AuRenhiille bzw. Erweiterung

bestehender Betriebsstatten landlicher Bausubstanz
durch Anbau zur Erhaltung von Unternehmen

inkl. ErschlieBungsflachen

zur qualitativen Verbesserung zum Er-
halt bzw. zur Erweiterung von Unter-
nehmen zur Beherbergung
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MaRnahmeschwerpunkt LEADER-Indikator Zielvorgabe
3.2.3 Anzahl Vorhaben/EinzelmaRnahmen 4
Neubau, Ausbau und Sanierung von touristischen | ZUr Verbesserung des Aqg(e_bote_s far
Stellplatzen zum Beispiel Zelt- oder Wohnmobilstell- | Mobile Ubernachtungsmaglichkeiten
platzen
3.2.4 Anzahl Vorhaben/EinzelmaRnahmen 2
Forderung von Betriebsausstattung fiir Kleinst- und | fUr Ausstattung unter den besonde-
kleine Unternehmen zur touristischen Ubernach- | fen Voraussetzungen u. a. zur Verbes-
tung fir Existenzgriinder, Unternehmensnachfolger | serung des touristischen Beherber-
oder Standort-Neugrindungen gungsangebotes
4.1.1 Anzahl Vorhaben/EinzelmaRnahmen 3
Verbesserung von Angeboten im Bereich der Bildung | 2ur Unterstltzung des Bildungsange-
durch Erhalt, Modernisierung und Erweiterung von | Potes durch Kitas, Schulen oder schu-
Bildungs- und Betreuungseinrichtungen lische Betreuungseinrichtungen ein-
schlieRlich dem AuRengeldande
4.1.2 Anzahl Vorhaben/EinzelmaRnahmen 1
Kooperationsvorhaben im Bereich schulische Bil- | zur Forderungvon schulischer Bildung
dung im Rahmen einer Kooperation
4.2.1 Anzahl Vorhaben/EinzelmaRnahmen 1
Verbesserung von Angeboten im Bereich der auRer- | zur Unterstlitzung des Bildungsange-
schulischen Bildung durch Erhalt, Modernisierung | botes fir auBerschulische Bildung
und Erweiterung von Bildungs- und Betreuungsein- | Z- B- generationentbergreifend
richtungen
4.2.2 Anzahl Vorhaben/EinzelmaRnahmen 2
Kooperationsvorhaben im Bereich auRerschulische | 2ur Forderung von auBerschulischer
Bildung Bildung im Rahmen einer Kooperation
5.1.1 Anzahl Vorhaben/Einzelmanahmen 15
Um- und Wiedernutzung ganz oder teilweise leerste- | zur dauerhaften Ansiedlung von z. B.
hender oder von Leerstand bedrohter landlicher | Familien, Mehrgenerationenwohnen
Bausubstanz zu Hauptwohnzwecken zur Ansiede- | SOWie zur Beseitigung von Leerstand
lung von Familien und Einzelpersonen fir eigenes Wohnen
5.1.2 Anzahl Vorhaben/EinzelmaRnahmen 10
Sanierung der AuRenhiille und/oder ErschlieBungs- | 2Ur Unterstitzung von Familien zum
flachen von zu Hauptwohnzwecken genutzten Ge- | Erhaltvon Gebauden sowie zur Unter-
biuden landlicher Bausubstanz stutzung von Mehrgenerationenwoh-
nen
51.3 Anzahl Vorhaben/EinzelmaRnahmen 2
Um- und Wiedernutzung ganz oder teilweise leerste- | 2ur Schaffung von Mietwohnungen
hender oder von Leerstand bedrohter landlicher | zur Unterstitzung von Familien und
Bausubstanz von zu Wohnzwecken genutzten Ge- | Mehrgenerationenwohnen
bauden zur Vermietung
5.1.4 Anzahl Vorhaben/Einzelmanahmen 2
Sanierung der AuRenhiille und/oder ErschlieRungs- | 2Um Erhalt von Mietwohnungen zur
flachen von zu Wohnzwecken genutzten Gebauden | Unterstitzung von Familien  und
landlicher Bausubstanz zur Vermietung Mehrgenerationenwohnen
5.1.5 Anzahl Vorhaben/Einzelmanahmen 2
Nichtinvestive MaRnahmen zur Entwicklung alterna- | ZUm Beispiel Machbarkeitsstudien,
tiver und bedarfsgerechter Wohnungsangebote Konzepte zum Mehrgenerationen-
wohnen
Anzahl Kooperationen 1

LEADER | Entwicklungsstrategie 2023-2027

[164]




MaRnahmeschwerpunkt LEADER-Indikator Zielvorgabe
6.1.1 Anzahl Vorhaben/EinzelmaRnahmen 1
Okologische Aufwertung und Sanierung von FlieR- | 2um Beispiel Renaturierungen
und Standgewadssern sowie Erosionsschutz
6.2.1 Anzahl Vorhaben/EinzelmaRnahmen 2
Abriss, Riickbau und Renaturierung von wirtschaft- | ZUr Entsiegelung von Flachen
lich nicht tragfahiger Bausubstanz
6.3.1 Anzahl Vorhaben/Einzelmanahmen 3
Aufwertung des Landschaftsraumes durch Biotope | 2Um Beispiel Pflanzungen an Straen
und 6kologische Aufwertung sowie Erhalt und Ent-
wicklung von typischen Grinstrukturen
6.3.2 Anzahl Vorhaben/EinzelmaRnahmen 2
Entwicklung und Durchfiihrung von praxisnahen zur Unterstiitzung von MaBnahmen
S zur Resilienz und Klimaschutz
Schulungsangeboten zur Sensibilisierung
Anzahl Kooperationen 1
7.1.1 Anzahl Vorhaben/EinzelmaRnahmen 2
Unterstiitzung von touristischer Infrastruktur zur zur Steigerung der Attraktivitat und
Verbesserune der Inwertsetzun Forderung der Teichwirtschaft zum
g g Beispiel durch Schaffung von touristi-
scher Infrastruktur
7.2.1 Anzahl Vorhaben/EinzelmaRnahmen 2
Forderung von Innovationen auf allen Stufen der | 2um Beispiel durch Neuknupfen regi-
Wertschdpfungs- und Versorgungskette sowie Ent- | ©naler Wertschopfungsketten oder
wicklung neuer Verfahren und Produkte inkl. Ver- | Vermarktungsideen
marktung
7.3.1 Anzahl Vorhaben/EinzelmaRnahmen 2
Okologische Aufwertung und Sanierung von Teich- | Zur naturnahen Gewasserentwicklung
. zur Teichbewirtschaftung
gewassern
7.4.1 Anzahl Vorhaben/Einzelmanahmen 1
Entwicklung und Durchfiihrung von praxisnahen | zur Verbesserung der traditionellen
Schulungs- und Bildungsangeboten, MarketingmaR- | Wirtschaftsform —, Teichwirtschaft’
nahmen sowie Netzwerkarbeit zur Sensibilisierung | und zur Resilienz von Teichen als Teil
der Kulturlandschaft
Anzahl Kooperationen 1
8.1.1 Anzahl erhaltener bzw. geschaffener 4-5
Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe und eines Arbeitsplatze
Regionalmanagements
821 Anzahl Vorhaben/EinzelmaRnahmen 10

Sensibilisierungs- und MarketingmalRnahmen zur
Starkung der Identitdt und des Heimatgefihles der
Region

zur Sensibilisierung zum Beispiel
durch Wettbewerbe, Informations-
und Bildungskampagnen
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5.3 Aktionsplan

Zur Umsetzung der Ziele der Entwicklungsstrategie der Lokalen Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr ist
gemald Dachverordnung der EU ein Aktionsplan aufzustellen. Die MaRnahmen ergeben sich aus der Analyse
des Entwicklungsbedarfs (vgl. Kapitel 2 und 3) und die daraus abgeleiteten regionalen Entwicklungsziele und
Zielvorgaben (vgl. Kapitel 4). Im Rahmen des Beteiligungsprozesses wurden MaRnahmen handlungsfeldbe-
zogen diskutiert und abgestimmt (vgl. Kapitel 1).

Im Aktionsplan sind die MaRnahmen — zugeordnet nach den 8 Handlungsfeldern und den MaRnahmen-
schwerpunkten, die zur Umsetzung der LES einschlieRlich Kooperations- und Vernetzungsaktivitdten
dienen — aufgefihrt.

Es sind sowohl investive als auch nichtinvestive MaBnahmen zur Umsetzung der Strategie geplant.

Die Ubersichten des Aktionsplanes zur MaBnahmenférderung sind nach Handlungsfeldern und Zielen geord-
net. Die Malknahmen umfassen folgende Angaben:

e Handlungsfeldziel

e MaRnahmeschwerpunkt

e Bezeichnung der MaRnahme

e Zuordnung der MaRnahme zu Prioritdten der Dach-VO

e Beispielhafte Erlauterung der MaRnahme

e Indikator, Zielvorgabe

e Budgetzuordnung auf Handlungsfeld-Ebene

e Fordersatz als Zuschuss in % und max. Foérderhdhe differenziert nach Zuwendungsempfangern
e Gruppe der Zuwendungsempfanger

e Hinweise zu beihilferechtlichen Einschrankungen

e Unter der Rubrik Vorrang werden die zu nutzenden Fachférderungen oder die Verknipfungen mit an-
deren ESI-Fonds aufgefihrt.

Weitere Erlduterungen zum Aktionsplan:

Der Forderrahmen ist durch die RL LEADER vorgegeben. Danach gilt fir alle Vorhaben:

e Die ausgewiesenen Zuschusse sind in der Regel Bruttozuschisse, fir Unternehmen und ggf. Vereine,
die vorsteuerabzugsberechtigt sind, gilt der Zuschuss als Nettozuschuss.

e Einschrdankungen beim Foérdersatz und der Zuwendungshdhe kénnen sich aus dem Beihilferecht erge-
ben. Bei Unternehmen ist generell das Beihilferecht der EU anzuwenden, die Bemessungszuschisse
regeln sich nach der Rahmen-RL LEADER 2023 in der jeweils glltigen Fassung.

e Kommunen stehen fiir Gemeinden und Gemeindeteile sowie deren Verbdande und Zusammenschlisse.
Als Teilnehmergemeinschaften gelten Zusammenschlisse im Rahmen eines Flurneuordnungsverfah-
rens (FlurbG und LwAnpG).

e Zuden Sonstigen gehoren auch kirchliche Einrichtungen.

e Die Anwendung der standardisierten Einheitskosten als anerkannte Baukosten (SEK) ist zwingend anzu-
wenden, wenn die Erflllung der Voraussetzungen nach RL LEADER gegeben ist.

e Vorrange von anderen Forderrichtlinien und deren Bedingungen kénnen bei Zutreffen der Richtlinie
angewendet werden, z. B. die Bedingungen der Richtlinie Nattrliches Erbe.
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Die nachfolgende Ubersicht fasst die Handlungsfelder, MaRnahmeschwerpunkte und MaRnahmen entspre-
chend der vorgegebenen Struktur zusammen. Es findet sich immer eine Erlduterung in Klammern, warum
einzelne Gruppen von Zuwendungsempfdngern ausgeschlossen sind.

Handlungsfeld 1: Grundversorgung und Lebensqualitat

MafRnahmenschwerpunkt:
1.1. Verbesserung der Alltagsmobilitat

Malnahmen:
1.1.1 Klima- und bedarfsgerechte Anpassung von Gemeindestrafien, -wegen und Platzen
inkl. StralBenbeleuchtung

1.1.2 Alternative und innovative Mobilitdtskonzepte, Pilotprojekte einschliellich Kooperationsvorhaben

MafRnahmenschwerpunkt:
1.2. Starkung des sozialen Miteinanders und des blrgerschaftlichen Engagements

(fir 1.2 Ausschluss von Unternehmen und Privaten als Zuwendungsempfanger, da es sich um gemeinnitzige,
gemeinwohlorientierte MaRnahmen handelt)

MalRnahmen:

1.2.1 Malknahmen zur Sicherung und Ausbau, ErschlieBungsflachen sowie Platz- und Freiraumgestaltung
fir nicht-gewerbliche soziokulturelle Grundversorgung zur Férderung der Generationenvielfalt und Integra-
tion/Inklusion

1.2.2 Konzepte, Studien, Machbarkeitsstudien, Entwicklungskonzepte, MaRnahmen zur Ortsentwicklung,
einschlielRlich Kooperationsvorhaben

1.2.3 Ausbau und Qualifizierung von Strukturen der Freiwilligenarbeit, des birgerschaftlichen Engage-
ments, der Partizipation und Teilhabe einschlieRlich Kooperationsvorhaben

MaRnahmenschwerpunkt:
1.3 Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen Handwerks und der kulturellen Vitalitat

MalBnahmen:
1.3.1 Malknahmen zur Sicherung und Ausbau landlicher Bausubstanz sowie Erschlielungsflachen von Kir-
chen, Einzeldenkmaélern und Museen

1.3.2 Weiterentwicklung soziokultureller, freizeit- und museumspadagogischer Einrichtungen einschlieRlich
Kooperationen sowie Belebung des landlichen Kulturerbes

1.3.3 Aufwertung von historischen Parks und Garten

Das Handlungsfeld 1, Grundversorgung und Lebensqualitat, umfasst die Forderung wichtiger Teile der Da-
seinsvorsorge, die in der LEADER-Strategie dem regionalen Entwicklungsziel mit der héchsten Prioritat zuge-
ordnet sind und in der Umsetzung generationenibergreifend fir die Region Auswirkungen hat. Entspre-
chend sind 20 % des Gesamtbudgets zugeordnet.

Innovative Ansatze konkretisieren sich in den moglichen Kooperationen vor allem in den Malknahmen 1.1.2,
1.2.2,1.2.3 sowie 1.3.2.
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Handlungsfeld 2: Wirtschaft und Arbeit

MafRnahmenschwerpunkt:
2.1. Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen (einschlieBlich Infrastrukturmanahmen) sowie
Ausbau von Wertschopfungsketten

MalRnahmen:
2.1.1 Um- und Wiedernutzung ganz oder teilweise leerstehender oder vom Leerstand bedrohter landlicher
Bausubstanz fur eine wirtschaftliche Nutzung

2.1.2 Sanierung der AuRenhulle bzw. Erweiterung bestehender Betriebsstatten landlicher Bausubstanz
durch Anbau zur Erhaltung von Unternehmen inkl. ErschlieBungsflachen

2.1.3 Forderung von Betriebsausstattung im Sinne von technischen Anlagen fir eine gewerbliche Nutzung

2.1.4 Machbarkeitsstudien, Potentialanalysen, Pilotprojekte zur Vermarktung regionaler Produkte oder
zur Verbesserung von Wertschopfungsketten zur Bewirtschaftung im Einzelhandel, einschlief3lich
Kooperationen

Das Handlungsfeld 2, Wirtschaft und Arbeit, ist von hoher Prioritdt — in der regionalen Zielzuordnung an
zweiter Stelle. Innovative Ansatze konzentrieren sich auf 2.1.4 mit dem Ziel Wertschépfungsketten und Di-
rektvermarktung nachhaltig zu initiieren und wirtschaftliche Kooperationen von Erzeugerinnen und Erzeu-
gern, Verarbeiterinnen und Verarbeitern bis hin zur Verbraucherin und zum Verbrauer dauerhaft in Wert zu
setzen, u. a. zur Schaffung neuer oder zum Erhalt von Arbeitsplatzen in der Region.

DarUber hinaus kénnen neue, klimafreundliche Arbeitsformen, z. B. durch Co-Working, die Attraktivitat der
Region als Wohn- und Arbeitsort erhdhen. 17 % des Gesamtbudgets sind fir das Handlungsfeld Wirtschaft
und Arbeit geplant.

Handlungsfeld 3: Tourismus und Naherholung

Malnahmeschwerpunkt:
3.1. Entwicklung landtouristischer Angebote

MalRknahmen:
3.1.1 Erhalt und bedarfsgerechte Entwicklung des touristischen Wegenetzes und der kleinen touristischen
Infrastruktur, landlicher Wegebau und Alltagsradwege

3.1.2 Entwicklung, Qualifizierung und Qualitatssicherung von touristischen Angeboten unter der Vorausset-
zung einer Kooperation

3.1.3 Erlebnisorientierte Aufwertung von Freizeiteinrichtungen und -anlagen

3.1.4 Forderung von Betriebsausstattung fir Kleinst- und kleine Unternehmen der Gastronomie/Tourismus
flr Existenzgrinder, Unternehmensnachfolger oder Standort-Neugrindungen
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MaRnahmeschwerpunkt:
3.2. Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes

MalBnahmen:
3.2.1 Um- und Wiedernutzung ganz oder teilweise leerstehender oder vom Leerstand bedrohter landlicher
Bausubstanz fur eine wirtschaftliche Nutzung

3.2.2 Sanierung der AuRenhulle bzw. Erweiterung bestehender Betriebsstatten landlicher Bausubstanz
durch Anbau zur Erhaltung von Unternehmen inkl. ErschlieRungsflachen

3.2.3 Neubau, Ausbau und Sanierung von touristischen Stellpldtzen zum Beispiel Zelt- oder Wohnmobil-
stellplatzen

3.2.4 Férderung von Betriebsausstattung fir Kleinst- und kleine Unternehmen zur touristischen Ubernach-
tung fur Existenzgrinder, Unternehmensnachfolger oder Standort-Neugriindungen

Das Handlungsfeld 3, Tourismus und Naherholung, ist analog dem Handlungsfeld 2 von hoher Prioritat in der
Zielzuordnung. Neben investiven MaRnahmen, die den naturnahen Tourismus als Wirtschaftsfaktor starken
sollen, besteht die Herausforderung, neue innovative touristische Angebote oder auch verbesserte Zugang-
lichkeit von regionalen Angeboten fiir die Besucherinnen und Besucher durch Digitalisierung zu ermoglichen.
Hier sind innovative Ideen im Kontext mit enger regionaler Kooperation notwendig, um auch im Wettbewerb
mit anderen landlichen Regionen zu bestehen. 6 % des Gesamtbudgets sind fur das Handlungsfeld vorgese-
hen.

Handlungsfeld 4: Bilden

Malnahmenschwerpunkt:
4.1. Erhalt und Weiterentwicklung von frihkindlicher und schulischer Bildung und Betreuung
(Kita, Schulen, schulische Sportstatten, AuBenanlagen, Horteinrichtungen)

(fir 4.1 Ausschluss von Privaten als Zuwendungsempfanger, da es sich um Bildungs- und Betreuungseinrich-
tungen handelt, wo ein juristischer Trager notwendig ist)

Malnahmen:
4.1.1 Verbesserung von Angeboten im Bereich der Bildung durch Erhalt, Modernisierung und Erweiterung
von Bildungs- und Betreuungseinrichtungen

4.1.2 Kooperationsvorhaben im Bereich schulische Bildung

Maflnahmenschwerpunkt:

4.2. Entwicklung und Durchfiihrung von auRerschulischen Informations-, Beratungs- und Bildungs-
angeboten

(fir 4.2 Ausschluss von Privaten als Zuwendungsempfanger, da es sich um Bildungs- und Betreuungseinrich-
tungen handelt, wo ein juristischer Trager notwendig ist)

MafRnahmen:
4.2.1 Verbesserung von Angeboten im Bereich der aulRerschulischen Bildung durch Erhalt, Modernisierung
und Erweiterung von Bildungs- und Betreuungseinrichtungen

4.2.2 Kooperationsvorhaben im Bereich auRerschulische Bildung
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Das Handlungsfeld 4, Bilden, gehdrt mit zur hochsten Prioritdt der Daseinsvorsorge sowie zur Starkung der
regionalen Strukturen. Hier bieten sich in den Malinahmen 4.1.2 und 4.2.2 innovative Ansatze zur VerknUp-
fung von Themen in Uberregionalen Kooperationen. 10 % des Budgets sind flir das Handlungsfeld geplant,
welches im Kontext der Familienfreundlichkeit fir alle Generationen und des lebenslangen Lernens eine
hohe regionale Bedeutung hat.

Handlungsfeld 5: Wohnen

MaRnahmenschwerpunkt:
5.1. Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

(fur 5.1.1 und 5.1.2 Ausschluss von Kommunen, Unternehmen, Sonstige/Vereine, da es hier um die eigenen
Hauptwohnzwecke geht, die nur fiir Privatpersonen zutreffen konnen)

Malnahmen:
5.1.1 Um- und Wiedernutzung ganz oder teilweise leerstehender oder von Leerstand bedrohter landlicher
Bausubstanz zu Hauptwohnzwecken zur Ansiedelung von Familien und Einzelpersonen

5.1.2 Sanierung der AuBenhlle und/oder ErschlieBungsflachen von zu Hauptwohnzwecken genutzten Ge-
bauden landlicher Bausubstanz

5.1.3 Um- und Wiedernutzung ganz oder teilweise leerstehender oder von Leerstand bedrohter landlicher
Bausubstanz von zu Wohnzwecken genutzten Gebauden zur Vermietung

5.1.4 Sanierung der AuBenhlle und/oder ErschlieBungsflachen von zu Wohnzwecken genutzten Gebauden
landlicher Bausubstanz zur Vermietung

5.1.5 Nichtinvestive MaRnahmen zur Entwicklung alternativer und bedarfsgerechter Wohnungsangebote

Die Daseinsvorsorge fir die Region umfasst auch das Handlungsfeld 5, Wohnen, mit der hochsten Prioritét,
um vor allem der demografischen Entwicklung zu begegnen und die Region als Lebensmittelpunkt attraktiv
weiter zu entwickeln. Mit dem hohen Anteil von 20 % des Gesamtbudgets haben die , Investitionen” flr
Schaffung und Erhalt von Wohnraum — mit dem Fokus auf klimafreundlicher Leerstandsbeseitigung — eine
hohe regionale Bedeutung. Die baukulturellen Aspekte werden ein wichtiges Qualitdtskriterium sein. Die
Staffelung der Forderhdhe von 30% Basisforderung bis zu 40 % betrifft die Nutzung fir eigene Hauptwohn-
zwecke und fokussiert die Unterstiitzung von Familien mit Kindern (+5 %) bzw. das Mehrgenerationenwoh-
nen (+5 %).

Handlungsfeld 6: Natur und Umwelt

MafRnahmeschwerpunkt:
6.1. Gewassergestaltung und -sanierung sowie Renaturierung einschlieBlich SchutzmaRfnahmen vor wild
abflieBendem Oberflaichenwasser und Erosionsschutz

MalRnahme:
6.1.1 Okologische Aufwertung und Sanierung von FlieR- und Standgewé&ssern sowie Erosionsschutz
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MaRnahmeschwerpunkt:
6.2. Riickbau baulicher Anlagen sowie Flachenentsiegelung und Renaturierung

MalRknahme:
6.2.1 Abriss, Rlckbau und Renaturierung von wirtschaftlich nicht tragfahiger Bausubstanz

MaRnahmeschwerpunkt:
6.3. Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller Strukturelemente der Natur- und Kulturland-
schaft sowie der Siedlungsbereiche

Malnahmen:
6.3.1 Aufwertung des Landschaftsraumes durch Biotope und 6kologische Aufwertung sowie Erhalt und Ent-
wicklung von typischen Grinstrukturen

6.3.2 Entwicklung und Durchflihrung von praxisnahen Schulungsangeboten zur Sensibilisierung

Das Handlungsfeld 6, Natur und Umwelt, hat eine sehr hohe Prioritat, konzentriert sich aber mit 2 % des
Gesamtbudgets auf EinzelmalRnahmen und fokussiert die vorrangige Fachférderung. Auch hier soll der nicht-
investive Anteil — ggf. zusammen mit Sensibilisierungsmallnahmen aus Handlungsfeld 8, LES — innovative
Ansatze entwickeln, um dem Thema und den Handlungsbedarfen nachhaltig mit den Akteurinnen und Akt-
euren der Region zu begegnen.

Handlungsfeld 7: Aquakultur und Fischerei

MaRnahmenschwerpunkt:
7.1. Diversifizierung traditioneller Tatigkeiten sowie Vernetzung und Erzielung von Synergieeffekten inner-
halb der regionalen blauen Wirtschaft

Malnahme:
7.1.1 Unterstltzung von touristischer Infrastruktur zur Verbesserung der Inwertsetzung

Malnahmenschwerpunkt:
7.2. Innovationen und Entwicklung neuer Markte, Technologien und Dienstleistungen

MalRnahme:

7.2.1 Forderung von Innovationen auf allen Stufen der Wertschopfungs- und Versorgungskette sowie Ent-
wicklung neuer Verfahren und Produkte inkl. Vermarktung

Malnahmenschwerpunkt:
7.3. Verbesserung der Umweltsituation der Fischwirtschafts- und Aquakulturgebiete

MalRnahme:
7.3.1 Okologische Aufwertung und Sanierung von Teichgewé&ssern
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MaRnahmenschwerpunkt:
7.4. Wissensaustausch, Sensibilisierung und Information

MalRknahme:
7.4.1 Entwicklung und Durchflhrung von praxisnahen Schulungs- und Bildungsangeboten, Marketingmals-
nahmen sowie Netzwerkarbeit zur Sensibilisierung

Die Inwertsetzung des landlichen Kulturerbes , Teichwirtschaft” ist im Handlungsfeld 7 mit Fokus auf Aqua-
kultur und Fischerei eine besondere regionale Herausforderung. Die traditionelle Fischwirtschaft soll mit in-
novativen Ideen fir eine naturnahe Bewirtschaftung touristisch in Wert gesetzt werden. Das separate Budget
entspricht vom Sachwert ca. 3 % des LEADER-Budgets. Es hat in Bezug auf die Schaffung neuer Wertschop-
fungsketten eine hohe Prioritat.

Handlungsfeld 8: Betreiben der LAG

Malnahmenschwerpunkt:
8.1. Betreiben einer Lokalen Aktionsgruppe und eines Regionalmanagements (einschlieBlich Evaluierung
und Monitoring LES)

(fir 8.1 Ausschluss von allen Zuwendungsempfangern mit Ausnahme der LAG, die den Betrieb der LAG und
des Regionalmanagements organisiert und dazu legitimiert wurde)

MalRnahme:
8.1.1 Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe und eines Regionalmanagements

Malnahmenschwerpunkt:
8.2. Sensibilisierung, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

(fir 8.2 Ausschluss von allen Zuwendungsempfangern mit Ausnahme der LAG, die den Betrieb der LAG und
des Regionalmanagements organisiert und dazu legitimiert wurde)

Malnahme:
8.2.1 Sensibilisierungs- und MarketingmaBnahmen zur Starkung der Identitat und des Heimatgefihles der
Region

Mit 25 % Gesamtbudget soll die regionale Entwicklung der LEADER-Region vor allem mit der Erfahrung in der
Vernetzung der Region in Bezug auf die Handlungsfelder weiterentwickelt werden. Der Fokus soll hier auch
auf die Initiierung von innovativen Ansatzen durch Sensibilisierung sowie der Starkung der Querschnittshe-
men liegen, z. B. Starkung von birgerschaftlichem und ehrenamtlichen Engagement unter Bericksichtigung
von Demografie und Reduzierung von Barrieren, Baukultur sowie Klimaschutz mit handlungsfeldibergreifen-
den Angeboten.
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5.3.1 Festlegung der Fordersatze
Im Aktionsplan sind alle MaBnahmen enthalten, die ber LEADER gefordert werden sollen.

Einige MalBnahmenbereiche weisen Verknlpfungen mit anderen Bereichen des GAP-Strategieplans auler-
halb von LEADER und weiteren Strukturfonds auf. Die Finanzierung der aufgefihrten MaRnahmen in der LES
kann in Kombination mit anderen EU-, Bundes- oder Landesprogrammen erfolgen.

Vorrang vor einer Férderung tber die LES sollten EU-Programme und die jeweilige Fachférderung (z .B. Stra-
Benbau, Kita, Schulbau oder Natlrliches Erbe) haben.

Die Festlegung von Fordersatzen, moglichen Zuwendungsempfangerinnen und -empfangern und maximalen
Forderhohen ist unter der Beachtung der Forderrichtlinie RL LEADER sowie unter Berlcksichtigung des ver-
fligbaren Budgets erfolgt.

Um im Auswahlverfahren eine Gleichbehandlung sicherzustellen und Anreize, die zu einer kinstlichen Schaf-
fung von Voraussetzungen fir eine Forderung fihren kénnten, zu vermeiden, erhalten alle Arten von Be-
glnstigten in einer MaBnahme den gleichen Fordersatz. Die Hohe der Férdersatze wurde im Rahmen des
Beteiligungsprozesses (siehe Kapitel 1.2.1) im Hinblick auf die Handlungsbedarfe und Potentiale der Region
(siehe Kapitel 5.3) sowie Priorisierung (siehe Kapitel 5.1) diskutiert und entsprechend festgelegt. Die Férders-
dtze bemessen sich im Ergebnis an der Bedeutung der MaBnahmen fir die Region und ihrem Nutzen fir die
Offentlichkeit, an der Art méglicher Begiinstigter, der Innovation auf regionaler Ebene und natirlich am ver-
flgbaren Budget.

Aufschlage sind im Handlungsfeld Wohnen méglich. Diesem wird von der Region die hdchste Prioritat beige-
messen (siehe Kapitel 4.1.2.1), um die Region zu einem attraktiven Lebensumfeld zu gestalten und der de-
mografischen Entwicklung entgegenzuwirken. Da insbesondere die MaBnahme 5.1.1 Um- und Wiedernut-
zung ganz oder teilweise leerstehender oder von Leerstand bedrohter landlicher Bausubstanz zu Haupt-
wohnzwecken zur Ansiedelung von Familien und Einzelpersonen einen hohen Beitrag zur Zielerreichung der
LES leistet, gibt es hier Aufschlage von je 5 % flr Familien mit Kindern und/oder fiir Mehrgenerationenwoh-
nen.

Die in der Tabelle des Aktionsplans (siehe Kapitel 5.3.2) angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer
beihilferechtlichen Prifung durch die Bewilligungsbehorde.
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5.3.2 Tabellen des Aktionsplanes

Hinweis: Einschrankungen koénnen sich aus dem Beihilferecht ergeben. Die angegebenen Fordersdtze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Prafung durch die Bewilligungsbehorde.
Bei Zutreffen der Voraussetzungen erfolgt die Anwendung standardisierter Einheitskosten siehe Frage-Antwort-Katalog zur LES.

1
Grundversorgung und Lebensqualitat

Demografiegerechte Sicherung der soziokulturellen Grundversorgung und
Mobilitat sowie Verbesserung der Lebensqualitat und Teilhabe

Handlungsfeld Beschreibung

Indikator Anzahl Vorhaben: 36 Budgetanteil

o/ —
ACIINERCWPIPYE Anzah| Kooperationen: 5 2023-2027 20 % =1.902.000 EUR

MalRnahmen- A Vorrangige . . .

SR 1.1. Verbesserung der Alltagsmobilitat Fachférderung Zuwendungsempféanger / Férdersatz / maximaler Zuschuss
1.1.1 Klima- und bedarfsgerechte Anpassung von Vereine/
Gemeindestralen, -wegen und Platzen inkl. StraRenbeleuch- Kommunen Unternehmen Private LAG/ Zithuss B
tung Sonstige

e zum Beispiel Ausbau innerortlicher Stralen und Wege, Gehwege,
Platze und Gemeindeverbindungsstralen (sowohl grundhafter
Ausb | h i Deck , inkl. all
us 'au a's auc' remg eckenerneuerung), in aller 200.000 €
damit unmittelbar in Verbindung stehenden MaRnahmen (z. B.

Malnahme
energieeffiziente  Stralenbeleuchtung,  stralRenbegleitende RLKStB
Baumreihen/ Grunstrukturen) — unter Bertcksichtigung der Bar- o nur Strafien-
Nach Dach-VO: i ) RL Landliche el .
sch rierenreduzierung Entwicklun eleucntung:
HO_C ste e zum Beispiel BaumalRnahmen fir Parkpldtze an Zugdngen zum 8 50 % 50 % 50 % 100.000 €,
Prioritat OPNV oder an Autobahnauffahrten zur Férderung von Fahrge- ° ? ? 50.000 €/
meinschaften oder E-Ladestationen fir umweltfreundliche Ortsteil;
Mobilitat, wenn der offentlich nutzbare Zugang gewahrleistet ist
_ unter'Be'rulcllstchtlhgung der |;BJarrl]frenreduzlje.run.g . Wege: max.
e zum Beispiel landlicher Wegebau fur Wege, die einen Mehrfach- 100.000 €

nutzen ermaoglichen, beispielsweise kombinierte Rad- und Fuf3-
wege, kombinierte landwirtschaftliche Wege mit touristischen
Wegen — unter Berlcksichtigung der Barrierenreduzierung
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MalRnahmen-

1.1. Verbesserung der Alltagsmobilitat Vorrangige

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

schwerpunkt Fachférderung
1.1.2 Alternative und innovative Mobilitdtskonzepte, Pilotpro- : vereine/ max.
. . A . Kommunen Unternehmen Private LAG/
MaRnahme jekte einschlieflich Kooperationsvorhaben Sonstige Zuschuss (€)
INle Wb le AVeol °© zum Beispiel Konzepte zur Umsetzung innovativer Ideen, bei-
e spielsweise barrierearme Zugange oder multimediale Angebote
oder zum Beispiel Pilotprojekte mit Unternehmen fiir Mehrfach- 80 % 80 % 80 % 20.000 €

Prioritat )
nutzung von Fahrzeugen, wenn ein Netzwerk von Unternehmern,

Dienstleistern oder Akteuren involviert ist
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MalRnahmen-
schwerpunkt

MaRnahme

Nach Dach-VO:

Héchste
Prioritdat

Mallnahme

Nach Dach-VO:

Héchste
Prioritat

MaRnahme

Nach Dach-VO:

Héchste
Prioritat

1.2 Starkung des sozialen Miteinanders und des
blrgerschaftlichen Engagements

1.2.1 MaRnahmen zur Sicherung und Ausbau, ErschlieBungs-
flichen sowie Platz- und Freiraumgestaltung fur nicht-gewerb-
liche soziokulturelle Grundversorgung zur Férderung der Ge-
nerationenvielfalt und Integration/Inklusion

e zum Beispiel BaumalRnahmen an Gebauden inkl. ErschlieBung un-
ter Berlcksichtigung der Barrierereduzierung

e zum Beispiel BaumaRnahmen an der AuRenhille von Gebauden
und der ErschlieBung unter Berlcksichtigung der Barriere-
reduzierung, wenn der offentliche Zugang des Gebaudes bei Be-
darf gewahrleistet ist

e zum Beispiel BaumaRnahmen zur Gestaltung von Platzen unter
Berlcksichtigung der Barrierereduzierung, wenn der 6ffentliche
Zugang des Platzes/Freiraumes bei Bedarf gewahrleistet ist

1.2.2 Konzepte, Studien, Machbarkeitsstudien,
Entwicklungskonzepte, MaBnahmen zur Ortsentwicklung,
einschlieflich Kooperationsvorhaben

e zum Beispiel Orts-, Gemeinde- und Stadtentwicklungskonzepte
oder auch Machbarkeitsstudien fir ortsrelevante Gebaude oder
ortsrelevante Flachenentwicklung unter Bericksichtigung von
blrgerschaftlichem Engagement, Partizipation und Teilhabe

1.2.3 Ausbau und Qualifizierung von Strukturen der Freiwilli-
genarbeit, des biirgerschaftlichen Engagements, der Partizi-
pation und Teilhabe einschlieRlich Kooperationsvorhaben

e zum Beispiel Projekte unter Berlcksichtigung von Generationen-
vielfalt, Integration oder Inklusion z. B. mit dem Schwerpunkt Da-
seinsvorsorge im Zusammenhang mit ehrenamtlichem Engage-
ment, Projektmanagements um Rahmen von Kooperationen —
insbesondere zur Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
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Vorrangige
Fachférderung

RL LE (Vitale
Dorfkerne,
Regionalbudget)

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

Kommunen

70 %

Kommunen

80 %

Kommunen

80 %

Unternehmen

Unternehmen

Unternehmen

Private

Private

Private

Vereine/
LAG/
Sonstige

70 %

Vereine/
LAG/
Sonstige

80 %

Vereine/
LAG/
Sonstige

80 %

max.
Zuschuss (€)

200.000 €

nur Aufsen-
hiille bzw. Zu-
wegung/
Platzgestal-
tung:
100.000 €

max.
Zuschuss (€)

30.000 €

max.
Zuschuss (€)

25.000 €
Koope-

rationen:
100.000 €
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1.3 Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen
Handwerks und der kulturellen Vitalitat

MalRnahmen-
schwerpunkt

1.3.1 MaBnahmen zur Sicherung und Ausbau landlicher Bau-
substanz sowie ErschlieBungsflachen von Kirchen,
Einzeldenkmalern und Museen

MaRnahme e zum Beispiel BaumaRnahmen an Gebauden inkl. ErschlieBung un-

ter Berlcksichtigung der Barrierereduzierung

e zum Beispiel BaumaRnahmen an der AuRenhille von Gebauden
und der ErschlieBung unter Berlcksichtigung der Barriere-
reduzierung, wenn der offentliche Zugang des Gebaudes bei Be-
darf gewahrleistet ist

e zum Beispiel BaumaRnahmen zur Gestaltung von Platzen unter
Berlcksichtigung der Barrierereduzierung, wenn der 6ffentliche
Zugang des Platzes/Freiraumes bei Bedarf gewahrleistet ist

Nach Dach-VO:
Hohe
Prioritat

1.3.2 Weiterentwicklung soziokultureller, freizeit- und

museumspddagogischer Einrichtungen einschlieRlich

Kooperationen sowie Belebung des landlichen Kulturerbes

Maflnahme

e zum Beispiel Netzwerke, Konzeptionen, Machbarkeitsstudien,
Projektmanagements, Veranstaltungen, Ausstellungen,
Bildungsangebote oder Ausstattung zur Profilierung der regiona-
len Museums- und Kulturlandschaft

e zum Beispiel Veranstaltungen, Tagungen, Konferenzen und Kon-
zepte unter der Voraussetzung der Forderung der regionalen Be-
sonderheiten im Rahmen eines regionalen oder Uberregionalen
Kooperationsvorhabens

Nach Dach-VO:
Hohe
Prioritat

MaRnahme 1.3.3 Aufwertung von historischen Parks und Garten

Nach Dach-VO:
Hohe
Prioritat

e zum Beispiel Konzepte oder BaumalRnahmen zur Erhaltung und
Entwicklung historischer Parks und Garten des "Gartennetzwerk
westsachsischer Parkanlagen", wenn der 6ffentliche Zugang bei
Bedarf gewahrleistet ist
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Vorrangige
Fachférderung

RL LE

(Vitale
Dorfkerne,
Regionalbudget)

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

Kommunen

70 %

Kommunen

80 %

Kommunen

70 %

Unternehmen

Unternehmen

80 %

Unternehmen

70 %

Private

Private

80 %

Private

70 %

Vereine/
LAG/
Sonstige

70 %

Vereine/
LAG/
Sonstige

80 %

Vereine/
LAG/
Sonstige

70 %

max.
Zuschuss (€)

200.000 €

nur Aufsen-
hiille bzw. Zu-
wegung/
Platzgestal-
tung:
100.000 €

max.
Zuschuss (€)

50.000 €

Veranstaltun-
gen: 10.000 €

max.
Zuschuss (€)

100.000 €
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2
Wirtschaft und Arbeit

Beschreibung

Handlungsfeld

Anzahl Vorhaben: 27
Anzahl Kooperationen: 2
Anzahl Erhalt/neu geschaffene Arbeitsplatze: 14

Indikator
Zielzustand
2027

Budgetanteil
2023-2027

2.1. Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unterneh-
men (einschlieflich InfrastrukturmaBnahmen)
sowie Ausbau von Wertschopfungsketten

MaRnahmen-
schwerpunkt

Vorrangige
Fachférderung

2.1.1 Um- und Wiedernutzung ganz oder teilweise leerstehen-
der oder vom Leerstand bedrohter léndlicher Bausubstanz fiir

MaRnahme eine wirtschaftliche Nutzung

zum Beispiel BaumaRnahmen inkl. ErschlieBung zur Neuansiede-
lung fir die wirtschaftliche Nutzung, zum Beispiel zur Sicherstel-
lung von medizinischen und pflegerischen Dienstleistungen,
Einzelhandel, fUr touristische Dienstleister wie Gaststatten, frei-
berufliche Dienstleister, Vermietung, jeweils unter der Berlck-
sichtigung von MaRnahmen der Reduzierung von Barrieren

Nach Dach-VO:
Hohe
Prioritat

2.1.2 Sanierung der AuBenhiille bzw. Erweiterung
bestehender Betriebsstatten landlicher Bausubstanz durch
Anbau zur Erhaltung von Unternehmen

inkl. ErschlieBungsflachen

Malnahme

e zum Beispiel Baumalknahmen an der AulRenhiille von Gebauden
und der ErschlieBung fir vorhandene Unternehmen und Dienst-
leister zur Aufwertung und Erhaltung von wirtschaftlichen Struk-
turen vor Ort unter Berlcksichtigung von MaRnahmen der Redu-
zierung von Barrieren

e zum Beispiel BaumaRnahmen inkl. Erschliefung und die baulich
notwendige Anpassung an die vorhandene Bausubstanz unter
Berlcksichtigung von MaRnahmen der Reduzierung von
Barrieren

Nach Dach-VO:
Hohe
Prioritat
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Verbesserung der regionalen Wertschépfung, Beschaftigung und der Ein-
kommenssituation sowie der gewerblichen Grundversorgung

17 % = 1.616.700 EUR

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

Vereine/ max
Kommunen  Unternehmen  Private LAG/ ’
) Zuschuss (€)
Sonstige
50 % 50 % 50 % 50 % 100.000 €
Vereine/ max
Kommunen Unternehmen Private LAG/ :
) Zuschuss (€)
Sonstige
50 % 50 % 50 % 50 % 50.000 €

[178]



2.1. Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unterneh-
men (einschlieflich Infrastrukturmafnahmen)
sowie Ausbau von Wertschopfungsketten

MaRBnahmen-
schwerpunkt

2.1.3 Férderung von Betriebsausstattung im Sinne von techni-
schen Anlagen fr eine gewerbliche Nutzung

MaRnahme

e zum Beispiel Maschinen, technische Ausstattung oder Industrie-
Nach Dach-VO: anlagen, wenn die Investition die Existenzgrindung insbesondere
Hohe von Frauen unterstitzt ODER notwendig ist, um ein innovatives
Produkt herzustellen ODER um besonderen energiesparenden
und umweltschonenden Anforderungen bzw. neuen gesetzlichen
Anforderungen zu entsprechen zur Erhaltung der KMU

oder des Dienstleisters

Prioritat

2.1.4 Machbarkeitsstudien, Potentialanalysen, Pilotprojekte
zur Vermarktung regionaler Produkte oder zur Verbesserung
MaRnahme von Wertschépfungsketten zur Bewirtschaftung im Einzelhan-

del, einschlieBlich Kooperationen
Nach Dach-VO:

Hohe und
mittlere
Prioritdat

e zum Beispiel Studien, Konzepte bzw. Analysen zur Umsetzung in-
novativer Ideen, Machbarkeitsstudien, MarketingmalRnahmen o-
der Pilotprojekte, wenn ein Netzwerk von interessierten Unter-
nehmen und Dienstleistern involviert ist
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Vorrangige
Fachférderung

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

Kommunen

50 %

Kommunen

80 %

Unternehmen | Private

50 %

50 %

Unternehmen | Private

80 %

80 %

Vereine/
LAG/
Sonstige

50 %

Vereine/
LAG/
Sonstige

80 %

max.
Zuschuss (€)

50.000 €
max.

Zuschuss (€)

20.000 €
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Handlungsfeld

Indikator
Zielzustand
2027

MalRnahmen-
schwerpunkt

Mallnahme

Nach Dach-VO:

Hohe
Prioritat

MaRnahme

Nach Dach-VO:
Hohe
Prioritdat

3
Tourismus und Naherholung

Anzahl Vorhaben: 18
Anzahl Erhalt/neu geschaffene Arbeitsplatze: 2

3.1. Entwicklung landtouristischer Angebote

3.1.1 Erhalt und bedarfsgerechte Entwicklung des touristi-
schen Wegenetzes und der kleinen touristischen Infrastruktur,
landlicher Wegebau und Alltagsradwege

e zum Beispiel BaumalRnahmen, beispielsweise Grundsanierungen
flr touristische Wege, temporare Bauten, 6ffentlich zugangliche
Toiletten, Mobiliar sowie Beschilderungen und Informations-
systeme

e zum Beispiel Wege, die einen Mehrfachnutzen erméglichen, wie
kombinierte Rad- und FuBwege, kombinierte landwirtschaftliche
Wege mit touristischen Wegen

3.1.2 Entwicklung, Qualifizierung und Qualitatssicherung von
touristischen Angeboten unter der Voraussetzung
einer Kooperation

e zum Beispiel Unterstiitzung von Netzwerken, Projektmanage-
ments, Konzepten sowie MarketingmaBnahmen zum Beispiel Ge-
staltung und Umsetzung von Veranstaltungen, Tagungen, Messe-
auftritten, Konferenzen, Print- und Onlinemedien sowie Ausstat-
tung
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Beschreibung

Budgetanteil
2023-2027

Vorrangige
Fachférderung

GRW Infra,
Kommunen:

RL KStB des
SMWA,

RL LE/2023, GAK
fir Radfernwege
und landlichen
Wegebau

Landes-
programm
Tourismus-
marketing und
Destinations-
entwicklung

Starkung der touristischen Entwicklung, des Naherholungs- Freizeit-
angebots und der regionalen Identitat

6 % =570.600 EUR

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

Kommunen

70 %

Kommunen

80 %

Unternehmen

70 %

Unternehmen

Vereine/
Private LAG/
Sonstige
70 % 70 %
Vereine/
Private LAG/
Sonstige
80 %

max.
Zuschuss (€)

100.000 €

Ausstattung:
50.000 €

max.
Zuschuss (€)

100.000 €
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MalRnahmen-

Vorrangige

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

3.1. Entwicklung landtouristischer Angebote

schwerpunkt Fachférderung
3.1.3 Erlebnisorientierte Aufwertung von Freizeiteinrichtungen Ve max
MaRnahme - g & Kommunen | Unternehmen | Private LAG/ :
und -anlagen ) Zuschuss (€)
Sonstige
Nach Dach-VO: GRW Infra
Hohe e zum Beispiel BaumalRnahmen, tempordre oder Sonderbauten,
Prioritdt Ausstattung, Mobiliar sowie Beschilderungen und Informations- 50 % 50 % 50 % 50 % 50.000 €
systeme, digitale Ausstattung
3.1.4 Férderung von Betriebsausstattung fir Kleinst- und Vereine/
kleine Unternehmen der Gastronomie/Tourismus . max.
MaRnahme R N Kommunen  Unternehmen | Private LAG/
fir Existenzgrinder, Unternehmensnachfolger oder Standort- Somsie Zuschuss (€)
Neugriindungen
Nach Dach-VO: g g GRW Infra
Hohe
Bl e zum Beispiel Investitionen in Mobiliar und Technik, Ausstattung,
digitale Medien/Bestellsysteme — ausschlieBlich fur gewerbliche 50 % 50 % 50 % 50 % 20.000 €

Anbieter
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Vorrangige

MaRnah - .
alsnahmen Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

3.2. Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes

schwerpunkt Fachférderung
3.2.1 Um- und Wiedernutzung ganz oder teilweise leerstehen- Vereine/
VERE e der oder vom Leerstand bedrohter léndlicher Bausubstanz fiir Kommunen Unternehmen Private LAG/ rZT:Jasi.huss ©
eine wirtschaftliche Nutzung Sonstige
s DR e zum Beispiel BaumaRnahmen inkl. ErschlieRung zur Neuansiede- L 100.000 €
Az lung fir die wirtschaftliche Nutzung zur touristischen Vermie- o o o o
Prioritat tung, jeweils unter der Beriicksichtigung von MaRnahmen der Re- 0% e S 0% pro Fewo:
duzierung von Barrieren 35.000 €
3.2.2 Sanierung der AuBenhiille bzw. Erweiterung Vereine/
bestehender Betriebsstatten landlicher Bausubstanz durch . max.
Kommunen Unternehmen Private LAG/
Anbau zur Erhaltung von Unternehmen Sermeiae Zuschuss (€)
inkl. ErschlieBungsflachen
Maflnahme
e zum Beispiel BaumaRnahmen an der AuRenhille von Gebauden
Nach Dach-VO: und der ErschlieBung fir vorhandene Unternehmen und Dienst- | GRW Infra
Hohe leister zur Aufwertung und Erhaltung von wirtschaftlichen Struk-
Prioritit turen vor Ort unter Berlcksichtigung von MaRnahmen der Redu-
zierung von Barrieren 50 % 50 % 50 % 50 % 50.000 €

e zum Beispiel BaumalRnahmen inkl. Erschliefung und die baulich
notwendige Anpassung an die vorhandene Bausubstanz unter
Berlcksichtigung von MaRnahmen der Reduzierung von
Barrieren
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Malnahmen- . . Vorrangige . . .
schwerpunkt 3.2. Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes Fachférdirgung Zuwendungsempféanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss
. . Vereine
3.2.3 Neubau, Ausbau und Sanierung von touristischen Stell- ) e/ max.
5t Beispiel Zelt- oder Woh bilstellplt Kommunen Unternehmen Private LAG/ 7usch )
MaRnahme pldtzen zum Beispiel Zelt- oder Wohnmobilstellplatzen Somsiie uschuss
Nach Dach-VO: GRW Infra 100.000 €
Hohe e zum Beispiel BaumalRnahmen inkl. Erschliefung und die baulich
R notwendige Anpassung an die vorhandene Bausubstanz unter o o o o :
Beriicksichtigung von MaRnahmen der Reduzierung von 0% b b 207 2e Wi
Barrieren Standplatz:
7.500 €
3.2.4 Férderung von Betriebsausstattung fir Kleinst- und Vereine/
kleine Unternehmen zur touristischen Ubernachtung fiir . max.
MafRnahme . N Kommunen Unternehmen Private LAG/
Existenzgrinder, Unternehmensnachfolger oder Standort- Sermeiae Zuschuss (€)
Neugrindungen
Nach Dach-VO: LML GRW Infra
Hohe
Bt e zum Beispiel Investitionen in Mobiliar und Technik, Ausstattung,
digitale Medien/Bestellsysteme — ausschlieBlich fur gewerbliche 50 % 50 % 50 % 50 % 20.000 €

Anbieter
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Handlungsfeld

Indikator
Zielzustand
2027

MaRnahmen-
schwerpunkt

MafRnahme

Nach Dach-VO:

Héchste
Prioritat

Mallnahme

Nach Dach-VO:

Héchste
Prioritat

4
Bilden

Anzahl Vorhaben: 4
Anzahl Kooperationen: 3

4.1. Erhalt und Weiterentwicklung von friihkindlicher
und schulischer Bildung und Betreuung

(Kita, Schulen, schulische Sportstatten, AuRenanlagen,
Horteinrichtungen)

4.1.1 Verbesserung von Angeboten im Bereich der Bildung
durch Erhalt, Modernisierung und Erweiterung von
Bildungs- und Betreuungseinrichtungen

e zum Beispiel Baumalknahmen inkl. ErschlieBung zur Standortsi-
cherung und demografiegerechter Bedarfsanpassung unter
Beriicksichtigung von MaRnahmen zur Reduzierung von Barrie-
ren, Integration oder Inklusion

4.1.2 Kooperationsvorhaben im Bereich schulische Bildung

e zum Beispiel Projektmanagements mit Personal-, Honorar- und/-
oder Sachkosten mit dem Schwerpunkt der Forderung von schu-
lischer Bildung, wenn das Projekt im Rahmen eines regionalen o-
der Uberregionalen Kooperationsvorhabens stattfindet
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Beschreibung

Budgetanteil
2023-2027

Vorrangige
Fachférderung

Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungs- und Informationsangebote

10 % =951.000 EUR

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

Kommunen

50 %

Kommunen

80 %

Unternehmen

50 %

Unternehmen

80 %

Private

Private

Vereine/
LAG/
Sonstige

50 %

Vereine/
LAG/
Sonstige

80 %

max.
Zuschuss (€)

200.000 €

nur AufSen-
bereich:
100.000 €

max.

Zuschuss (€)

100.000 €
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4.2. Entwicklung und Durchfiihrung von
aulerschulischen Informations-, Beratungs- und
Bildungsangeboten

\YEISE e
schwerpunkt

Vorrangige
Fachférderung

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

4.2.1 Verbesserung von Angeboten im Bereich der auRerschu- Vereine/ max
lischen Bildung durch Erhalt, Modernisierung und Erweiterung Kommunen | Unternehmen | Private LAG/ Zusc.huss ©
MaRnahme von Bildungs- und Betreuungseinrichtungen Sonstige
Nach Dach-VO: 200.000 €
Héchste e zum Beispiel BaumafRnahmen inkl. Erschliefung fir auRerschuli-
R sche Bildung/lebenslanges Lernen, Bedarfsanpassung unter Be- o o o .
ricksichtigung von MaRnahmen zur Reduzierung von Barrieren, 0% S0 S0 ZurAufen
Integration oder Inklusion Sl
100.000 €
. . . . . Vereine/
4.2.2 Kooperationsvorhaben im Bereich auRerschulische Bil- ) max.
Rnah dun Kommunen Unternehmen Private LAG/ Fuselives )
Malinahme g Sonstige
\WelolgIDLTiBIOBl o zum Beispiel Projektmanagements mit Personal-, Honorar- und/-
Héchste oder Sachkosten mit dem Schwerpunkt der Forderung von aulRer-
Prioritdt schulischer Bildung/lebenslanges Lernen, wenn das Projekt im 80 % 80 % 80 % 100.000 €

Rahmen eines regionalen oder tUberregionalen Kooperationsvor-
habens stattfindet
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5
Wohnen

s ela[q=tloI0al- 8 Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

Handlungsfeld

Indikator
Zielzustand
2027

Anzahl Vorhaben: 31 Budgetanteil

9 =
Anzahl Kooperationen: 1 2023-2027 20% = 1.902.000 EUR

MalRnahmen- . Vorrangige . . .
5.1. Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote rangie Zuwendungsempfinger / Férdersatz / maximaler Zuschuss
schwerpunkt Fachférderung
5.1.1 Um- und Wiedernutzung ganz oder teilweise leerstehen- :
. s Vereine/
der oder von Leerstand bedrohter landlicher Bausubstanz zu . max.
. . X Kommunen Unternehmen Private LAG/
Mafnahme Hauptwohnzwecken zur Ansiedelung von Familien und Einzel- . Zuschuss (€)
Sonstige
personen
Nach Dach-VO:
Héchste e zum Beispiel BaumaRnahmen inkl. ErschlieBung unter Berlck-
Prioritdt 5|“cht|gung von MaRnahmen zu‘r Reduueru.n.g von Barrlerien, zur 30-40 % 100.000 €
Forderung des Wohnens mit gegenseitiger Unterstitzung,
Integration oder Inklusion
5.1.2 Sanierung der AuRenhlille und/oder ErschlieRungsfla- Vereine/ max
MaRnahme chen von zu Hauptwohnzwecken genutzten Gebduden landli- Kommunen | Unternehmen | Private LAG/ Zusc.huss ©
cher Bausubstanz Sonstige
Nach Dach-VO:
H‘?”’?f? e zum Beispiel BaumaRnahmen an der AuRenhille von Gebauden
Prioritat und/oder der ErschlieRung unter Beriicksichtigung von MaRnah- 30% 50.000 €

men zur Reduzierung von Barrieren
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MalRnahmen-
schwerpunkt

MafRnahme

Nach Dach-VO:

Héchste
Prioritat

MaRnahme

Nach Dach-VO:

Héchste
Prioritdat

MafRnahme

Nach Dach-VO:

Héchste
Prioritat

5.1. Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

5.1.3 Um- und Wiedernutzung ganz oder teilweise leerstehen-
der oder von Leerstand bedrohter Iandlicher Bausubstanz von
zu Wohnzwecken genutzten Gebduden zur Vermietung

e zum Beispiel BaumaRnahmen inkl. ErschlieBung unter Berlck-
sichtigung von MaRRnahmen zur Reduzierung von Barrieren, zur
Forderung des Wohnens mit gegenseitiger Unterstitzung,
Integration oder Inklusion

5.1.4 Sanierung der AuRenhlille und/oder ErschlieBungsfla-
chen von zu Wohnzwecken genutzten Gebaduden landlicher
Bausubstanz zur Vermietung

e zum Beispiel Baumallnahmen an der AulRenhille von Gebduden
und/oder der ErschlieBung unter Bertcksichtigung von MaRnah-
men zur Reduzierung von Barrieren

5.1.5 Nichtinvestive Malnahmen zur Entwicklung alternativer
und bedarfsgerechter Wohnungsangebote

e zum Beispiel Konzepte, Machbarkeitsstudien flr ortsrelevante
Gebdude oder ortsrelevante Flachenentwicklung, Projektmana-
gements im Rahmen einer Kooperation, unter Berlcksichtigung
von MaRnahmen zur Reduzierung von Barrieren
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Vorrangige
Fachférderung

Kommunen

50 %

Kommunen

50 %

Kommunen

80 %

Unternehmen

50 %

Unternehmen

50 %

Unternehmen

80 %

Private

50 %

Private

50 %

Private

80 %

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

Vereine/
LAG/
Sonstige

50 %

Vereine/
LAG/
Sonstige

50 %

Vereine/
LAG/
Sonstige

80 %

max.
Zuschuss (€)

100.000 €

max. Zu-
schuss pro
WE: 35.000 €

max.
Zuschuss (€)

50.000 €

max.
Zuschuss (€)

50.000 €
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Handlungsfeld

Indikator
Zielzustand
2027

MaRnahmen-
schwerpunkt

MafRnahme

Nach Dach-VO:

Hohe
Prioritat

MalRnahmen-
schwerpunkt

MaRnahme

Nach Dach-VO:
Hohe
Prioritat

6
Natur und Umwelt

Beschreibung

Anzahl Vorhaben: 8
Anzahl Kooperationen: 1

Budgetanteil
2023-2027

6.1. Gewassergestaltung und -sanierung sowie Renatu-
rierung einschlieflich Schutzmalnahmen vor wild abflie-
Rendem Oberflachenwasser und Erosionsschutz

Vorrangige
Fachférderung

6.1.1 Okologische Aufwertung und Sanierung von FlieR- und
Standgewassern sowie Erosionsschutz

RL Naturliches

e zum Beispiel BaumalRnahmen, beispielsweise Grundsanierungen So (0]

und MaRnahmen zur Verbesserung des Gewasserzustandes und
der naturnahen Gewasserentwicklung bzw. -renaturierung

6.2. Rickbau baulicher Anlagen sowie Flachen-
entsiegelung und Renaturierung

Vorrangige
Fachférderung

6.2.1 Abriss, Rickbau und Renaturierung von wirtschaftlich
nicht tragfahiger Bausubstanz

Kommunen:
Brachflachen-
e zum Beispiel Abriss und Riuckbau von nicht mehr nutzbaren | programm
Wohn- und Gewerbegeb&uden oder ehem. landwirtschaftlich ge- | Sachsen

nutzter Gebaude sowie Flachenentsiegelung und ortstypische Be-
griinung mit einheimischen Pflanzen (Biotop-Charakter)
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Pflege und Entwicklung der Natur- und Kulturlandschaft einschlielich
Schutz der Ressourcen

2 % =190.200 EUR

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

Vereine/ max
Kommunen  Unternehmen  Private LAG/ ’
) Zuschuss (£€)
Sonstige
80 % 80 % 80 % 80 % 50.000 €

Bei Vorhaben, die der Richtlinie Natirliches Erbe (NE) zugeordnet werden, gelten
grundsatzlich die Konditionen zur Hohe der Férderung einschlieBlich der Festbe-
tragsfinanzierung auf Grundlage standardisierter Einheitskosten nach RL NE.

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

Vereine/
. max.
Kommunen  Unternehmen  Private LAG/
) Zuschuss (€)
Sonstige
50 % 50 % 50 % 50 % 50.000 €

[188]



6.3. Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wert-

Malnahmen- Vorrangige . . .
voller Strukturelemente der Natur- und Kulturlandschaft rangie Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss
schwerpunkt - . ) Fachférderung
sowie der Siedlungsbereiche
6.3.1 Aufwertung des Landschaftsraumes durch Biotope und Vereine/
. . . . . max.
Okologische Aufwertung sowie Erhalt und Entwicklung von ty- Kommunen  Unternehmen | Private LAG/ Zuschuss (€)
MaRnahme pischen Griinstrukturen Sonstige
RL Naturliches
Nach Dach-VO: - . . . 80 % 80 % 80 % 80 % 50.000 €
e zum Beispiel BaumaBnahmen, beispielsweise Grundsanierungen, | Erbe (NE)
Hohe B i .
S zur Begriinung von Siedlungsstrukturen bzw. deren harmonische
Prioritat Einbindung in die Landschaft und zur Anreicherung der Land- Bei Vorhaben, die der Richtlinie Natirliches Erbe (NE) zugeordnet werden, gelten
schaft durch Strukturelemente grundsatzlich die Konditionen zur Hohe der Férderung einschlieBlich der Festbe-

tragsfinanzierung auf Grundlage standardisierter Einheitskosten nach RL NE.

Vereine/

6.3.2 Entwicklung und Durchfiihrung von praxisnahen ) max.
g e .g P Kommunen Unternehmen Private LAG/

Schulungsangeboten zur Sensibilisierung ) Zuschuss (€)

MaRnahme Sonstige
RL Naturliches

Nach Dach-VO: 9 9 9 9

e zum Beispiel Honorar-, Personal- und Materialkosten fiir Praxis- | erbe (NE) 80 % 80 % 80 % 80% L0HBEE =
Hohe :

L workshops und Schulungen zur Entwicklung, Erhalt und Pflege
Prioritat ort- bzw. regionaltypischer Grlnstrukturen und -elemente der Bei Vorhaben, die der Richtlinie Natirliches Erbe (NE) zugeordnet werden, gelten
Kulturlandschaft grundsatzlich die Konditionen zur Héhe der Férderung einschliellich der Festbe-

tragsfinanzierung auf Grundlage standardisierter Einheitskosten nach RL NE.
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7
Aquakultur und Fischerei

Ermdglichung einer nachhaltigen blauen Wirtschaft und Férderung einer
nachhaltigen Entwicklung von Fischerei- und Aquakulturgemeinschaften

Beschreibung

Handlungsfeld

Indikator
Zielzustand
2027

Anzahl Vorhaben: 7 Budgetanteil

Anzahl Kooperationen: 1 2023-2027 270.000 EUR

7.1. Diversifizierung traditioneller Tatigkeiten sowie Ver-
netzung und Erzielung von Synergieeffekten innerhalb
der regionalen blauen Wirtschaft

MaRnahmen-
schwerpunkt

Vorrangige
Fachférderung

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

7.1.1 Unterstiitzung von touristischer Infrastruktur zur ) VIS max.
Kommunen  Unternehmen  Private LAG/
MaRnahme Verbesserung der Inwertsetzung Somsie Zuschuss (€)
Nach Dach-VO: I8 zum Beispiel BaumaRnahmen inkl. ErschlieBung und Ausstattung GRW 20.000 €
Hohe unter Berlcksichtigung von MalBnahmen zur Reduzierung von
Prioritat Barrieren, zur Forderung der regionalen Wertschépfung und re- 80 % 80 % 80 % 80 % Nicht
gionaler Kreislaufe, Marketing und Offentlichkeitsarbeit investiv:

10.000 €

VEISELI S 7.2. Innovationen und Entwicklung neuer Markte, Tech- Vorrangige
HOWEVHISE nologien und Dienstleistungen Fachférderung

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

7.2.1 Férderung von Innovationen auf allen Stufen der Wert- Vereine/
schdpfungs- und Versorgungskette sowie Entwicklung neuer Kommunen | Unternehmen | Private LAG/
Verfahren und Produkte inkl. Vermarktung Sonstige

max.
MaRBnahme Zuschuss (€)

Nach Dach-VO: GRW
Hohe e zum Beispiel Studien, Konzepte bzw. Analysen zur Umsetzung in-

novativer Ideen, Machbarkeitsstudien, MarketingmaRnahmen o-
der Pilotprojekte, wenn ein Netzwerk bzw. eine Kooperation von
mehreren Beteiligten vorhanden ist

Prioritdt 80 % 80 % 80 % 80 % 20.000 €
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VEISERINEREE 7.3. Verbesserung der Umweltsituation der Fischwirt- Vorrangige

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

HOWETVISE schafts- und Aquakulturgebiete Fachférderung
7.3.1 Okologische Aufwertung und Sanierung von Teich VEElne/ max
MaRnahme o g g g Kommunen | Unternehmen | Private LAG/ ;
gewassern . Zuschuss (€)
Sonstige
Nach Dach-VO:
Hohe e zum Beispiel BaumaRnahmen, beispielsweise Grundsanierun-gen
Prioritdt und MaRnahmen zur Verbesserung des Gewasserzustandes und 80% 80 % 80 % 80 % 50.000 €

der naturnahen Gewasserentwicklung bzw. -renaturierung

VEIGERMEEEN 7.4. Wissensaustausch, Sensibilisierung und Vorrangige
schwerpunkt Information Fachférderung

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

7.4.1 Entwicklung und Durchfiihrung von praxisnahen Vereine/
Schulungs- und Bildungsangeboten, Marketingmalnahmen so- Kommunen | Unternehmen | Private LAG/
wie Netzwerkarbeit zur Sensibilisierung Sonstige

max.

MaRnahme Zuschuss (€)

Nach Dach-VO:
Hohe e zum Beispiel Honorar-, Personal- und Materialkosten fur die Ent-

wicklung von Bildungs- und Informationsangeboten, Wissens-
transfer, Konferenzen, Veranstaltungen etc. zur Entwicklung, Er-
halt und Pflege von Teichgewdssern als Teil der Kulturlandschaft

Prioritdt 80 % 80 % 80 % 80 % 20.000 €
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Handlungsfeld

Indikator
Zielzustand
2027

MalRnahmen-
schwerpunkt

MaRnahme

Nach Dach-VO:

Hohe
Prioritdat

MalRnahmen-
schwerpunkt

MaRnahme

Nach Dach-VO:
Hohe
Prioritat

8
LES

Anzahl Vorhaben: 10
Anzahl Erhalt/neu geschaffene Arbeitsplatze: 4-5

8.1. Betreiben einer Lokalen Aktionsgruppe und eines
Regionalmanagements (ein schlieBlich Evaluierung und
Monitoring LES)

8.1.1 Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe und eines
Regionalmanagements

e zum Beispiel Personal-, Honorar- und/-oder Sachkosten, Erstel-
len, Fortschreibung oder Evaluierung integrierter Konzepte und
Studien

8.2. Sensibilisierung, Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit

8.2.1 Sensibilisierungs- und MarketingmaRnahmen zur Star-
kung der Identitdt und des Heimatgefiihles der Region

e zum Beispiel Print- und Onlinemedien, Veranstaltungen, Tagun-
gen, Messeauftritte und Konferenzen zur Entwicklung von Struk-
turen fur die Kommunikation nach innen und nach aulRen

e zum Beispiel Projektmanagements oder Wettbewerbe zur Star-
kung von burgerschaftlichem und ehrenamtlichen Engagement
unter Berlcksichtigung von Demografie und Reduzierung von
Barrieren
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S ea[qtleISsI: @M Betreiben der LAG (nur fir LAG)

Budgetanteil

9 =
2023-2027 25 % =2.377.500 EUR

Vorrangige

T Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

Vereine/ max
Kommunen Unternehmen Private LAG/ :
. Zuschuss (€)
Sonstige
95 % -

Vorrangige
Fachférderung

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

Vereine/
. max.
Kommunen  Unternehmen  Private LAG/
) Zuschuss (€)
Sonstige
95 % -
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5.4 Finanzplan

Die LAG Land des Roten Porphyr kann gemal$ Schreiben des SMR vom 01.03.2022 zur Finanzierung der Vor-
haben innerhalb der Forderperiode 2023-2027 mit einem Budget von 9,51 Millionen Euro planen.

Davon sind max. 30 % fur Kommunen (entspricht ca. 2,934 Millionen. €) und 70 % fir private Vorhabenstra-
ger (entspricht 6,846 Millionen €) vorgesehen. Max. 25 % des Budgets kann flir den Betrieb der LAG einschl.
Regionalmanagement bereitgestellt werden (entspricht 2,377 Millionen €). Fir private Vorhabenstrager blei-
ben damit etwas mehr als 4,4 Millionen € als Zuschuss flr die Umsetzung von Vorhaben in der Region.

Der geplante Finanzbedarf zur Umsetzung der LES wird entsprechend der Dach-VO und den Handlungsfel-
dern der LES im Hinblick auf die Zielerreichung gem. Kapitel 4 und des bekannt gegebenen Budgets entspre-
chend aufgeteilt.

Bereich Dach-VO Budget

-EUR-
Vorhaben im Rahmen der LES (Art. 34, (1) b) ESIF-VO) 72% 6.847.200
Vorbereitung und Durchfiihrung von Kooperations- 3%  285.300
malnahmen (Art. 34, (1) c) ESIF-VO)
Mit der Verwaltung der Durchfiihrung der LES ver- 25% 2.377.500
bundene laufende Kosten (Art. 34, (1) d) ESIF-VO)
Gesamt 100,0% 9.510.000

Abbildung 47: Aufteilung des Budgets nach Bereichen der Dach-VO
Quelle: Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr

Handlungsfeld Budget

Anteil Betrag €

n Grundversorgung und Lebensqualitat 20,0% 1.902.000
E Wirtschaft und Arbeit 17,0% 1.616.700
B Tourismus und Naherholung 6,0% 570.600
1  Bilden 10,0% 951.000
B wohnen 20,0%  1.902.000
B  Naturund Umwelt 2,0% 190.200
Aquakultur und Fischerei * 270.000
B we 25,0%  2.377.500
Region gesamt 100,0% 9.510.000

Abbildung 48: Aufteilung des Budgets nach Handlungsfeldern
Quelle: Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr
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6 Projektauswahl
6.1 Grundsatze

Mit der projektbezogenen Prifung der Koharenz- und Rankingkriterien wird die Auswahl der Vorhaben, die
am besten fir eine Weiterentwicklung der Region geeignet sind, erreicht.

Die zur Projektauswahl beschriebenen Kriterien und Verfahren dienen zur Bewirtschaftung des ELER- und
des EMFAF-Budgets zur Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie. Vorhaben aus anderen Forderpro-
grammen wie ,Vitale Dorfkerne” oder ,Regionalbudget” unterliegen eigenen Kriterien, sind jedoch in die
Ziele der LES einzuordnen. Die Vorhaben, welche am besten das Erreichen der strategischen Ziele und Hand-
lungsfeldziele der LEADER-Entwicklungsstrategie unterstiitzen, haben die besten Chancen, aus dem regiona-
len Budget Unterstiitzung zu erhalten.

Die Bewertung der Erflllung aller Pflicht- und moglichst vieler Rankingkriterien stellt als Steuerungsinstru-
ment sicher, dass die in der LES formulierten Ziele erreicht und nur geplante MaRnahmen durchgefihrt wer-
den. Die Bewertung der Kriterien wird durch den von der LAG gewéhlten Koordinierungskreis mit Unterstit-
zung/Vorbereitung durch das Regionalmanagement vorgenommen und beschlossen. Die Bewertung aller
Vorhaben zu einem Stichtag eingereichten Vorhaben erfolgt zum Zeitpunkt der Auswahl (Tagung des Koor-
dinierungskreises). Vorhaben konnen unterstitzt werden, wenn sie entsprechend der in der LES entwickel-
ten Kriterien ausgewahlt wurden. Die Auswahlverfahren erfolgen in mehreren Schritten:

Schritt 1: Kohdrenzprifung mit Mehrwertprifung
Schritt 2: handlungsfeldbezogene Rankingprifung.

Es werden folgende Zielsetzungen in der Auswahl von Vorhaben durch den Koordinierungskreis (EG)
fokussiert

e Essollen Vorhaben mit dem grofRten Mehrwert fir die Region ausgewahlt und unterstltzt werden.

e Eine Vorauswahl von Vorhaben ist zu vermeiden. Antragstellerinnen und Antragsteller haben die Mog-

lichkeit, fachlich durch das Regionalmanagement zu ihren Vorhaben beraten zu werden, um es fir das
Auswahlverfahren vollstandig in entsprechender Qualitdt vorzubereiten.

e Eserfolgt eine Uberpriifung zum Zeitpunkt des Auswahlverfahrens, ob die Vorhabenstragerin/der Vor-
habenstrager die erforderlichen Kapazitdten zur Umsetzung besitzt und die Tragfahigkeit des Projektes
sichergestellt werden kann.

e Beieiner Ablehnung besteht flr die Vorhabenstragerinnen und -trager die Mdglichkeit, sich durch das
Regionalmanagement beraten zu lassen und den Projektantrag zu qualifizieren. Eine erneute Beantra-
gung ist bei entsprechendem Projektaufruf moglich.
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6.2 Auswahlverfahren

Die LAG gibt sich verbindliche Regeln fir das Verfahren zur Auswahl der zu fordernden Vorhaben.

Das Auswahlverfahren ist transparent und nicht diskriminierend, kann schriftlich erfolgen und muss doku-
mentiert werden. Es berUcksichtigt objektive Kriterien und achtet auf die Vermeidung von Interessenskon-
flikten. Fir die Beglinstigten ist das Auswahlverfahren kosten- und geblhrenfrei. Zudem besteht Wider-
spruchsmoglichkeit gegen die Auswahlentscheidung der LAG im Rahmen des Widerspruchsrechts bei der
zustandigen Bewilligungsbehdrde.

Um ein nichtdiskriminierendes und transparentes Auswahlverfahren zu sichern und Interessenskonflikte zu
vermeiden, sind die folgenden MalRnahmen festgelegt. Damit kann ebenfalls sichergestellt werden, dass die
Ziele der LES bestmoglich umgesetzt werden:

e Dokumentation der Auswahlwirdigkeit jedes Projektes hinsichtlich seines LEADER-Mehrwertes und in
Bezug auf die LES fiir das Land des Roten Porphyr

e transparent nachvollziehbare Auswahlentscheidung fiir jedes Projekt — als Grundlage dienen die
Pflicht- und Rankingkriterien (siehe Kapitel 6.3)

e vor Auswahlentscheidung Prifung, ob eines oder mehrere Mitglieder des KOK befangen und daher von
der Beschlussfassung auszuschlieRen sind — das gilt ebenso flir mdgliche Interessenskonflikte — die
KOK-Mitglieder unterschreiben fir die Forderperiode eine entsprechende Erklarung zu Befangenheit
und moglichen Interessenskonflikten, siehe Anlage L17

e durchgehende Transparenz des Auswahlverfahrens, indem die Auswahlentscheidungen auf der Inter-
netseite der LAG veroffentlicht werden

e schriftliche Dokumentation des Auswahlverfahrens

Nachfolgend wird die Systematik in der Vorhabensauswahl beschrieben:

Schritt

Details

Projektaufruf

Zur Strategie der Aufrufe der einzelnen MalBnahmen im Jahr existiert ein Jahresplan, der
im Internet veroffentlicht wird. In der AG Strategie wird Gber mogliche, antragsreife
Vorhaben und Aufrufsummen diskutiert und entschieden.

Nach Entscheidung der AG Strategie erscheint ein Projektaufruf zu einzelnen MalRnah-
men.

Die Veroffentlichung auf der Internetseite umfasst alle notwendigen Antragsunterlagen
inkl. Angabe des Stichtages zur Einreichung der Unterlagen, der Details der MalRnahme,
dem Termin der Auswahlentscheidung und des Termines zur Einreichung des zweiten
Antrages im Falle eines positiven Votums.

Es erfolgt parallel eine Information an die Gemeinden, Amtsblatter, Presseverteiler so-
wie den LAG-eigenen E-Mail-Verteiler.

Laufzeit des
Aufrufes

Die Laufzeit des Aufrufes betragt 1-4 Wochen.

Vor und vor allem wahrend der Laufzeit des Aufrufes kann das Beratungsangebot des
Regionalmanagements genutzt werden.

In der Regel erfolgt spatestens im Rahmen des Auswahlverfahrens eine Vorort-Besichti-
gung zur Beratung und Beurteilung des Vorhabens.
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Schritt Details

e Die Vorprifung auf Vollstandigkeit, Plausibilitat und Realisierbarkeit erfolgt durch das
Regionalmanagement.

e Im Rahmen der Vorbewertung kénnen die Thematischen Arbeitskreise einbezogen wer-
Vorprifung der den — hier erfolgt eine Vorberatung und ggf. auch die Festlegung weiterer, zu erbrin-

Antrage im gender Unterlagen in Bezug auf die Nachprifung der Plausibilitat und Realisierbarkeit.

Auswahlverfahren e Die Dokumentationen fir die einzelnen Vorhaben werden als Beschlussvorlage erstellt
und im internen Bereich digital mit allen Projektunterlagen dem Koordinierungskreis als
Entscheidungsgremium zur Verflgung gestellt.

e Die Vorprifung umfasst in der Regel ca. 4 Wochen.

e Die Bekanntgabe des Auswahltermines erfolgt mit dem Aufruf.

e Die Diskussion zur Bewertung und die Entscheidung zur Auswahl von Vorhaben erfolgt
im Koordinierungskreis (Entscheidungsgremium).

Auswahl der Vorha- , _ , _ . .
ben e Jedes einzelne Vorhaben bzw. jeder einzelne Projektantrag wird bewertet. Mit der Be-

wertung erfolgt eine Rangfolge der Vorhaben. Die Auswahlentscheidung wird begrin-
det.

e Weitere, nachfolgende Projektaufrufe werden bekannt gegeben.

e Die Vorhabenstragerin/der Vorhabenstrager erhélt das Votum des Koordinierungskrei-
ses inkl. Informationen zur Einreichung des 2. Antrages bei der zustdndigen Bewilli-

Rechtsverbindliche gungsbehdrde.

Beantragung der FOr- | ¢  Der vorzeitige Vorhabensbeginn ist méglich, wenn die Vorhabenstragerin/der Vorha-
dermittel benstrager die Eingangsbestatigung fur die Einreichung des 2. Antrages bei der Bewilli-
gungsbehorde erhalten hat. Zur Einreichung des Antrages kann das Regionalmanage-
ment beratend unterstitzen.

6.2.1 Einreichung von Vorhaben und Sicherstellung der Transparenz

Der Aktionsplan einschlieRlich aller fir die Vorhabensauswahl relevanter Informationen wird im Internet-
Auftritt der Region veroffentlicht, so dass die Antragstellerinnen/Antragsteller sich ein Bild vom kiinftigen
Auswahlverfahren und den Forderbedingungen machen kénnen.

Die Auswahlkriterien fur die LEADER-F6rderung im Land des Roten Porphyr sind nichtdiskriminierend und
transparent. Die Regeln fur das Auswahlverfahren und die Checklisten bezlglich der notwendigen Unterla-
gen (Frage-Antwort-Katalog), die Pflichtkriterien (Kohdrenz- und Mehrwertprifung) sowie die Rankingkrite-
rien werden auf der Homepage der Lokalen Aktionsgruppe veroffentlicht.

Das Regionalmanagement wird gemeinsam mit dem Koordinierungskreis maRnahmenbezogene Stichtage
festsetzen, zu dem Antragstellerinnen/Antragsteller ihre Vorhaben mit den entsprechenden Unterlagen ein-
reichen kénnen. Damit wird gewahrleistet, dass auch wirklich im Rahmen des Budgets ein Ranking und eine
Auswahl erfolgen kdnnen.

Die Veroffentlichung der Stichtage erfolgt mit der Angabe der MaRnahme, dem verfiigbaren Budget und
dem Termin der Sitzung des Koordinierungskreises zur Auswahl der Vorhaben.

Im Rahmen der Beurteilung des Vorhabens zur Einhaltung aller Pflichtkriterien sowie zur Bewertung im Rah-
men der Vorhabensauswahl sind Unterlagen zum Projektantrag einzureichen, die in einem Frage-Antwort-
Katalog transparent formuliert sind und die Gleichbehandlung aller Antragstellerinnen/Antragsteller im Aus-
wahlverfahren sicherstellt.
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Der Frage-Antwort-Katalog beschreibt verstandlich bestimmte Formulierungen des Aktionsplanes und trifft
Aussagen zu notwendigen Unterlagen fir nichtinvestive und investive MaRnahmen fiir das Auswahlverfah-
ren in der Region. Der Frage-Antwort-Katalog wird wie die Detailkriterien zur Bewertung von Mehrwert bzw.
des Rankings vom Koordinierungskreis beschlossen und kann fortgeschrieben werden. Bei Aufruf des Aus-
wahlverfahrens gelten ausschlielRlich der vorher beschlossene und 6ffentlich zugéngliche Frage-Antwort-Ka-
talog sowie die entsprechenden Bewertungskriterien fir die Bepunktung.

Wird ein Vorhaben im Entscheidungsgremium abgelehnt, wird das unter Nennung der Ablehnungsgriinde
der Antragstellerin/dem Antragsteller schriftlich mitgeteilt. Es werden Hinweise gegeben, wie das Projekt
unter Beachtung der Auswahlkriterien flr eine eventuelle Neueinreichung qualifiziert werden kann.

Die Auswahlentscheidung und die Einhaltung der Regeln im Auswahlverfahren werden dokumentiert und
die Ergebnisse des Auswahlverfahrens unter Beriicksichtigung des Datenschutzes im Internet veroffentlicht.

Es ist weiterhin vorgesehen, dass die Antragstellerin/der Antragsteller das Recht auf ein personliches Erlau-
terungsgesprach hat. Gesprachspartner sind hier der Vorsitzende des Entscheidungsgremiums bzw. das Re-
gionalmanagement. Zielstellung ist es immer, abgelehnte Projekte in Zusammenarbeit mit der Akteurin/dem
Akteur so zu qualifizieren, dass mit dem Vorhaben ein bestméoglicher Beitrag zur Erreichung der Ziele im Land
des Roten Porphyr erreicht werden kann.

6.2.2 Durchfihrung der Auswahlverfahren

Die Auswahlentscheidung der Vorhaben wird durch den Koordinierungskreis als Entscheidungsgremium der
Region getroffen gemaR seiner Geschaftsordnung.

Ehe durch das regionale Entscheidungsgremium eine Auswahl der Vorhaben vorgenommen werden kann,
erfolgt eine Vorprifung der zum jeweiligen Stichtag eingereichten Vorhaben.

In diese Vorprifung kann das Regionalmanagement durch die im Prozess der Erarbeitung der LEADER-Ent-
wicklungsstrategie entstandenen thematischen Arbeitsgruppen unterstiitzt werden. Diese bestehen in die-
ser Form auch weiter und sind fachliche Beratungsorgane im Rahmen der Prifung. Die Arbeitsgruppen sind
dynamischer Natur. Es liegt in der Natur der Sache, dass diese auch kiinftig weitere thematisch orientierte
Experten integrieren konnen.

Fir jedes Vorhaben werden die Kohdrenz und der Mehrwert bewertet und anhand der Auswahlkriterien
einer fachlichen Vorprifung und somit einem Ranking unterzogen.

Im Regionalmanagement werden die Vorbewertungen zusammengefasst, so dass auf dieser Grundlage die
Vorhaben auf Kohadrenz und Ranking geprift und eine Auswahlentscheidung durch das regionale Entschei-
dungsgremium moglich ist.

Bei Punktgleichstand von mehreren Vorhaben und nicht ausreichendem Budget zur Auswahl jedes dieser
Vorhaben soll das Vorhaben den Vorrang erhalten, das in der Mehrwertprifung mehr Punkte erhalten hat.
Besteht auch dort ein Gleichstand, werden die Fordersumme und die Summe der Gesamtinvestition des
Projektes ins Verhaltnis gesetzt. Dabei erhalt das Vorhaben den Vorrang, welches den héheren nicht gefor-
derten Investitionsbetrag hat (= Gesamtinvestition minus geplanter Fordersumme).

Die Auswahlentscheidung sowie die Einhaltung der Regeln ist schriftlich zu dokumentieren. Die Regeln sind
in der Geschéaftsordnung des Koordinierungskreises, siehe Anlage L10, festgeschrieben.

Das Ergebnis der Beschlussfassung des Koordinierungskreises (Auswahlentscheidung) wird zu jedem einzel-
nen Vorhaben dokumentiert. Zusatzlich wird das Auswahlverfahren, d. h. das Ranking der Auswahlentschei-
dung in der aufgerufenen MaRRnahme, in der die Vorhaben in Wettbewerb gesetzt (Ranking) werden, doku-
mentiert.
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Das Protokoll bzw. die Dokumentationen zur Sitzung enthalten folgende Angaben:

e Feststellung der ordnungsgemaRen Ladung und Beschlussfahigkeit, insbesondere in Bezug auf die
Stimmenverteilung der Interessengruppen > keine darf mehr als 49 % der Stimmen umfassen.

e BeiBeschlissen im Umlaufverfahren ist dies ebenfalls entsprechend zu vermerken und dokumentieren.

e Angabe Uber Ausschluss bzw. Nichtausschluss stimmberechtigter Mitglieder des Koordinierungskreises
aufgrund der Befangenheit

e Darstellung der Auswahlwirdigkeit des Vorhabens in Bezug auf die Auswahlkriterien > Benennung der
Bepunktung bei Mehrwert- und Rankingkriterien sowie Aussagen zur Einhaltung der Koharenz

e Nachvollziehbare Auswahlentscheidung auf der vorgegebenen Grundlage (Kriterien)

e Beschlusstext und Abstimmungsergebnis.

Der Koordinierungskreis kann das Votum zeitlich begrenzen, d. h. er kann einen Stichtag festlegen, bis zu
welchem Zeitpunkt der rechtsverbindliche Antrag zur Prifung der Forderfahigkeit nach RL LEADER bei der
zustandigen Bewilligungsbehorde eingegangen sein muss.

Die Ergebnisse der Auswahlentscheidung (wie auch die eingereichten Vorhaben nach Ablauf des Stichtages)
werden unter Einhaltung des Datenschutzes auf der Internetseite der Region veroffentlicht.

6.3  Auswahlkriterien

6.3.1 Pflichtkriterien

Im ersten Schritt erfolgt auf der Grundlage einer Checkliste eine Prifung der Vorhaben auf Koharenz. Diese
Checkliste umfasst allgemeine und maRnahmenspezifische Koharenzkriterien, d. h. Voraussetzungen, die ein
Vorhaben fur die Auswahl erfullen muss.

Dabei sind die allgemeinen Kriterien von allen eingereichten Vorhaben zu erfiillen, auBerdem die handlungs-
feldspezifischen Kriterien von den Vorhaben entsprechend ihrer Zuordnung zu den Handlungsfeldern des
Aktionsplans. Das gilt auch fur LAG-eigene Vorhaben (Ausnahme: Betrieb der LAG) und Uberregionale Ko-
operationsvorhaben.

Samtliche Fragestellungen missen dabei mit JA beantwortbar sein. Kann eine Frage nicht mit JA beantwortet
werden, ist das Vorhaben nicht passfahig zur LEADER-Entwicklungsstrategie und muss abgelehnt bzw. zu-
rickgestellt werden.

Im zweiten Schritt erfolgt die Prifung des Vorhabens auf dessen Mehrwert. Auch dies ist ein Pflichtkriterium
und muss mit JA beantwortbar sein.

Fir die Ermittlung des Mehrwertes gibt es Kriterien in einer weiteren Checkliste. Anhand der aufgestellten
strategischen Ziele wird das Vorhaben dahingehend bewertet, inwieweit es geeignet ist, im Kontext dieser
Ziele zu wirken. Hierbei erfolgt innerhalb der Prifung eine Punktevergabe. Erreicht das Vorhaben dabei den
festgelegten Schwellenwert bzw. Ubersteigt diesen, ist ein Mehrwert flir das Vorhaben gegeben — es eignet
sich demzufolge, die strategischen Ziele der Region mit zu erfillen. Wird der Schwellenwert nicht erreicht,
ist der Mehrwert des Vorhabens in Bezug auf die Ziele der LEADER-Entwicklungsstrategie nicht ausreichend
genug. Das Vorhaben wird abgelehnt und es wird gegentber der Antragstellerin/dem Antragsteller entspre-
chend begrindet.

Folgende Pflichtkriterien mussen fiir ein Vorhaben erfiillt werden (Prifung der Kohdrenz):

e Die Ubereinstimmung mit der LES und damit dem GAP-Strategieplan ist gegeben.

e Die Ubereinstimmung mit dem rdumlichen Geltungsbereich der sachsischen LEADER-Férderkulisse ist
gegeben.

e Das Vorhaben weist einen LEADER-Mehrwert auf.

e Die Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens erscheint gesichert.
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Jeweils maximal zwei weitere regionale Kriterien wurden auf der Ebene der Handlungsfelder ausgewahlt,
was nachfolgende Tabelle aufzeigt:

Handlungsfeld Zusatzliche Pflichtkriterien bei investiven Vorhaben

e Folgende Voraussetzungen fir die Sanierung des Gebaudes sind gegeben: Das Baujahr
ist dlter als 1990, mind. 50 % der vorhandenen AulRenhille bleiben erhalten und ein
neuer Anbau darf maximal 50 % der GroRRe des Gebdudevolumens des Gebdudes um-

Grundversorgung fassen, an das angebaut wird.

und Lebensqualitat e Der Nachweis der gesetzlich vorgeschriebenen Genehmigungen liegt vor oder die Ge-
nehmigungsfreistellung ist durch die zustédndige Behodrde nachgewiesen oder eine Frei-
stellung erfolgt z. B. durch eine(n) bauvorlageberechtigte(n) Planer/-in oder Architekt/-
in.

e Folgende Voraussetzungen fir die Sanierung des Gebaudes sind gegeben: Das Baujahr
ist alter als 1990, mind. 50 % der vorhandenen AulRenhiille bleiben erhalten und ein
neuer Anbau darf maximal 50 % der GrofSe des Gebdudevolumens des Gebdudes um-

Wirtschaft und fassen, an das angebaut wird.

Arbeit e Der Nachweis der gesetzlich vorgeschriebenen Genehmigungen liegt vor oder die Ge-
nehmigungsfreistellung ist durch die zustédndige Behorde nachgewiesen oder eine Frei-
stellung erfolgt z. B. durch eine(n) bauvorlageberechtigte(n) Planer/-in oder Architekt/-
in.

e Folgende Voraussetzungen fir die Sanierung des Gebaudes sind gegeben: Das Baujahr
ist dlter als 1990, mind. 50 % der vorhandenen AulRenhille bleiben erhalten und ein
neuer Anbau darf maximal 50 % der GroRRe des Gebdudevolumens des Gebdudes um-

Tourismus fassen, an das angebaut wird.

und Naherholung e Der Nachweis der gesetzlich vorgeschriebenen Genehmigungen liegt vor oder die Ge-
nehmigungsfreistellung ist durch die zustédndige Behodrde nachgewiesen oder eine Frei-
stellung erfolgt z. B. durch eine(n) bauvorlageberechtigte(n) Planer/-in oder Architekt/-
in.

e Folgende Voraussetzungen fur die Sanierung des Gebaudes sind gegeben: Mind. 50 %
der vorhandenen AulRenhille bleiben erhalten und ein neuer Anbau darf maximal 50 %
der GroRe des Gebdudevolumens des Gebdudes umfassen, an das angebaut wird.

Bilden e Der Nachweis der gesetzlich vorgeschriebenen Genehmigungen liegt vor oder die Ge-
nehmigungsfreistellung ist durch die zustandige Behorde nachgewiesen oder eine Frei-
stellung erfolgt z. B. durch eine(n) bauvorlageberechtigte(n) Planer/-in oder Architekt/-
in.

e Folgende Voraussetzungen fir die Sanierung des Geb&udes sind gegeben: Das Baujahr
ist dlter als 1950, mind. 50 % der vorhandenen AulRenhille bleiben erhalten und ein
neuer Anbau darf maximal 50 % der GroRRe des Gebdudevolumens des Gebdudes um-

fassen, an das angebaut wird.

Wohnen ) _ . . . .
e Der Nachweis der gesetzlich vorgeschriebenen Genehmigungen liegt vor oder die Ge-

nehmigungsfreistellung ist durch die zustédndige Behodrde nachgewiesen oder eine Frei-
stellung erfolgt z. B. durch eine(n) bauvorlageberechtigte(n) Planer/-in oder Architekt/-
in.

e Der Nachweis der gesetzlich vorgeschriebenen Genehmigungen liegt vor oder die Ge-
nehmigungsfreistellung ist durch die zustédndige Behodrde nachgewiesen oder eine Frei-
stellung erfolgt z. B. durch eine(n) bauvorlageberechtigte(n) Planer/-in oder Architekt/-
in.

Natur und Umwelt

e Der Nachweis der gesetzlich vorgeschriebenen Genehmigungen liegt vor oder die Ge-
Aquakultur nehmigungsfreistellung ist durch die zustandige Behorde nachgewiesen oder eine Frei-
und Fischerei stellung erfolgt z. B. durch eine(n) bauvorlageberechtigte(n) Planer/-in oder Architekt/-
in.
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Der LEADER-Mehrwert erfolgt durch die Prifung von Mehrwertkriterien als Teil der Pflichtkriterien. Diese
stellen die Zielkonsistenz zu den regionalen Zielen sowie den Querschnittszielen der Dach-VO sowie den re-
gionalen Schwerpunkten sicher.

Mehrwertprifung
Wenn zutreffend wird fir JA = 1 Punkt vergeben, bei NEIN = 0 Punkte

Beitrag zur demografiegerechten Starkung der regionalen Strukturen

1 z. B. zur Bildung, Mobilitdt oder Wohnen
2. Beitrag zum Erhalt und Verbesserung des Dorfbildes unter Beachtung der Baukultur
3 Hervorhebung von Alleinstellungsmerkmalen in Bezug auf die Kulturlandschaft

‘ oder des kulturellen Erbes
4. Beitrag zum Erhalt der Naturlandschaft
5. Entwicklung von Potentialen fur die wirtschaftliche Entwicklung
6. Starkung des touristischen Angebotes und der Wertschopfung
7. Starkung der Familienfreundlichkeit der Region
8. Unterstltzung von ehrenamtlichem oder birgerschaftlichem Engagement
9. Beitrag zur Chancengleichheit, Integration, Teilhabe oder Reduzierung von Barrieren
10. Bestandteil einer Kooperation oder eines Netzwerkes
11. Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz bzw. zur Schonung von Ressourcen oder zur Resilienz
12. Vorbildhafte Innovation bzw. Modellvorhaben
13. Vorhaben basiert auf bzw. setzt Gbergeordnete Planungen, Konzepte, Studien etc. um
14. Verbesserung des Bekanntheitsgrades der Region
15. Vorhaben ist Teil eines Verbundprojektes

Es missen mindestens 4 Punkte erreicht werden (Mehrwertschwelle). Ist dies nicht der Fall, gilt die Mehr-
wertprifung als nicht bestanden und das Vorhaben wird abgelehnt.

6.3.2 Rankingkriterien

Ist die Prifung auf Kohéarenz erfolgreich und wurde der Schwellenwert bei der Prifung des Mehrwertes er-
reicht oder Uberschritten, erfolgt die Bewertung der Qualitat der eingereichten Vorhaben. Neben der bereits
durchgefihrten Mehrwertprifung (Punktvergabe) soll die qualitative Prifung dazu Aufschluss geben. Die
Rankingkriterien dienen der Ermittlung des Beitrages zu den Zielen der LEADER-Entwicklungsstrategie der
Region und bilden die qualitative Bewertung des Vorhabens entsprechend der Handlungsbedarfe ab.

Die Festlegung der Rankingkriterien erfolgt auf Ebene der Handlungsfelder. Die Auswahl fihrt zu einem ein-
deutigen und nachvollziehbaren Ergebnis in Form einer vorhabenbezogenen Rankingliste im Rahmen des
Auswahlverfahrens. Die Auswahlkriterien und deren Gewichtung spiegeln daher in einem Punktesystem den
Beitrag jedes einzelnen Projektes zur Zielerreichung der LES wider. In einzelnen Kriterien wird die Auspragung
mit ,Ja“ und ,Herausragend” gestaffelt — mindestens in Bezug auf die Vergleichbarkeit der einzelnen Vorha-
ben in einem Auswahlverfahren. In einzelnen Kriterien kénnen Bonuspunkte vergeben werden. Die Kriterien
dieser zweiten, qualitativen Prifung mit Bezug auf die Handlungsfelder werden erganzt durch eine konkrete
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Bewertung der Querschnittsziele: Nachhaltige Entwicklung und Resilienz (Klimafreundlichkeit), Chancen-
gleichheit (u. a. Reduzierung von Barrieren), Demografierelevanz, Regionale Identitdt und Baukultur, die flr
alle Handlungsfelder Gbergreifend/zuséatzlich angewendet werden. Die Bewertung des Beitrages der Innova-
tionen und der Kooperationen zur Zielerreichung ist bereits in den Kriterien der Handlungsfelder enthalten.

Die nachfolgenden Tabellen fassen die Kriterien zusammen:

Fachprifung Handlungsfeld 1 — Grundversorgung und Lebensqualitat

Kriterium Auspragung Punkte

Das Vorhaben verbessert die Alltagsmobilitat Qualitative Aufwertung im Ort 3
Anbindung an OPNV 2
Vorbereitende MaRnahmen, Konzepte 1
nein / nicht zutreffend 0

Die VerkehrsmalRnahme weist einen Mehrfachnutzen begleitender Radweg/FulRweg und c

auf.

begleitende Griinstruktur

begleitender Radweg/Fullweg

begleitende Griinstruktur

nein / nicht zutreffend

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Mobilitat aller Be-
vOlkerungsgruppen.

besonders innovatives Konzept

fir das Gesamtgebiet bedeutsam

mit ortlich begrenzter Wirkung

nein / nicht zutreffend

Das Vorhaben tragt zum Erhalt des landlichen Kulturer-
bes bei.

herausragend

ja

nein / nicht zutreffend

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Verbesserung der
regionalen Identitat und der sozialen Grundversorgung.

herausragend

ja

nein / nicht zutreffend

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Starkung des Eh-
renamtes oder des birgerlichen Engagements

herausragend

ja

nein / nicht zutreffend

Das Vorhaben unterstitzt Kultur-, Freizeit-, Sport- oder
soziale Angebote flr Kinder, Jugendliche, Familien oder
Seniorinnen/Senioren.

herausragend

ja

nein / nicht zutreffend

Das Vorhaben ist Bestandteil eines Netzwerkes oder einer
Kooperation und bindet weitere Akteurinnen/Akteure mit
ein.

herausragend

ja

nein / nicht zutreffend

Das Vorhaben umfasst neue Tragerschaften, Konzepte,
ein Modellprojekt oder hat einen hohen Innovations-
faktor.

herausragend

ja

nein / nicht zutreffend

Bonuspunkte

Fir Vereins- und Gemeinschaftsprojekte
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Fachpriifung Handlungsfeld 2 — Wirtschaft und Arbeit
Kriterium . Auspragung Punkte
Das Vorhaben ist auf die Sicherung oder Erweiterung des | herausragend 3
Standortes eines oder mehrerer Unternehmen in einem -
Ort gerichtet. Ja 1
nein / nicht zutreffend 0
Das Vorhaben tragt zur Sicherung oder Erweiterung der herausragend 3
Anzahl Arbeitsplatze bei. -
Ja 1
nein / nicht zutreffend 0
Bonuspunkte pro geschaffenen Arbeitsplatz 1
Es handelt sich um eine MaBnahme im Rahmen einer ja 3
Exist Undung.
xistenzgrundung nein / nicht zutreffend 0
Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Verbesserung der | Medizin & Pflege 6
Versorgungssituation im Ort.
Grundversorgung 3
nein / nicht zutreffend 0
Das Vorhaben ist darauf gerichtet, die Wertschopfung zu | herausragend 3
verbessern. -
Ja 1
nein / nicht zutreffend 0
Das Vorhaben tragt zur Entwicklung regionaler Kreisldufe | herausragend 3
bei im Kontext der Produktion, Verarbeitung und/oder -
Vermarktung. Ja 1
nein / nicht zutreffend 0
Das Vorhaben umfasst neue Tragerschaften, Konzepte, herausragend 6
ein Modellprojekt oder hat einen hohen Innovations- -
faktor. Ja 3
nein / nicht zutreffend 0
Das Vorhaben starkt die wirtschaftliche Entwicklung und | herausragend 6
Kreislaufe durch Kooperation und Vernetzung. a 3
nein / nicht zutreffend 0
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Fachpriifung Handlungsfeld 3 — Tourismus und Naherholung
° Kriterium Auspragung Punkte
Das Vorhaben starkt den Tourismus als Wirtschafts- herausragend 3
zweig. -

Ja 1

nein / nicht zutreffend 0
Das Vorhaben tragt zur Sicherung oder Erweiterung der herausragend 3
Anzahl Arbeitsplatze bei. -

Ja 1

nein / nicht zutreffend 0
Bonuspunkte pro geschaffenen Arbeitsplatz 1
Es handelt sich um eine MaRnahme im Rahmen einer ja 3
Exist Undung.

xistenzgrundung nein / nicht zutreffend 0

Das Vorhaben dient der Qualitatssicherung und Vernet- herausragend 3
zung bestehender Angebote. a 1

nein / nicht zutreffend 0
Das Vorhaben unterstitzt saisonverldngernde, saisonun- | herausragend 3
abhiangige bzw. wetterunabhdngige, touristische Ange- ia 1
bote.

nein / nicht zutreffend 0
Das Vorhaben schafft neue bzw. erweitert die Bettenka- | 20— 30 Betten 6
pazitat auf ... 10 — 20 Betten 3

4 — 9 Betten 1

nein / nicht zutreffend 0
Mit dem Vorhaben werden Voraussetzungen zum Errei- | ja 3
chen von mind. 3 Sternen nach Klassifizierung DEHOGA nein / nicht zutreffend 0
0. DTV geschaffen.
Das Vorhaben dient dem qualitativen Ausbau des Rad- herausragend 6
und Wanderwegenetzes bzw. der 6ffentlich nutzbaren ia 3
touristischen Infrastruktur.

nein / nicht zutreffend 0
Das Vorhaben richtet sich auf die Steigerung des Be- Uberregional 6
kanntheitsgrades, dessen Radius wie folgt beschrieben regional 3
werden kann:

oOrtlich 1
Das Vorhaben leistet eine wichtige Grundlagenarbeit in herausragend 3
Vorbereitung der Umsetzung eines Folgevorhabens, ins- ia 1
besondere bei Komplexprojekten und Kooperationen.

nein / nicht zutreffend 0
Bonuspunkte Bei Kooperationsvorhaben 3
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Fachpriifung Handlungsfeld 4 — Bilden
° Kriterium ° Auspragung Punkte
Das Vorhaben unterstitzt Bildungs- und Ganztagesange- | Qualitative Aufwertung der Bildungs- 3
bote von Kindern und Jugendlichen. einrichtung
Sicherung der Bestandssituation 2
nein / nicht zutreffend 0
Die Bildungsinhalte des Vorhabens nehmen Bezug auf besonders innovativ 3
Themen des landlichen Raumes und deren Angebote —
: Angebot fur lebenslanges Lernen 3
und sind ...
Basisangebot lUberschreitend 2
Basisangebot /nicht relevant 0
Die Erreichbarkeit des Vorhabens ist fir die Mehrzahl direkt im Wohnort auf kurzem Weg 3
(tj)er potenziellen Nutzer der Bildungseinrichtung gege- gut an den OPNV angebunden B
en.
nur individuell erreichbar / nicht rele- 0
vant
Ist eine Mehrfachnutzung der Bildungseinrichtung vor- Mind. 2 Nutzungen oder offentliche 3
gesehen? Nutzung
ja 1
nein / nicht relevant 0
Die Bildungsinhalte des Vorhabens leisten einen wichti- herausragend 3
gen Beitrag zu den Querschnittszielen bzw. zu mehreren ia 5
MaRnahmeschwerpunkten.
nein / nicht relevant 0
Das Vorhaben umfasst neue Tragerschaften, Konzepte ja 3
oder hat Modellcharakter. nein / nicht zutreffend 0
Bonuspunkte Bei Kooperationsvorhaben 3
Fachpriifung Handlungsfeld 5 — Wohnen
° Kriterium . Auspragung Punkte
Das Vorhaben unterstiitzt und férdert Mehrgeneratio- | Ausbau/Umbau bzw. Erhalt von Mehrge- 3
nenwohnen bzw. generationenibergreifende Wohn- nerationenwohnen in einem Gebaude
strukturen. Ausbau/Umbau bzw. Erhalt von Mehrge- 2
nerationenwohnen in einem Gehoft/An-
wesen/direkt anliegendem Grundstiick
nein / nicht zutreffend 0
Das Vorhaben schafft bzw. erhalt Wohnraum fir ... Junge Familien mit Kindern 6
Junge Menschen 2
Familien 1
nicht zutreffend oder definiert 0
Bonuspunkte Pro stdndig im Haushalt lebenden Kind 1
unter 18 Jahren
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Fachpriifung Handlungsfeld 5 — Wohnen
° Kriterium ° Auspragung Punkte
Wo hat die Familie, die ein leerstehendes Gebaude fir | auRerhalb der Region 6
die Wohnnutzung umbaut, vorher gelebt? in der Region 3
im Ort bzw. in der Gemeinde/Stadt 1
nicht relevant 0
Bei dem Vorhaben handelt es sich um... Selbst genutzten Wohnraum zu Haupt- 3
wohnzwecken
Mindestens 4 Mietwohnungen 2
Mietwohnungen 1
Fachprifung Handlungsfeld 6 — Natur und Umwelt
° Kriterium ° Auspragung Punkte
Das Vorhaben leistet einen Beitrag zum Umwelt- und Verbesserung der Umweltsituation 3
Naturschutz gnd tragt zur Reduzierung von Umweltbe- SensibilisierungsmaRnahme oder 5
lastungen bei. Bildungsangebot
nein / nicht zutreffend 0
Das Vorhaben richtet sich auf die Verbesserung der Si- | Gewassern 3
tuationvon... anderen Landschaftselementen 1
nein / nicht zutreffend 0
Das Vorhaben starkt Biotopverbiinde, erhoht die Ar- Mehr als zwei Funktionen werden erfillt 3
tenvielfalt und Biodiversitat, schitzt bedrohte Arten ind TFurk S orfall
und/oder unterstltzt Schutzgebietskonzepte. indestens 1 Funktion wird erfullt 4
nein / nicht zutreffend 0
Bonuspunkte Bei Vorhaben nach nationalem oder 2
europdischen Naturschutzrecht
Das Vorhaben tragt zum Naturerleben, zur Erhdhung Natur- und UmweltmalRnahme, 3
der Attraktivitat und/oder Inwertsetzung der Kultur- Renaturierung im Ort
bzw. Naturlandschaft bei. SensibilisierungsmaRnahme oder 2
Bildungsangebot
nein / nicht zutreffend 0
Durch das Vorhaben werden vorhandene Flachen wie- | Flachenentsieglung durch Abriss und Re- 3
der fur Natur und Umwelt nachhaltig nutzbar gemacht. | naturierung bzw. Nutzbarmachung fir
landwirtschaftliche Nutzung bzw. Erho-
lungsflache
nein / nicht zutreffend 0
Das Vorhaben starkt die Landschaftspflege und den Schaffung von Angeboten wie Ausstel- 3
Umweltschutz im landlichen Raum. lungen, Werkstatten, griines Klassenzim-
mer zur Bildung und Information etc.
Marketing- oder Sensibilisierungsmal- 2
nahmen
nein / nicht zutreffend 0
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Fachpriifung Handlungsfeld 7 — Aquakultur und Fischerei
° Kriterium ° Auspragung Punkte
Das Vorhaben leistet einen Beitrag zum Umwelt- und Verbesserung der Umweltsituation von 3
Naturschutz und tragt zur Reduzierung von Umweltbe- | Gewassern
lastungen bei. SensibilisierungsmaRnahme oder 2
Bildungsangebot
nein / nicht zutreffend 0
Bonuspunkte Bei Vorhaben nach nationalem oder 2
europdischen Naturschutzrecht
Das Vorhaben tragt zum Naturerleben, zur Erhéhung Natur- und UmweltmaBnahme, 3
der Attraktivitat und/oder Inwertsetzung der Teich- Renaturierungim Ort
wirtschaft bei. SensibilisierungsmaRnahme oder 2
Bildungsangebot
nein / nicht zutreffend 0
Das Vorhaben starkt den Tourismus als Wirtschafts- herausragend 3
zweig bzw. unterstitzt touristische Angebote. a 1
nein / nicht zutreffend 0
Das Vorhaben tragt zur Entwicklung regionaler Kreis- herausragend 3
ldufe und/oder der Verbesserung von Wertschop- -
fungsketten ausgehend von der Teichwirtschaft bei. Ja 1
nein / nicht zutreffend 0
Das Vorhaben umfasst neue Tragerschaften, Konzepte, | herausragend 6
ein Modellprojekt oder hat einen hohen Innovations- -
faktor. Ja 3
nein / nicht zutreffend 0
Das Vorhaben tragt zur Schaffung, Sicherung oder Er- herausragend 3
weiterung von Arbeitsplatzen bei.
ja 1
nein / nicht zutreffend 0
Das Vorhaben leistet eine wichtige Grundlagenarbeit in | herausragend 3
Vorbereitung der Umsetzung eines Folgevorhabens,
insbesondere bei Komplexprojekten und Kooperatio- Ja 1
nen.
nein / nicht zutreffend 0
Bonuspunkte Bei Kooperationsvorhaben 3
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Nachfolgend finden sich die Rankingkriterien nach vorab benannten Querschnittszielen. Diese qualitativen
Kriterien werden in jedem Vorhaben im Auswahlverfahren geprift.

Querschnittsziel: Nachhaltige Entwicklung und Resilienz — Klimafreundlichkeit

Kriterium Auspragung Punkte
Das Vorhaben bericksichtigt Kriterien der Nachhaltig- Ist dauerhaft angelegt 1
keit. Unterstutzt bzw. verbessert bestehende 2
Strukturen
Reduziert den Ressourcenverbrauch 3

und/bzw. berlcksichtigt Folgekosten

Folgeinvestitionen bzw. Folgevorhaben 1
werden erwartet

nein / nicht zutreffend 0

Querschnittsziel: Chancengleichheit — Reduzierung von Barrieren

Kriterium Auspragung Punkte
Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Chancengleich- herausragend 3
heit aller Geschlechter und zur Inklusion benachteiligter —
Personengruppen in der Gesellschaft. ja 2
nein / nicht zutreffend 0
Das Vorhaben tragt zur Starkung der Gemeinschaft und | ja 2
Teilhabe bei.
elinabe bel nein / nicht zutreffend 0
Das Vorhaben setzt Standards im Bereich der Reduzie- herausragend 6
rung von Barrieren um. -
Ja 3
nein / nicht zutreffend 0
Das Vorhaben beinhaltet neue innovative Ideen zur For- | ja 2
derung von Chancengleichheit und Teilhabe im landli- - -
chen Raum nein / nicht zutreffend 0
Querschnittsziel: Demografierelevanz und Baukultur
Kriterium Auspragung Punkte
Das Vorhaben tragt zur Verbesserung der Lebensqualitdt | herausragend 3
bei. -
Jja 1
nein / nicht relevant 0
Das Vorhaben bericksichtigt und unterstitzt in beson- Trifft zu 3
derem MaRe Kinder und Jugendliche. . .
nein / nicht relevant 0
Das Vorhaben tragt zum Erhalt des landlichen Kulturer- besonders / herausragend 6
bes bei. -
Jja 3
nein / nicht relevant 0
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Querschnittsziel: Demografierelevanz und Baukultur
Kriterium Auspragung Punkte
Mit dem Vorhaben wird das Ortsbild Denkmalgeschitzte Gebdude/Flachen 6
erhaI’Fen bzw. es wird ein wichtiger Beitrag zum E‘rhalt ortsbildpragend 3
ortsbildpragender Gebaude oder Strukturen geleistet.
Ortstypisch/normal 1
Beseitigung/Reduzierung Leerstand o- 6
der Aufwertung Brachflache
betrifft Aulenfassaden und Freifla- 3
chengestaltungen
nein / nicht relevant
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7 Lokale Aktionsgruppe und deren Kapazitaten

7.1 Lokale Aktionsgruppe

7.1.1 Organisationsform und Rechtsgrundlage

Die Region verflgt durch die zurtckliegenden Férderperioden Uber Strukturen im Rahmen der LAG, die wich-
tige Partnerinnen und Partner, Akteurinnen und Akteure und Multiplikatorinnen und Multiplikatoren integ-
rieren. Diese sind bereits stimmberechtigte Mitglieder der LAG oder haben eine Beratungsfunktion. Sie ha-
ben sich in der Vergangenheit durchgangig bewahrt und agieren stets kompetent. Das zeigen die Erfolge und
Ergebnisse der Region, die durch die jeweiligen Schlussevaluierungen dokumentiert wurden.

In Anpassung an die neue Forderperiode wurden Mitglieder — wie im Folgenden beschrieben — in die LAG
aufgenommen. Zur Zuordnung zu den Interessengruppen und Handlungsfeldern oder besonderen Kompe-
tenzen bzw. Interessen gaben alle Mitglieder eine Erklarung ab.

Bisher wurde die LAG Land des Roten Porphyr durch die Mitglieder des Heimat -und Verkehrsvereins ,Roch-
litzer Muldental” e. V. sowie des Tourismusvereins ,Borna und Kohrener Land” e. V. gebildet. Die jeweiligen
Mitglieder der beiden Vereine waren automatisch auch Mitglieder der LAG und auf diese Weise ,eher lose”
organisiert. Fir die neue Forderperiode musste daher eine andere Organisationsform gefunden werden.

Die Organisationsstruktur der LAG fir die LEADER-Forderperiode 2023-2027 sieht wie folgt aus:

Abbildung 49: Organisationsstruktur der Lokalen Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr
Quelle: Lokale Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr

Tragerverein ist nach wie vor der Heimat- und Verkehrsverein , Rochlitzer Muldental” e. V. Er fungiert als
juristische Person nach aufRen und tragt die Verantwortung fur die Umsetzung der LES. Der Verein hat mit
entsprechender Neufassung der Satzung am 23. Marz 2022 die zusatzliche Sparte ,Regionalentwicklung”
eingeflhrt. Die Satzung dient als Rechtsgrundlage fir die LAG. Die LAG und das Entscheidungsgremium der
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Region, der Koordinierungskreis, sind Organe des Vereins. Die Satzung und Beitragsordnung sind in der An-
lage L12 und L13 beigefligt, in der Anlage L11 aulRerdem der entsprechende Beschluss dazu.

Die Mitglieder des Tourismusverein ,,Borna und Kohrener Land” e. V. haben in ihrer Mitgliederversammlung
vom 25. November 2021 beschlossen, sich weiterhin als Verein an der Regionalentwicklung im Land des Ro-
ten Porphyr zu beteiligen. Der entsprechende Protokollauszug ist als Anlage L14 beigeflgt.

Fir eine Mitgliedschaft in der LAG gibt es die folgenden Moglichkeiten:

|n

1. Ordentliche Mitgliedschaft im Heimat- und Verkehrsverein ,Rochlitzer Muldental” e. V. und Bekundung

zur Mitarbeit in der Sparte ,,Regionalentwicklung”

2. Ordentliche Mitgliedschaft im Tourismusverein ,,Borna und Kohrener Land” e. V. und Beitritt als auReror-
dentliches Mitglied in die Sparte ,Regionalentwicklung” beim Heimat- und Verkehrsverein ,Rochlitzer Mul-
dental“e. V.

3. AuRerordentliche Mitgliedschaft in der Sparte ,Regionalentwicklung” beim Heimat- und Verkehrsverein
,Rochlitzer Muldental“e. V.

4. Interessensbekundung als beratende(r) Akteurin/Akteur im Koordinierungskreis, dem Entscheidungsgre-
mium der Region (ohne Mitgliedschaft)

Der HVV hat damit ordentliche und auRerordentliche Mitglieder. Stimmberechtigte Mitglieder der LAG mis-
sen daher einer dieser beiden Kategorien angehdren und unterliegen dem deutschen Vereinsrecht. Der mit
einer ordentlichen Mitgliedschaft verbundene Mitgliedsbeitrag stellt aufgrund seiner Hoéhe auch fir eine Pri-
vatperson kein untiberwindliches Hindernis dar. AuBerordentliche Mitglieder sowie beratende Akteurinnen
und Akteure im Koordinierungskreis zahlen keinen Mitgliedsbeitrag. Damit haben alle Interessentinnen und
Interessenten die Moglichkeit, innerhalb der Lokalen Partnerschaft mitzuwirken.

Ordentliches Mitglied des Vereins kann jede volljahrige natlrliche Person, jede juristische Person sowie jede
teilrechtsfahige Personengesellschaft oder Personenvereinigung werden, die die Zwecke des Vereins unter-
stUtzt. AuRerordentliche Mitglieder des Vereins konnen Personen, Gesellschaften und Vereinigungen im
Sinne des vorigen Satzes — also auch Mitglieder des Tourismusvereins ,Borna und Kohrener Land“ e. V. —
werden, welche lediglich den Zweck des Vereins im Bereich der Regionalentwicklung unterstitzen mochten.
AulRerordentliche Mitglieder haben ein Teilnahmerecht, jedoch weder Rederecht noch Stimmrecht in der
HVV-Mitgliederversammlung. Sie kdnnen aber Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe und des Koordinie-
rungskreises sein, in welcher bzw. welchem sie den ordentlichen Mitgliedern gleichgestellt sind. Damit ist
eine mogliche Teilhabe/Inklusion aller Bevolkerungs- und Interessensgruppen gewdhrleistet.

Voraussetzung fir eine Mitgliedschaft ist eine schriftliche Beitrittserkldrung, die an den HVV zu richten ist.

Auf diese Weise ist ein Beitritt zur LAG mit Stimmrecht und damit eine laufende Beteiligung der Bevolkerung
an der Umsetzung der LES jederzeit moglich. Damit kann ggfs. dynamisch auf veranderte lokale Anforderun-
gen reagiert werden. Zusatzlich stehen beratende Akteurinnen und Akteure ohne Stimmrecht bei Bedarf in
thematischen Arbeitsgruppen zur Verfligung.

Die Organe des Heimat- und Verkehrsvereins ,Rochlitzer Muldental” e. V. sind:
a) Die Mitgliederversammlung,

b
C

der Vorstand,

)
)
) die Lokale Aktionsgruppe (LAG),
)

d) der Koordinierungskreis.
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7.1.2 Zusammensetzung der Mitglieder der LAG

Die Lokale Aktionsgruppe besteht aus vielen Einzelmitgliedern. Diese spiegeln in ihrer Summe ein breites
fachliches Spektrum und damit ein reprasentatives Bild der engagierten lokalen Akteurinnen und Akteure
wider und treten bei Bedarf regelméaRig in einen intensiven Kommunikationsprozess und Erfahrungsaus-
tausch zur Entwicklung der Region. Die Mitglieder der LAG haben ihre Bereitschaft erklart, sich im Prozess zu
engagieren. Viele von ihnen haben bereits in der Vergangenheit aktiv an der Umsetzung der LES mitgearbei-
tet. Erfreulicherweise sind aber auch einige neue Mitglieder hinzugekommen, die im Rahmen des Beteili-
gungsprozesses zur Erstellung der LES 2023-2027 gewonnen werden konnten.

Unter Einhaltung der Bedingungen der Leistungsbeschreibung fiir eine LEADER-Strategie im Freistaat Sach-
sen im Rahmen der Gemeinsamen Agrarpolitik 2023-2027 lassen sich die Mitglieder der LAG Land des Roten
Porphyr in die folgenden vier Interessengruppen unterteilen. Der Proporz zwischen diesen verteilt sich wie
folgt:

e Offentlicher Sektor: 34,0 Prozent

e Wirtschaft: 17,0 Prozent
e [Engagierte Burger: 30,2 Prozent
e Zivilgesellschaft/Sonstige: 18,9 Prozent

Das Verhaltnis in Bezug auf die Geschlechter liegt bei 34 Prozent (weiblich) zu 66 Prozent (mannlich).

Da sich die Region zusatzlich als Lokale Fischerei-Aktionsgruppe bewirbt, sind in der LAG auch entsprechende
Kompetenzen vertreten.

Die LAG-Mitglieder sind wie folgt den Handlungsfeldern zugeordnet:
e Grundversorgung und Lebensqualitat: 19,8 Prozent

e Wirtschaft und Arbeit: 15,6 Prozent

e Tourismus und Naherholung: 22,2 Prozent
e \Wohnen: 16,8 Prozent

e Bilden: 7,8 Prozent

e Natur und Umwelt: 14,4 Prozent

e Aquakultur und Fischerei: 3,6 Prozent

Damit ist ein Ungleichgewicht der Interessen bei Abstimmungen ausgeschlossen. Einzelne Mitglieder haben
sich zusatzlich zu besonderen Personengruppen bekannt, die sie im Fokus ihrer Arbeit fur die Lokale Akti-
onsgruppe haben. Hier wurden u. a. genannt: junge Menschen, Menschen mit Behinderung, ethnische
Minderheiten, Seniorinnen und Senioren, Landwirtschaft.

Die namentliche Aufstellung sowie die detaillierten Zuordnungen sind der Anlage L5 zu entnehmen.

Die Region wird im Rahmen der Prozesssteuerung aus dem Budget bis zu rund 2,377 Millionen EUR zur Ver-
figung stellen, um breit eine gefacherte Kompetenz der LAG wahrend der gesamten Laufzeit bis 2027 si-
cherzustellen. Der komplette Finanzplan ist in Kapitel 5.4 dargestellt.
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7.1.3 Aufgaben der LAG

Die Lokale Aktionsgruppe ist das zustandige Gremium fir die Konzeption und Umsetzung einer Strategie zur
lokalen Entwicklung des LEADER-Gebietes Land des Roten Porphyrim Sinne von Art. 32 Abs. 1 der Verordnung
(EU) Nr. 1060/2021.

Folgende Aufgaben sind gem. Art. 33 0. g. Verordnung von lokalen Aktionsgruppen wahrzunehmen:
e Aufbau von Kapazitdten der lokalen Akteurinnen und Akteure zur Entwicklung und Durchfihrung von
Vorhaben;

e Konzipierung eines nichtdiskriminierenden und transparenten Auswahlverfahrens und ebensolcher Kri-
terien, sodass Interessenkonflikte vermieden werden und sichergestellt wird, dass nicht einzelne Inte-
ressengruppen die Auswahlbeschltsse kontrollieren;

e Ausarbeitung und Veroffentlichung von Aufrufen zur Einreichung von Vorschlagen;

e Auswahlder Vorhaben u. Festlegung der Hohe der Unterstutzung sowie Vorstellung der Vorschlage bei
der fir die abschlielende Uberprifung der Forderfahigkeit zustandigen Stelle vor der Genehmigung;

e Begleitung der Fortschritte beim Erreichen der Ziele der Strategie;

e Evaluierung der Durchfihrung der Strategie.

Dariber hinaus konzipieren sie die LEADER-Entwicklungsstrategie, schreiben diese fort und fuhren diese
durch oder wahlen u. a. auch das Entscheidungsgremium (Koordinierungskreis).

Die LAG entscheidet in Sitzungen gemal ihrer Geschaftsordnung (siehe Anlage L6), in der ihre Arbeitsweise
sowie das Verfahren und die Voraussetzungen flr Entscheidungen, Beschlussfassungen oder Wahlen der
LAG geregelt sind.

Das Selbstverstandnis der LAG zur Umsetzung der LES und der Verbesserung der Lebensqualitat fir alle Ge-
nerationen in gewachsener Kulturlandschaft ist also durch die Satzung des HVV und die Geschaftsordnung
der LAG festgeschrieben.

Arbeitsgruppen der LAG

7.1.4.1 AG Strategie

Die AG Strategie besteht aus allen Mitgliedern des Koordinierungskreises, den nicht stimmberechtigten Ge-
meindevertreterinnen und -vertretern (Mihlau und Hartmannsdorf) sowie den Vorstandsmitgliedern des
HVV und TBKL, die auch LAG-Mitglieder sind. Sie trifft sich in der Regel vor jedem Koordinierungskreis.

Die AG Strategie koordiniert und verfolgt aktiv die Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie. Hier wer-
den z. B. die Budgetstande transparent erklart und die Aufrufsummen fir die Auswahlverfahren fir die For-
derung bestatigt. Darlber hinaus unterstitzt sie die Erstellung des Frage-Antwort-Kataloges fir die zukUnf-
tigen Projekttragerinnen und -trdger und fasst dazu die Ergebnisse der Thematischen Arbeitskreise zusam-
men.

7.1.4.2 Thematische Arbeitskreise

Sachbezogen und nach Bedarf tagen Thematische Arbeitskreise. Sie sind vor allem im Rahmen der Erstellung
der LEADER-Entwicklungsstrategie wichtig, wenn es zum Beispiel um konkrete Inhalte der Férderung geht.
AuRerdem finden sie sich zusammen, wenn es z. B. in Vorbereitung auf den Koordinierungskreis Diskussions-
bedarf zu Projekten gibt.
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Im laufenden Prozess werden sich vor allem aus diesem Gremium Hinweise ergeben, die zur besseren Ver-
standlichkeit und Transparenz des LEADER-Auswahlverfahrens fur die Projektantragstellerinnen und -antrag-
steller im Frage-Antwort-Katalog aufgenommen werden. Unter anderem sollen die Hinweise zur Baukultur
unter Berlcksichtigung der aktuellen Arbeitsprojekte, z. B. im Landkreis Mittelsachsen, Uberarbeitet werden

Die Zusammensetzung der bisherigen Arbeitsgruppen wurde an die neuen Handlungsfelder angepasst und
ist dynamisch gestaltbar. Die folgenden Gruppen haben an der Erstellung der LES mitgewirkt:
e Arbeitskreis Dorfentwicklung/Grundversorgung, Gemeinwesen, Kultur und Bildung
(inkl. Wohnen)
e Arbeitskreis Wirtschaft, Arbeit und regionale Wertschopfung
(inkl. Aquakultur und Fischerei)

e Arbeitskreis Naherholung und Tourismus, Natur und Umwelt

7.1.5 Beschlisse

In Auswertung der zurlckliegenden Forderzeitrdume und des erreichten Umsetzungsstandes der LEADER-
Entwicklungsstrategie haben sich alle Kommunen 2021 dazu bekannt, ihre Zusammenarbeit als LEADER-Ge-
biet auch weiterhin fortzusetzen. Alle 16 Kommunen haben entsprechende Beschlisse in ihren Stadt- und
Gemeinderaten gefasst.

Die Mitglieder der neuen LAG haben am 15. Juni 2022 die vorliegende Fassung der LEADER-Entwicklungs-
strategie auf der gemeinsamen Mitgliederversammlung beschlossen.

Die LES sowie die Teilnahme an der Umsetzung wurden im Mai/Juni 2022 in allen 16 Stadt- und Gemeinde-
raten per Beschluss bestatigt.

Die Beschlisse sind in der Anlage L4 sowie der Anlage K beigeflgt.

7.2 Entscheidungsgremium der LAG

7.2.1 Wahlverfahren des Entscheidungsgremiums

Alle Mitglieder der LAG haben die Moglichkeit, im Entscheidungsgremium der Region, dem Koordinierungs-
kreis, mitzuwirken. Dazu wurde allen LAG-Mitgliedern in der Regionalkonferenz am 9. Mai 2022 und LAG-
Mitgliederversammlung am 15. Juni 2022 die Mdoglichkeit zur Mitarbeit er6ffnet. Davon wurde mehrfach
Gebrauch gemacht.

Zusatzlich wurden konkrete Mitglieder der LAG, die bereits Erfahrungstragerinnen und -trager der zuricklie-
genden Forderperiode sind, sowie Mitglieder der thematischen Arbeitsgruppen angesprochen, um entspre-
chende Kompetenztrager fur die einzelnen Themen der LES flr die Arbeit im Entscheidungsgremium zu ge-
winnen. Auch mit neuen Akteurinnen und Akteuren, die sich in den 6ffentlichen Beteiligungsprozess einge-
bracht haben, wurden entsprechende Gesprache gefiihrt. MaRgeblich waren dabei regionales Engagement
und die Untersetzung der regionalen Entwicklungsziele. Parallel dazu wurden eventuelle Interessenskonflikte
abgeprift. Damit die Interessen der Region so umfassend wie moglich vertreten werden, sind unter den
Mitgliedern des Entscheidungsgremiums Vertreter der Gruppe flr Schwerbehinderte und Gleichstellung der
Geschlechter.

Auf der LAG-Mitgliederversammlung erfolgte am 15. Juni 2022 die Bestatigung einer Vorschlagsliste fur das
Entscheidungsgremium im Rahmen der 6ffentlichen Beschlussfassung und damit die Wahl des Koordinie-
rungskreises fir die Forderperiode 2023-2027.
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In der namentlich aufgestellten Mitgliederliste des Entscheidungsgremiums sind die entsprechenden Vertre-
terinnen und Vertreter aufgelistet. Auch diese werden entsprechend gewahlt. Das Vertretungsrecht im regi-
onalen Entscheidungsgremium ist in dessen Geschéaftsordnung geregelt, die sich in der Anlage L10 befindet.
Mehrfachvertretungen sind ausgeschlossen. Vertreterinnen und Vertreter der Landkreise, die Bewilligungs-
behorden sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der LAG (Regionalmanagement) haben kein Stimm-
recht, konnen aber eine beratende Tatigkeit ausiben.

Damit ist auch das Wahlverfahren des Entscheidungsgremiums in allen Schritten nicht-diskriminierend und
transparent, was sich spater auch im Auswahlverfahren widerspiegelt. Die Auswahlverfahren sind immer
schriftlich zu dokumentieren und zu protokollieren.

7.2.2 Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums

Unter Einhaltung der Bedingungen der Leistungsbeschreibung fiir eine LEADER-Strategie im Freistaat Sach-
sen im Rahmen der Gemeinsamen Agrarpolitik 2023-2027 lassen sich die Mitglieder des Entscheidungsgre-
miums in die folgenden vier Interessengruppen unterteilen. Der Proporz zwischen diesen verteilt sich wie
folgt:

e Offentlicher Sektor: 27,3 Prozent

e \Wirtschaft: 15,2 Prozent

e [Engagierte Burger: 33,3 Prozent

e Zivilgesellschaft/Sonstige: 24,2 Prozent

Das Verhaltnis der Geschlechter liegt bei 42 Prozent (weiblich) zu 58 Prozent (mannlich).

Da sich die Region zuséatzlich als Lokale Fischerei-Aktionsgruppe bewirbt, sind im Koordinierungskreis auch
entsprechende Kompetenzen vertreten.

Die KOK-Mitglieder sind wie folgt den Handlungsfeldern zugeordnet:
e Grundversorgung und Lebensqualitat: 21,0 Prozent

e \Wirtschaft und Arbeit: 13,0 Prozent

e Tourismus und Naherholung: 22,0 Prozent
e \Wohnen: 19,0 Prozent

e Bilden: 8,0 Prozent

e Natur und Umwelt: 14,0 Prozent

e Aquakultur und Fischerei: 3,0 Prozent

AuRerdem gibt es Akteurinnen und Akteure, die im Koordinierungskreis bei Bedarf lediglich eine beratende
Funktion austben und die Vertretung der einzelnen Handlungsfelder inhaltlich unterstitzen.
Damit ist ein Ungleichgewicht der Interessen bei Abstimmungen ausgeschlossen.

Die Kandidatinnen und Kandidaten fiir das regionale Entscheidungsgremium haben sich im Rahmen ihrer
Vorstellung zu moglichen Interessenkonflikten erklart und diese faktisch im Vorfeld ausgeschlossen. Sie ha-
ben auch bekundet, fiir welches der aufgestellten Themen und Ziele sie Kompetenz besitzen und Verantwor-
tung Ubernehmen wollen. Die Erkldrungen sind in der Anlage L9 beigefiigt.
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Der Beschluss der LAG beziiglich der Wahl von Mitgliedern fir das regionale Entscheidungsgremium ist als
Anlage L4 beigefligt, ebenso die komplette namentliche Liste der Mitglieder, deren Zuordnungen und Ver-
tretungen (Anlagen L7 und L8).

Die LAG strebt in ihrem dynamischen Prozess ausdriicklich die Ausgewogenheit der Geschlechter und der
verschiedenen Interessensgruppen an. Sie wird hier Methoden einer intensiven Offentlichkeitsarbeit anwen-
den, um eine noch breitere Kommunikation zu erzielen und Akteurinnen und Akteure fir das regionale Ent-
scheidungsgremium zu gewinnen. Ebenso wird sie konkrete Vertreterinnen und Vertreter weiterer Interes-
sengruppen ansprechen, um diese zur Teilnahme am LEADER-Entwicklungsprozess zu bewegen.

7.3  Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung

7.3.1 Kommunikationsinstrumente

Wann immer nétig und sinnvoll, wird die breite Offentlichkeit Giber Aktivitdten im Zusammenhang mit der
LEADER-F6rderung im Land des Roten Porphyr informiert. Aus den Erfahrungen der letzten Férderperioden
heraus wird daflr eine eigene Teilzeitstelle auf Honorarbasis besetzt.

Als Instrumente flr die AuSen- und Innenkommunikation werden fir die Lokale Aktionsgruppe genutzt:
e die Internetseite www.porphyrland.de

e Facebook als soziales Medium (www.facebook.com/Porphyrland)

e herkdmmliche Printmedien wie Broschiren, Folder etc. nach Bedarf

e Presse (Tages- und Wochenzeitungen, Gemeinde- und Amtsblatter, Informationen der Landkreise)
e Newsletter flr Interessentinnen und Interessenten

o teilweise Messeprasenz und sonstige Veranstaltungen

e |okale Radio- und Fernsehsender

e beiBedarf mindliche Befragungen/Expertengesprache, 6ffentliche Umfragen (Beteiligungsportal Sach-
sen)

Mittels dieser Instrumente werden potentielle Antragsstellerinnen und Antragsteller und generell die Offent-
lichkeit Uber alle Entwicklungen im Zusammenhang mit der LEADER-Forderung fir das Land des Roten
Porphyr informiert. Durch die Nutzung der unterschiedlichen Kommunikationsinstrumente kann eine breite
Zielgruppe erreicht werden. Alle Veréffentlichungen werden vom Regionalmanagement dokumentiert.

Fir die genannten Kommunikationsinstrumente werden entsprechend LAG-Mittel eingestellt.
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7.3.1.1 Internetauftritt der Lokalen Aktionsgruppe
Uber die Internetseite kénnen die am Entwicklungs- und Entscheidungsprozess Beteiligten miteinander kom-
munizieren und sich unter Beachtung des Datenschutzes Unterlagen herunterladen (interner Bereich).

Darliber hinaus werden der breiten Offentlichkeit vielfaltige Informationen zugénglich gemacht, beispiels-
weise:

e die LEADER-Entwicklungsstrategie im Allgemeinen
e die Organisationsstruktur von Lokaler Aktionsgruppe, Entscheidungsgremium etc.

e dieregionalen Entwicklungsziele und der Aktionsplan mit den fiir das Land des Roten Porphyr zur Verfi-
gung stehenden Malknahmen

e die Auswahlkriterien und Grundsatze flr das Auswahlverfahren von Projekten

e Aufrufe fur Projekte aus dem Aktionsplan mit den dazugehorigen Stichtagen und Terminen

Damit ist eine Transparenz der LEADER-Entwicklungsstrategie und des Auswahlverfahrens jederzeit gegeben.
Im Rahmen der Einarbeitung der neuen Inhalte der LES 2023-2027 werden die Grundstrukturen der Website
in Bezug auf gute Verstandlichkeit und dem schnellen Auffinden aller notwendigen Informationen Gberpruft
und bei Bedarf Gberarbeitet. Die LEADER-Region mochte hier vor allem — auch durch den Frage-Antwort-
Katalog — besser und allgemeinverstandlicher in der Offentlichkeit agieren.

Die Internetseite verflgt Gber eine Erkldrung zur Barrierefreiheit. Das Regionalmanagement ist bemiiht,
seine Webseite in Ubereinstimmung mit dem Séchsischen Inklusionsgesetz (SachsinklusG) und Barrierefreie-
Websites-Gesetz (BfWebG) in Verbindung mit der Barrierefreie-Informationstechnik-Verordnung (BITV 2.0)
barrierefrei bzw. barrierearm zugénglich zu machen. Diese Gesetze sind im Einklang mit der Richtlinie (EU)
2016/2102 verfasst. Nicht barrierefreie Inhalte werden bei Bedarf personlich zur Verfigung gestellt.

7.3.1.2 Facebook-Seite

Die Facebook-Seite wird vorrangig zur Kommunikation von Terminen und Stichtagen sowie zum Teilen wei-
terer Férdermoglichkeiten von Netzwerken und anderen Institutionen genutzt. Die Nutzung weiterer sozialer
Medien wie Instagram oder Twitter erscheint aus derzeitiger Sicht nicht sinnvoll.

7.3.1.3 Printmedien

Je nach Bedarf und Art der Informationen kommen zum Teil Printmedien wie Broschiiren, Folder oder Flyer
zum Einsatz. In der vergangenen Foérderperiode wurden diese beispielsweise fir eine Broschire zum Thema
Familienfreundlichkeit, fir die Bekanntmachung von 6ffentlichen Fihrungen zum Kennenlernen der Region
oder zur Ankiindigung der Ideenwettbewerbe genutzt. Diese Nutzung wird auch kinftig angestrebt.

7.3.1.4 Presse

Das Regionalmanagement und die Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe stehen regelméaRig in Kontakt mit
der regionalen Presse. Wann immer Informationen zur LEADER-Férderung an die Offentlichkeit gebracht
werden sollen, werden entsprechende Pressetexte an den eigenen Presseverteiler versandt.

Alle Informationen werden auch monatlich zuverlassig von den Gemeinde- und Amtsblattern der Region ge-
druckt.

Berichtet wurde Uberwiegend zu Férderungen im Zusammenhang mit Projektaufrufen, aber auch tber Ko-
operationsvorhaben.
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7.3.1.5 Newsletter

In unregelmaRigen Abstanden werden die Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe sowie weitere Interessen-
tinnen und Interessenten per Newsletter (iber Neuigkeiten aus dem Land des Roten Porphyr informiert. Kurz-
fristig wichtige Informationen werden dagegen sofort nach Eingang beim Regionalmanagement per E-Mail
versandt.

7.3.1.6 Messeprasenz und sonstige Veranstaltungen

In Abhdngigkeit von der aktuellen Lage (Corona-Pandemie) werden zuséatzlich zur jahrlichen LAG-Mitglieder-
versammlung je nach Bedarf thematische Workshops in Bezug auf die Handlungsfelder und/oder eine Regi-
onalkonferenz durchgefihrt. Sie werden genutzt, um Gber den Umsetzungsstand der LES zu berichten und
die Entwicklungsziele der Region ggfs. weiter zu scharfen.

Sofern sich passende Moglichkeiten ergeben, prasentiert sich die LAG auch auf Messen und 6ffentlichkeits-
wirksamen Veranstaltungen.

7.3.2 Mdoglichkeiten zum Austausch zwischen den Interessentragerinnen und -tragern

Die Regionalkonferenzen sind ebenso wie die Mitgliederversammlungen der Lokalen Aktionsgruppe, die
Zusammenklnfte der AG Strategie und des Koordinierungskreises oder die bei Bedarf durchgefiihrten Work-
shops eine gute Moglichkeit fir die Interessenstragerinnen und -trager, sich miteinander auszutauschen.
Sofern es fir die weitere Scharfung der regionalen Entwicklungsziele angebracht ist, kbnnen auch die the-
matischen Arbeitskreise jederzeit Zusammenkinfte planen. Im Rahmen der Erstellung des Frage-Antwort-
Kataloges werden die Thematischen Arbeitskreise inhaltlich eingebunden.

7.4  Monitoring/Evaluierung

Die Handlungsfelder bzw. MaRnahmen sind entsprechend der Leistungsbeschreibung fir die LEADER-
Strategie im Freistaat Sachsen im Rahmen der gemeinsamen Agrarpolitik 2023-2027 mit Indikatoren zur Ziel-
erreichung versehen (siehe Kapitel 5.2).

Monitoring und Evaluierung werden Uberwiegend — wie in der Vergangenheit — durch das Regionalmanage-
ment durchgefihrt. Fachliche Expertise bzw. Beratung wird bei fehlenden Kapazitdaten oder qualitativer Not-
wendigkeit hinzugezogen unter dem Fokus und der Voraussetzung von Erfahrungen im LEADER-Prozess.

7.4.1 Monitoring

Die notwendigen Daten flr das Monitoring des Umsetzungsprozesses werden kontinuierlich, systematisch
und regelmaRig erfasst um die Zielerreichung der geplanten Malknahmen zu kontrollieren, zu steuern und
im Rahmen von Selbstevaluierungen die Umsetzbarkeit des Aktionsplanes inkl. der Auswahlverfahren zur
qualitativen Sicherung zu Uberprifen.

Neben dem jahrlichen Monitoring mit Informationen zum Umsetzungsprozess erhalten die Mitglieder der
LAG bzw. des Entscheidungsgremiums regelmalig aktuelle Daten zur Budgetumsetzung in Bezug auf die
Handlungsfelder. Diese Budgetverfolgung wird in Kooperation mit der verfahrensleitenden Bewilligungsbe-
horde durchgefiihrt. Dieser regelméaRige Uberblick fir die AG Strategie und das Entscheidungsgremium ist
die unterste Ebene zur Verfolgung der Erreichung der Ziele mit den geplanten Mallnahmen der LEADER-
Strategie.
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Evaluierung

Flr eine Zwischenevaluierung der Ergebnisse der LEADER-Entwicklungsstrategie und die spatere Abschluss-
evaluierung werden zu gegebener Zeit entsprechende Finanzmittel im regionalen Budget vorgesehen. Die
Durchfiihrung erfolgt voraussichtlich innerhalb des Regionalmanagements mit einer Unterstitzung durch
externe Berater.

Aus der Erfahrung heraus erfolgt die Evaluierung nach der Methodik der Selbstevaluierung und betrachtet
folgende Bewertungsbereiche:

1. Inhalt und Strategie der LES
2. Prozessgestaltung und Struktur der LAG
3. Arbeitsweise des Regionalmanagements

Die Bewertung der einzelnen Bereiche erfolgt durch verschiedene Methoden, die in Abstimmung mit den
Mitgliedern der AG Strategie und des Koordinierungskreises definiert werden.

Die durch die LAG erfassten Daten konnen ergédnzt werden durch die zentral erfassten Indikatoren auf Hand-
lungsfeldebene (siehe Leistungsbeschreibung). Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Betrachtung be-
stimmter Querschnittsthemen und der qualitativen Bewertung der Umsetzung in Bezug zur demografischen
Entwicklung, Chancengleichheit, Teilhabe und Barrierereduzierung, Baukultur und regionaler Identitat sowie
dem Klimaschutz. Die Auswertung erfolgt Gber die qualitativen Indikatoren, die sich aus dem Ranking der
Vorhabensauswahl ergeben.

In Folge der Auswertung erfolgt die Festlegung des notwendigen Anpassungsbedarfes der LES. Dies hat sich
in der Vergangenheit als erfolgreich erwiesen zur Steuerung und Optimierung des Umsetzungsprozesses.

7.5 Personelle Ressourcen

7.5.1 Kompetenzen, Fahigkeiten und Ressourcen

Zur Absicherung einer kompetenten Begleitung der Regionalentwicklung hat sich in der Vergangenheit ein
effektives und in der Region anerkanntes Netzwerk aus Akteurinnen und Akteuren etabliert, welches auch
den weiteren Entwicklungsprozess unterstltzen wird.

Zu jedem Zeitpunkt des Auswahlverfahrens und der LEADER-F&rderung ist daflir gesorgt, dass die Umsetzung
nach den Vorgaben der LES erfolgt. Alle Akteurinnen und Akteure arbeiten immer Hand in Hand, um die
Umsetzung der LES zu Gberwachen und wenn notig zu bewerten.

7.5.1.1 Lokale Aktionsgruppe und Koordinierungskreis (Entscheidungsgremium)

In der Lokalen Aktionsgruppe — und damit ebenfalls im Koordinierungskreis als Entscheidungsgremium —
werden wesentliche Akteurinnen und Akteure aus dem 6ffentlichen Sektor, der Wirtschaft, der engagierten
Birgerschaft sowie der Zivilgesellschaft zur Entwicklung des LEADER-Gebietes vernetzt. Durch diese vier In-
teressengruppen sind eine breite Kompetenz und vielseitige Fahigkeiten der Beteiligten gesichert. Jede(r)
kennt gut die Interessen der jeweiligen Gruppe und kann diese im Umsetzungsprozess entsprechend vertre-
ten.
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Darlber hinaus haben sich viele der Beteiligten zur Vertretung spezieller Zielgruppen wie junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Beeintrachtigungen oder altere Menschen bekannt. AuRerdem ha-
ben sie schriftlich ihre Fachkompetenz in Bezug auf die einzelnen Handlungsfelder bekundet (vgl. Kapitel
7.1.2und 7.2.2).

Offentlicher Sektor

Die Burgermeisterinnen und Blrgermeister der 16 Kommunen und ihr Verwaltungspersonal bringen ihre
Kompetenzen aus dem Bereich der kommunalen Verwaltung ein. Sie verfligen auRerdem Uber Kenntnisse zu
Fordermoglichkeiten, 6ffentlichen Auftragsvergaben oder der kommunalen Planungen und Vorhaben, auch
gemeindelbergreifend.

Sie nehmen offentliche Aufgaben wahr und vertreten daher meist Gbergeordnete Interessen. Unterstitzend
wirkt ihre Beteiligung an gut ausgebauten Netzwerken zwischen den Kommunen der Region (siehe Kapitel
2.1).

Ihre Ressourcen sind unterschiedlich ausgepragt. Einige von ihnen sind hauptamtlich, andere ehrenamtlich
tatig. Letztere verfligen daher Uber ein geringeres Zeitbudget.

Wirtschaft

Die Unternehmer und Unternehmerinnen der Region sowie wirtschaftliche Interessenvertretungen verfligen
Uber ein breites Spektrum an Erfahrungen aus dem Wirtschaftsbereich. Diese basieren sowohl auf ihrer ei-
genen beruflichen Tatigkeit als auch auf der Vernetzung mit anderen Akteurinnen und Akteuren. Zu den
wesentlichen Kompetenzen zéhlen unternehmerisches Denken und wirtschaftliches Handeln.

Die Interessensgruppe Wirtschaft vertritt regionale Interessenlagen, aber auch Einzelinteressen.

Engagierte Birgerschaft

Privatpersonen aus der Region bringen ihre ganz personliche Sicht auf die Lebensumstande im landlichen
Raum mit. Sie vertreten Einzelinteressen und (bergeordnete Interessen und wissen genau, was vor Ort notig
ist, damit die Region noch lebenswerter wird. Sie nehmen ihre Aufgaben in der LAG und im KOK ehrenamtlich
wahr und sind besonders stark regional verwurzelt.

Zivilgesellschaft

Der Sektor Zivilgesellschaft vereint eine besonders breite Kompetenz. Er besteht vor allem aus regionalen
Vereinen der Bereiche Tourismus, Gemeinwohl und Dorfentwicklung oder Naturschutz. Hiermit wird die viel-
faltige Vereinsstruktur der Region vertreten. AulRerdem gehort die Kirche als aktiver Partner vor Ort dazu. Es
Uberwiegen regionale Interessenlagen wobei auch Mitglieder mit Einzelinteressen vertreten sind. Die Mit-
glieder aus diesem Bereich sind vorwiegend ehrenamtlich tatig.

Dem Koordinierungskreis stehen beratende Mitglieder zur Verfligung, die verschiedene weitere Gruppen
vertreten und fachlich die Umsetzung der LES unterstitzen. Hierzu zéhlen z. B. Vertreterinnen und Vertreter
der Wirtschaftsforderung der Landkreise, von Kammern und Verbanden, aus dem Bereich der Aquakultur
und Fischerei, von flexiblen Jugendmanagements der Landkreise, der LEADER-Fachstelle oder auch den Be-
willigungsbehorden.

Da das Aufgabenspektrum der LAG sehr umfangreich ist, kann dieses nicht alleine durch ehrenamtlich agie-
rende Personen abgedeckt werden. Deshalb kommt der Unterstitzung durch ein LEADER-Regionalmanage-
ment eine hohe Bedeutung zu.
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7.5.1.2 Regionalmanagement

Aufgaben

Unterstitzend agiert das Regionalmanagement in verschiedenen Tatigkeitsbereichen zur Unterstitzung und
Verwaltung des Entwicklungsprozesses. Es hat den Auftrag, die organisatorische Struktur der LEADER-Region
zu koordinieren. Es organisiert die Forderung von der Beratung bis zum Abschluss des Auswahlverfahrens
und Gbernimmt u. a. auch groRe Anteile der eigenen Evaluierung und der Erstellung der LES. Darlber hinaus
wird das Regionalmanagement in der Férderperiode von 2023 bis 2027 eine noch stdrkere Netzwerkarbeit
in Bezug auf die einzelnen Handlungsfelder leisten. Wahrend des Beteiligungsprozesses wurde immer wieder
deutlich, wie grof der Vernetzungsbedarfin der Region ist, um Projektideen zu generieren und nichtinvestive
MaRnahmen zu ermoglichen.

Daran schliel3t sich der Fokus auf SensibilisierungsmalRnahmen an, die handlungsfeldbezogene Bedarfe be-
sonders in den Fokus nimmt. Fir das breite Spektrum der Vereine und Initiativen sollen regelméRig Ideen-
wettbewerbe im Land des Roten Porphyr ausgelobt werden, um deren Arbeit sowie Werbung fiir das Mitma-
chen und Engagieren zu unterstitzen.

Als Organisationseinheit der LAG und ,Sprachrohr” der Region hat das Regionalmanagement die Aufgabe,
die Prozesssteuerung auf dem Fokus der LES zu bernehmen. Dazu gehoéren u. a.:

e komplexe Offentlichkeitsarbeit zur Sensibilisierung vielseitiger Akteurinnen und Akteure bzw. der brei-
ten Offentlichkeit fir die LEADER-Entwicklungsstrategie

e fachliche Beratung von Akteurinnen und Akteuren und moglichen Antragstellerinnen und Antragstel-
lern

e Abwicklung des Auswahlverfahrens fiir die LEADER-Forderung: Start von Aufrufen fir Projekte, Sicher-
stellen der Stichtage, Prifung der eingereichten Vorhaben auf Kohadrenz und Ranking zur Vorbereitung
von Beschllssen des regionalen Entscheidungsgremiums

e organisatorische und inhaltliche Sicherstellung der Arbeit der LAG und des regionalen Entscheidungs-
gremiums

e Prozess-Monitoring und Sicherung der Transparenz bei den Entscheidungsfindungen

e Budgetplanung

e Strukturierung und Begleitung von Netzwerken

e Absicherung Uberregionaler Kooperationen bzw. Beteiligung an diesen und komplexe Netzwerkarbeit

e Durchfiihrung von Sensibilisierungs- und KommunikationsmaRnahmen zur Starkung der regionalen
ldentitat

e Weiterbildungen in Bezug auf die Fokussierung und Innovationspotentiale der Handlungsfelder und
Querschnittsziele bzw. -themen der LES

e Unterstltzung weiterer Férderprogramme im Rahmen der Richtlinie zur Landlichen Entwicklung (z. B.
Regionalbudget, Vitale Dorfkerne)

Finanzierung

Die personellen Kapazitdten (vgl. Kapitel 7.5.2) sind an die Anforderungen der Region und das komplexe
Aufgabenfeld angepasst. Die 16 Kommunen im Land des Roten Porphyr agieren als starke Partner und finan-
zieren gemeinschaftlich die Eigenanteile fir das Regionalmanagement. Dazu haben sie sich entsprechend
mit ihren Beschllissen zur LES und der Unterstitzung von deren Umsetzung bekannt (vgl. Kapitel 7.1.5).

Die Vorfinanzierung des Regionalmanagements wird durch den Heimat- und Verkehrsverein ,,Rochlitzer Mul-
dental” e. V. durch Unterstitzung z. B. einer SAB-Kreditfinanzierung sichergestellt.
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7.5.1.3 Absicherung der Geschaftsfiihrung der Lokalen Aktionsgruppe

Die Absicherung der Geschéftsfiihrung der Lokalen Aktionsgruppe ist Gber deren Vorstand gegeben. Der Tra-
gerverein, der Heimat- und Verkehrsverein , Rochlitzer Muldental” e. V., kann bereits auf eine Uber 30-jah-
rige, stabile Vereinsgeschichte zuriickblicken. Der Vorsitzende des HVV agiert ebenso als Vorsitzender der
Lokalen Aktionsgruppe und tragt die Verantwortung fir die Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie.

Erganzend gibt es die Stelle der Regionalmanagerin bzw. des Regionalmanagers, um den Vorstand bei der
Umsetzung zu unterstttzen.

Damit verfligt die Lokale Aktionsgruppe Uber ein stabiles administratives Grundgerdst.

7.5.2 Personelle Ausstattung des Regionalmanagements

7.5.2.1 Anforderungen an das Personal

Wichtige Kernkompetenzen fur den laufenden Betrieb der Lokalen Aktionsgruppe sind im Regionalmanage-
ment geblndelt, welches personell aus ca. 9 Personen (verschiedene Beschaftigungsformen, ca. 4,75 Voll-
zeitdquivalente) mit einem breiten Verstandnis fir die Bedarfe und Besonderheiten der Region und unter-
schiedlichem Knowhow besteht. Dadurch werden ein hoher Standard der Arbeit erhalten sowie Kapazitdten
fir die Optimierung und Erweiterung des Aufgabenspektrums geschaffen. Dazu gehdren neben einer ada-
quaten Qualifikation fir das Prozessmanagement auch Kommunikations- und Organisationsfahigkeiten far
die Aktivierung und Steuerung regionaler Prozesse, Fachwissen fiir die administrative Verwaltung von Vor-
haben sowie gute Kommunikationsfahigkeiten fur die Sensibilisierung und Aktivierung von weiteren Beteilig-
ten. Wiinschenswert sind Innovationsfreude, Motivationskraft und Integrationsfahigkeit, aullerdem , Soft
Skills“ wie Kompromissbereitschaft, Dialogfahigkeit, diplomatisches Agieren, Vermitteln und Ausgleichen.

Es wird darauf geachtet, dass bei der Besetzung der einzelnen Stellen auch eine passende fachliche Kompe-
tenz besteht. Detaillierte Kenntnisse der Region hinsichtlich ihrer bisherigen Entwicklung, Starken, Schwa-
chen und Herausforderungen auch Uber die Regionsgrenzen hinweg sind selbstverstandlich, ebenso institu-
tionelle Kenntnisse zu Verantwortlichkeiten und Entscheidungswegen in der Region sowie strategisches Den-
ken und Handeln. Zusatzlich richtet jede Stelle ihren Fokus auf konkrete Handlungsfelder. Dieses Personal-
portfolio hat sich bereits in den vorangegangenen Foérderperioden bewahrt. Der konkrete Aufwand fir die
verstdrkte Netzwerkarbeit wird sich im laufenden Umsetzungsprozess zeigen.
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7.5.2.2 Aufgabenverteilung und geschatzter Aufwand
Die Abwicklung der LEADER-Férderung in Bezug auf die verschiedenen Aufgabenfelder, der geschéatzte Ar-
beitsaufwand sowie die bendtigten Qualifikationen sind in der nachfolgenden Tabelle aufgelistet:

Personal*
Regionalmanager/in

Handlungsfeld-
Ubergreifende
Arbeit

Assistenz Region

Schwerpunkt bei
Handlungsfel-
dern Tourismus
und Naherho-
lung, Bilden

Assistenz Region **

Schwerpunkt bei
Handlungsfel-
dern Grundver-
sorgung und Le-
bensqualitét,
Wirtschaft und
Arbeit, Wohnen,
Bilden

Assistenz Region **

Schwerpunkt bei
Handlungsfel-
dern Tourismus
und Naherho-
lung, Wohnen,
Bilden

Zeit/

Woche
ca.30h/
0,75 VZA

ca.25h/
0,625 VZA

ca.25h/
0,625 VZA

ca.10h/
0,25 VZA

Verhaltnis

Angestellt

Angestellt

Honorar

Honorar
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Aufgaben

*Koordination Finanzplanung
*Koordination Zusammenarbeit mit
Fachbehorden und Akteurin-
nen/Akteuren
*Offentlichkeitsarbeit, Beratungen,
ErschlieBung von Potenzialen
*strategische Fihrung
*Kooperationen, Netzwerke, Ent-
wicklung von (Komplex-)Projekten
und Begleitung
*SensibilisierungsmalRnahmen

*Erstberatung

*Vorbereitung, Moderation, Nach-
bereitung von Veranstaltungen
*Qualitatssicherung, Innenmarke-
ting

*Kooperationen, Netzwerke, Ent-
wicklung von (Komplex-)Projekten
und Begleitung
*Sensibilisierungsmafnahmen

*Unterstutzung der Evaluierungs-
prozesse

*Erstberatung

*Vorbereitung, Moderation, Nach-
bereitung von Veranstaltungen
*Kooperationen, Netzwerke, Ent-
wicklung von (Komplex-)Projekten
und Begleitung
*Sensibilisierungsmafnahmen
*Abwicklung des Auswahlverfah-
rens/der LEADER-Forderung

*Evaluierung

*Erstberatung

*Vorbereitung, Moderation, Nach-
bereitung von Veranstaltungen
*Kooperationen, Netzwerke, Ent-
wicklung von (Komplex-)Projekten
und Begleitung
*Sensibilisierungsmafnahmen

*Unterstutzung der Evaluierungs-
prozesse

Qualifikation

u. a. abgeschlossene Hochschul-
ausbildung, Leitungserfahrung,
betriebswirtschaftliche und tech-
nische Kenntnisse, Fahigkeiten zur
Bewertung unternehmerischen
Handelns und Denkens, Erfahrun-
gen im Personalmanagement o-
der vergleichbar, Kommunikati-
ons- und Organisationsfahigkeiten
zur Sensibilisierung, Aktivierung
und Steuerung regionaler Pro-
zesse, Fahigkeiten zu Netzwerkge-
staltung und -management sowie
zum Entwickeln von Projektideen
und Visionen

u. a. abgeschlossene Hochschul-
ausbildung oder abgeschlossene
Berufsausbildung im Bereich Tou-
rismuswirtschaft oder gleichwer-
tig und mehrjahrige Erfahrung im
Bereich Marketing und Organisa-
tion, Fahigkeiten zu Netzwerkge-
staltung sowie zum Entwickeln
von Projektideen und Visionen

u. a. abgeschlossene Hochschul-
ausbildung, mehrjahrige Erfah-
rung in der Regionalentwicklung,
praktische Erfahrung in Projektbe-
arbeitung und -management, Er-
fahrung mit Pflege von Datenban-
ken und Internetseiten (CMS), Er-
fahrungen auf dem Gebiet der
Fordermittelbeantragung, Kom-
munikations- und Organisations-
fahigkeiten zur Sensibilisierung,
Aktivierung und Steuerung regio-
naler Prozesse, Fahigkeiten zu
Netzwerkgestaltung und -ma-
nagement sowie zum Entwickeln
von Projektideen und Visionen

u. a. abgeschlossene Berufsausbil-
dung, praktische Erfahrung in Pro-
jektbearbeitung und -manage-
ment, Erfahrungen auf dem Ge-
biet der Fordermittelbeantragung
und Regionalentwicklung
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Personal*

Projektmanagement
»Wegeinfrastruktur”

Schwerpunkt bei
Handlungsfel-
dern Natur und
Umwelt, Aqua-
kultur und Fi-
scherei, Bilden

Technische Assistenz

Schwerpunkt bei
Handlungsfeld
LES

Datenschutzbeauf-
tragte/r

Offentlichkeitsarbeit

* %

Handlungsfeld
Ubergreifende
Arbeit

Zeit/ Verhéltnis

Woche

ca.40h/ Angestellt

1VZA

ca.40h/ Angestellt

1VZA

ca.4-5h/  Hono-

01-0125 rar/Dienst-

VZA leistungs-
vertrag

ca.15h/ Honorar

0,375 VZA

Aufgaben

*Erstberatung

*Entwicklung. Koordinierung und
Optimierung der regionalen Koope-
ration zum Wegemanagement (Inf-
rastruktur) mit allen Akteurin-
nen/Akteuren vor Ort
*Vorbereitung, Moderation und
Nachbereitung von Veranstaltungen

*Kooperationen, Netzwerke, Ent-
wicklung von (Komplex-)Projekten
und Begleitung
*SensibilisierungsmalRnahmen

*Unterstitzung der Evaluierungs-
prozesse

*Controlling

*Finanzplanung, Haushalt, Abrech-
nung

*Buroorganisation, Datenbanken,
Dokumentation
*Prozessmonitoring

*Abwicklung des Auswahlverfah-
rens/der LEADER-Forderung

*Unterstltzung der Evaluierungs-
prozesse

*Umsetzung der Datenschutzgrund-
verordnung

*textliche Zuarbeiten fir PR-MaR-
nahmen

*Pressearbeit

*Internetprasenz und soziale Netz-
werke

*Vorbereitung Printmedien
*Mailing-Aktionen
*Kooperationen, Netzwerke, Ent-
wicklung von (Komplex-)Projekten
und Begleitung
*Sensibilisierungsmafnahmen

*Unterstltzung der Evaluierungs-
prozesse

Qualifikation

u. a. abgeschlossene Hochschul-
ausbildung im Bereich der Geo-
wissenschaften oder eines ver-
gleichbaren Gebietes oder lang-
jahrige Berufserfahrung im ge-
nannten Aufgabengebiet, Fach-
kenntnisse Geografie, Erfahrung
im Umgang mit GIS sowie den Be-
reichen Raumordnung und Karto-
grafie, Kommunikations- und Or-
ganisationsfahigkeiten zur Sensi-
bilisierung, Aktivierung und Steu-
erung regionaler Prozesse, Fahig-
keiten zu Netzwerkgestaltung

u. a. abgeschlossene Hochschul-
ausbildung oder abgeschlossene
Berufsausbildung im kaufmanni-
schen Bereich, mehrjahrige Erfah-
rung in den Bereichen Biroorga-
nisation, Rechnungswesen, Con-
trolling, sichere Kenntnisse der
gangigen Software-Programme,
Erfahrungen auf dem Gebiet der
Fordermittelbeantragung und Ab-
rechnung/Kenntnisse Gber For-
dermittelprogramme des Frei-
staates Sachsen

abgeschlossenes Hochschulstu-
dium mit langjahrigen Erfahrun-
gen im Prozess- und Qualitdtsma-
nagement und/oder langjahrige
Erfahrungen als Dienstleister im
Bereich des Datenschutzes gemal
DSGVO, aktuelle Qualifikation
zur/zum Datenschutzbeauftrag-
ten gemalk DSGVO, BDSG, Erfah-
rungen im Aufbau von Manage-
mentsystemen, Bereitschaft zur
Zusammenarbeit mit der Auf-
sichtsbehorde, Erfahrung in der
Durchfiihrung von Schulungen

u. a. Hochschulausbildung, lang-
jahrige journalistische und prakti-
sche Erfahrung mit regionaler
Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
sicherer Umgang mit Text, Erfah-
rungen in der Konzeption fir Print-
und Onlinemedien sowie der
Pflege von Datenbanken und In-
ternetseiten (CMS), Kommunikati-
ons- und Organisationsfahigkeiten
zur Sensibilisierung regionaler Pro-
zess, Medienkompetenz, Fahigkei-
ten zu Netzwerkgestaltung

* Die Umsetzung der wochentlichen Arbeitsstunden kann variabel erfolgen in Bezug auf Verhaltnis und Personenanzahl.
** Bei Honorarkraften ist das Zeitbudget (Stunden pro Woche) ein Richtwert.
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Regionalmanagerin/Regionalmanager

Die Regionalmanagerin oder der Regionalmanager steht an der Spitze des Regionalmanagements und leitet
den Gesamtprozess. Sie oder er zeichnet sich fir die strategische Fihrung verantwortlich und bringt u. a.
einen entsprechenden Hochschulabschluss sowie umfassende Leitungserfahrungen und betriebswirtschaft-
liche Kenntnisse mit.

Regionale Assistentinnen und Assistenten

Es gibt gute Erfahrungen der vergangenen Forderperioden, aufgrund der GroRe der Region auch das Regio-
nalmanagement vor Ort zu etablieren und regional eine kompetente Erstinformation- und -selektion durch-
zuflhren. Die regionalen Assistentinnen und Assistenten verfligen in verschiedenen Bereichen Uber unter-
schiedliche Kompetenzen, die sich untereinander sehr gut ergdnzen. Somit ist eine qualifizierte Durchfih-
rung aller Regionalentwicklungs- und Informationsaufgaben gewahrleistet.

Wichtige Qualifikationen sind hier zum Beispiel abgeschlossene Hochschul- oder Berufsausbildungen in den
Bereichen Marketing oder Ahnlichem sowie praktische Erfahrungen in Projektbearbeitung und -manage-
ment und in der Beantragung von Fordermitteln.

Projektmanagement ,, Wegeinfrastruktur”
Bewahrt hat sich seit Marz 2019 die Stelle des Projektmanagements ,Wegeinfrastruktur”. Dieses kimmert
sich u. a. um die Uberregionalen Rad- und Wanderwege der Region, unterstitzt die Kommunen bei der Ent-
wicklung und Optimierung dieser speziellen Infrastruktur, ist Netzwerk- und Ansprechpartnerin und -partner
fur alle Akteurinnen und Akteure vor Ort.

Entsprechend ist ein Hochschulabschluss im Bereich der Geowissenschaften oder eines vergleichbaren Ge-
bietes oder langjahrige Berufserfahrung im genannten Aufgabengebiet erforderlich, weiterhin Erfahrung im
Umgang mit GIS-Formaten sowie den Bereichen Raumordnung und Kartografie.

Technische Assistenz
Hier werden hauptsachlich die aktuellen Sekretariatsaufgaben erledigt sowie das Prozess-Monitoring gesteu-
ert. Ebenso liegt die Finanzplanung in diesen Handen.

Um diesen verantwortungsvollen Aufgaben gerecht zu werden, sind eine abgeschlossene Ausbildung oder
ein Studium im kaufmannischen Bereich, mehrjahrige Erfahrung in den Bereichen Blroorganisation, Rech-
nungswesen und Controlling, sichere Kenntnisse der gangigen Software-Programme sowie Erfahrungen auf
dem Gebiet der Fordermittelbeantragung und Abrechnung/Kenntnisse Uber Férdermittelprogramme des
Freistaates Sachsen wichtige Voraussetzungen.

Datenschutzbeauftragte(r)

Um die im Freistaat Sachsen fur den Bereich der 6ffentlichen Verwaltung geltenden Gesetze und Regelungen
zum Datenschutz prifen und umsetzen kénnen, wird die Stelle der/des Datenschutzbeauftragten extern auf
Honorarbasis oder per Dienstleistungsvertrag vergeben. Eine aktuelle Qualifikation zur/zum Datenschutzbe-
auftragten gemals DSGVO ist daflir unbedingt erforderlich. Daneben werden u. a. Erfahrungen im Aufbau
von Managementsystemen und die Bereitschaft zur Zusammenarbeit und Kommunikation mit der Aufsichts-
behorde vorausgesetzt.
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Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit erfolgt auf Honorarbasis und wird extern vergeben. Mit dieser Art der Zusammen-
arbeit hat die Region gute Erfahrungen in der Vergangenheit gemacht. Als Qualifikation ist u. a. eine journa-
listische oder vergleichbare Ausbildung bzw. praktische Erfahrung mit regionaler Presse- und Offentlichkeits-
arbeit, ein sicherer Umgang mit Text und Konzeption fir Print- und Onlinemedien und die Erfahrung mit
Pflege von Datenbanken und Internetseiten (CMS) notig.

7.6  Technische Ressourcen
7.6.1 Technische Lsungen und Kapazitaten

Flr die Erfassung und Verwaltung der Prozessdaten kommt eine Server-Client-Umgebung zum Einsatz, ge-
nauer gesagt ein physikalischer Server mit redundanten Komponenten (HDD RAID, red. Netzteil) sowie ein
Mailserver (Selfhosting).

Die im Prozess der Datenerfassung und -verwaltung agierenden Mitglieder der LAG, des regionalen Entschei-
dungsgremiums und des Regionalmanagements werden in eine so genannte Benutzerkontensteuerung in-
tegriert. Daflr werden jeweils administrative Rechte vergeben, welche Nutzerin bzw. welcher Nutzer welche
Daten einsehen und bearbeiten kann.

Der Zugriff erfolgt passwortgeschitzt nach aktuellem Standard — sowohl in der Serverstruktur als auch im
geschitzten Bereich der Internetseite. Damit sind die benutzerbezogenen Daten nach aktuellem Standard
ausreichend gesichert und vor Missbrauch geschtzt.

Flr die Erfassung und Bearbeitung der Daten kommt eine Windows-Office-Lésung zum Einsatz. Der Doku-
mentenaustausch erfolgt im Dateiformat PDF. Damit ist eine ausreichende Kompatibilitdt der Daten gewahr-
leistet.
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7.6.2 Datenschutz

Artikel 4 ,Verarbeitung und Schutz personenbezogener Daten” der VO (EU) 2021/1060 legt fest: ,Die Mit-
gliedstaaten und die Kommission sind nur dann zur Verarbeitung personenbezogener Daten befugt, wenn
dies fur die Erflllung ihrer jeweiligen Verpflichtungen im Rahmen dieser Verordnung erforderlich ist, insbe-
sondere in Bezug auf Begleitung, Berichterstattung, Kommunikation, Veroffentlichung, Evaluierung, Finanz-
management, Uberpriifungen und Priifungen sowie gegebenenfalls auf die Feststellung der Férderfahigkeit
von Teilnehmern. Die personenbezogenen Daten mussen im Einklang mit der Verordnung (EU) 2016/679
oder der Verordnung (EU) 2018/1725 des Europaischen Parlaments und des Rates (40) verarbeitet werden.”

Die LAG muss zum Zwecke der Kommunikation und zum Austausch mit ihren Mitgliedern deren personen-
bezogene Daten erfassen. Die Erfassung erfolgt mit Eintritt in die LAG. Es werden nur solche Daten erhoben,
die fur die Begriindung und Durchfiihrung der Mitgliedschaft erforderlich sind. Dazu gehoren:

e Name, Vorname, Anrede

e Firma/Verein/Einrichtung

e Adresse

e Telefon, Mobil, Fax

e E-Mail

e Internetadresse

e Zugehdrigkeit zu einer der vier Interessensgruppen
e Zuordnung zu den Handlungsfeldern

e Kompetenz gegeniber speziellen Zielgruppen

Das Regionalmanagement muss fur die Abwicklung der Férderaufrufe personenbezogene Daten der Projekt-
tragerinnen und -trager erfassen. Es werden nur solche Daten erhoben, die fur die Durchfihrung der For-
deraufrufe erforderlich sind. Dazu gehoren:

e Name, Vorname, Anrede

e Adresse
e Telefon, E-Mail
e Kontaktdaten Planer/Planerin/Architekt/Architektin

e Angaben zum Projekt (Adresse/Standort des Vorhabens, Kosten, diverse Nachweise wie zur Finanzie-
rung oder zu den Eigentumsverhaltnissen oder zum Familienstand)

Die Aufgaben innerhalb der LAG und des Regionalmanagements sind klar abgegrenzt. Die Geschéaftsordnung
regelt die Zustandigkeiten. Jede Person kennt, verarbeitet und nutzt lediglich die fur die Erfullung ihrer/sei-
ner Aufgaben notigen Daten. Diese dirfen grundséatzlich nur zu dem Zweck verwendet werden, zu dem sie
die LAG erhoben hat. Sie werden nicht an Dritte weitergegeben. Personenbezogene und Wirtschaftsdaten
der Projekttragerinnen und -trager von eingereichten Vorhaben werden nur den Mitgliedern des Koordinie-
rungskreises im notwendigen Umfang zuganglich gemacht. Durch das Regionalmanagement wird vorab eine
Bewertung vorgenommen. Eine Veroffentlichung der Projektentscheidungen erfolgt aus Transparenzgrin-
den mit den erforderlichen Angaben gem. Sitzungsordnung des Koordinierungskreises. Die Erhebung perso-
nenbezogener Daten der Vorhabenstragerinnen und -trager werden spatestens 10 Jahre nach Ablauf der
Forderperiode geldscht.
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In der ersten Sitzung der LAG sowie des Entscheidungsgremiums nach Bestdtigung der LES werden die an
Entscheidungsprozessen mitwirkenden Mitglieder sowie die Beschéftigten des Regionalmanagements ent-
sprechend zum Datenschutz belehrt.

Alle Mitwirkenden der LAG und des Koordinierungskreises sowie die Antragstellerinnen und Antragsteller
unterschreiben eine entsprechende Datenschutzerklarung bzw. Einwilligung zum Datenschutz. Diese ist als
Anlage L15 bzw. L16 beigefiigt.

Eine Erklarung zum Datenschutz ist auch auf der Internetseite www.porphyrland.de integriert.

Der Schutz von Daten erfolgt physikalisch durch regelmalige und automatisierte Backups. Eine entspre-
chende Backup-Strategie fir die tagliche Sicherung auf redundante Medien (NAS + EXT HDD) ist gewahrleis-
tet.

Hinsichtlich des Umgangs mit personenbezogenen Daten gibt es eine Datenschutzbeauftrage/einen Daten-
schutzbeauftragten die oder der darauf achtet, dass die Grundsatze des Datenschutzes von allen Beteiligten
und an jeder Stelle des LEADER-Prozesses eingehalten werden (siehe Kapitel 7.5.2.1).
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Anlagenverzeichnis

Anlagen

Anlage L: Wichtige Dokumente und Erlduterungen zur LES

L1 Aktionsplan

L2 Abkidrzungsverzeichnis

L3 Quellenverzeichnis

L4 Beschluss LES durch LAG + Wahl KOK

L5 Liste Mitglieder LAG

L6 Geschaftsordnung LAG

L7 Stimmberechtigte Mitglieder KOK

L8 Stimmberechtigte Vertreter KOK

L9 Erklarungen Zugehdrigkeit aller KOK-Mitglieder

L10 Geschaftsordnung KOK

L11 Beschluss HVV zu LEADER

L12 Satzung HVV

L13 Beitragsordnung HVV

L14 Beschluss TBKL zur weiteren Beteiligung an der Regionalentwicklung
L15 Musterformular Datenschutz KOK

L16 Musterformular Datenschutz Antragsteller/Antragstellerinnen

L17 Musterformular Hinweise Befangenheit und Interessenskonflikte

Anlage R - Erganzende Informationen aus Regionalanalyse
R1 Entwicklung der Altersstruktur ...

R2 Beschaftigungsquote im Vergleich ...

R3 Analyse bestehender Planungen, Konzepte und Strategien

Gesonderte Anlagen

Anlage G - GESONDERTE ANLAGE 1: Darstellung des Beteiligungsprozesses
G1 Zeitplan Erstellung LES

G2 Protokoll Workshop 1

G3 Protokoll Workshop 2

G4 Protokoll Workshop 3

G5 Protokoll Workshop 4

G6 Fragebogen 6ffentliche Umfrage

G7 Auswertung offentliche Umfrage

G8 Fragebogen Kommunen

G9 Erganzender Fragebogen Kommunen

G10 Auswertung kommunale Umfrage

Anlage K - GESONDERTE ANLAGE 2: Beschliisse der Kommunen
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ANLAGEN

zur LEADER-ENTWICKLUNGSSTRATEGIE (LES) 2023-2027
Das Land des Roten Porphyr — Lebensqualitat fur alle Generationen in
gewachsener Kulturlandschaft

Fassung vom 15. Juni 2022
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ANLAGEN

Anlage L: Wichtige Dokumente und Erlauterungen zur LES

L1 Aktionsplan
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Aktions P lan der LEADER-Entwicklungsstrategie

Handlungsfeld

Indikator
Zielzustand 2027

MalRnahmen-
schwerpunkt

MaRnahme

Nach Dach-VO:

Héchste
Prioritat

MaRBnahme

Nach Dach-VO:
Héchste
Prioritéit

1

Grundversorgung und Lebensqualitat

Anzahl Vorhaben: 36
Anzahl Kooperationen: 5

1.1. Verbesserung der Alltagsmobilitat

1.1.1 Klima- und bedarfsgerechte Anpassung von
GemeindestraBen, -wegen und Platzen inkl. StraRenbe-
leuchtung

zum Beispiel Ausbau innerortlicher StraRen und Wege, Geh-
wege, Platze und GemeindeverbindungsstraBen (sowohl grund-
hafter Ausbau als auch reine Deckenerneuerung), inkl. aller
damit unmittelbar in Verbindung stehenden Mafnahmen (z. B.
energieeffiziente  StraBenbeleuchtung, stralenbegleitende
Baumreihen/ Grinstrukturen) — unter Berlcksichtigung der Bar-
rierenreduzierung

zum Beispiel BaumalRnahmen fir Parkpldtze an Zugangen zum
OPNV oder an Autobahnauffahrten zur Férderung von Fahrge-
meinschaften oder E-Ladestationen fiir umweltfreundliche
Mobilitat, wenn der 6ffentlich nutzbare Zugang gewahrleistet ist
— unter Beriicksichtigung der Barrierenreduzierung

zum Beispiel l[andlicher Wegebau fiir Wege, die einen Mehrfach-
nutzen ermoglichen, beispielsweise kombinierte Rad- und Ful-
wege, kombinierte landwirtschaftliche Wege mit touristischen
Wegen — unter Bericksichtigung der Barrierenreduzierung

1.1.2 Alternative und innovative Mobilitdtskonzepte, Pilot-
projekte einschlieRlich Kooperationsvorhaben

zum Beispiel Konzepte zur Umsetzung innovativer Ideen, bei-
spielsweise barrierearme Zugange oder multimediale Angebote
oder zum Beispiel Pilotprojekte mit Unternehmen fiir Mehrfach-
nutzung von Fahrzeugen, wenn ein Netzwerk von Unterneh-
mern, Dienstleistern oder Akteuren involviert ist

Beschreibung

Budgetanteil
2023-2027

Vorrangige
Fachférderung

RL KStB,
RL Landliche
Entwicklung

Land des Roten Porphyr

Demografiegerechte Sicherung der soziokulturellen Grundversorgung und
Mobilitat sowie Verbesserung der Lebensqualitat und Teilhabe

20 % =1.902.000 EUR

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

Vereine/
Kommunen Unternehmen Private LAG/
Sonstige
50 % 50 % 50 % 50 %
Vereine/
Kommunen Unternehmen Private LAG/
Sonstige
80 % 80 % 80 % 80 %

max.
Zuschuss (€)

200.000 €

nur StrafSen-
beleuchtung:
100.000 €,
50.000 €/
Ortsteil;

Wege: max.
100.000 €

max.
Zuschuss (€)

20.000 €

Hinweis: Einschrankungen kénnen sich aus dem Beihilferecht ergeben. Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungsbehorde.

Bei Zutreffen der Voraussetzungen erfolgt die Anwendung standardisierter Einheitskosten siehe Frage-Antwort-Katalog zur LES.

Stand vom 15.06.2022



AkthnSpla N der LEADER-Entwicklungsstrategie Land des Roten Porphyr

\WETELIn= e 1.2 Starkung des sozialen Miteinanders und des Vorrangige N N ;
N . N Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss
SOIEIGILISEIN biirgerschaftlichen Engagements Fachférderung
1.2.1 MaRRnahmen zur Sicherung und Ausbau, Erschlie- .
.. . . .. Vereine/
Bungsflachen sowie Platz- und Freiraumgestaltung fiir . max.
. . . .. Kommunen  Unternehmen | Private LAG/
nicht-gewerbliche soziokulturelle Grundversorgung zur For- . Zuschuss (€)
. . . . Sonstige
derung der Generationenvielfalt und Integration/Inklusion
MaRnahme
® zum Beispiel BaumaRnahmen an Gebduden inkl. ErschlieBung | g | (Vitale 200.000 €
Nach Dach-VO: unter Berticksichtigung der Barrierereduzierung Dorfkerne
T e zum Beispiel Baumalnahmen an der AuRenhiille von Gebaduden Regionalbudget) nur Aufen-
Prioritéit und der ErschlieBung unter Berlicksichtigung der Barriere- T
riorita reduzierung, wenn der 6ffentliche Zugang des Gebdudes bei Be- 70 % 70 % )
o Zuwegung/
darf gewahrleistet ist
e zum Beispiel BaumaBnahmen zur Gestaltung von Platzen unter Platzgestal-
Beriicksichtigung der Barrierereduzierung, wenn der &ffentliche tung:
Zugang des Platzes/Freiraumes bei Bedarf gewahrleistet ist 100.000 €
1.2.2 Konzepte, Studien, Machbarkeitsstudien, Vereine/ max

Malnahme Entwicklungskonzepte, MaRnahmen zur Ortsentwicklung, Kommunen  Unternehmen | Private LAG/

einschlieBlich Kooperationsvorhaben Sonstige Zuschuss (€)

Nach Dach-VO:
Héchste e zum Beispiel Orts-, Gemeinde- und Stadtentwicklungskonzepte

oder auch Machbarkeitsstudien flr ortsrelevante Gebdude oder

Prioritdt 9 9 .
ortsrelevante Flachenentwicklung unter Beriicksichtigung von ek ey seE
blrgerschaftlichem Engagement, Partizipation und Teilhabe

1.2.3 Ausbau und Qualifizierung von Strukturen der Frei- .
- . .. . Vereine/
willigenarbeit, des biirgerschaftlichen Engagements, der . max.
o . . . o . Kommunen  Unternehmen | Private LAG/
MaRnah Partizipation und Teilhabe einschlieBlich Kooperationsvor- . Zuschuss (€)
alsnahme Sonstige
haben

Nach Dach-VO: 25.000 €

e e zum Beispiel Projekte unter Berticksichtigung von Generationen- 5.

Prioritéit vielfalt, Integration oder Inklusion z. B. mit dem Schwerpunkt
Daseinsvorsorge im Zusammenhang mit ehrenamtlichem Enga- 80 % 80 % Koope-
gement, Projektmanagements um Rahmen von Kooperationen — rationen:
insbesondere zur Beteiligung von Kindern und Jugendlichen 100.000 €

Hinweis: Einschrankungen kénnen sich aus dem Beihilferecht ergeben. Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungsbehorde.
Bei Zutreffen der Voraussetzungen erfolgt die Anwendung standardisierter Einheitskosten siehe Frage-Antwort-Katalog zur LES. Stand vom 15.06.2022



Aktlonspla N der LEADER-Entwicklungsstrategie Land des Roten Porphyr

(VETS ISl 1.3 Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen Vorrangige Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss
SOIIGILISENN Handwerks und der kulturellen Vitalitét Fachférderung
1.3.1 MaBnahmen zur Sicherung und Ausbau landlicher Vereine/ max
Bausubstanz sowie ErschlieBungsflachen von Kirchen, Kommunen Unternehmen Private LAG/ ’
. . . Zuschuss (€)
Einzeldenkmalern und Museen Sonstige
MaRnahme e zum Beispiel BaumalRnahmen an Gebauden inkl. Erschliefung
unter Berlicksichtigung der Barrierereduzierung, wenn der | RLLE 200.000 €
. offentliche Zugang des Gebdudes bei Bedarf gewahrleistet ist (Vitale
ZZ;Z DY e zum Beispiel BaumaRnahmen an der AuRenhiille von Gebduden | Dorfkerne, nur Auf3en-
S und der ErschlieBung unter Bericksichtigung der Barriere- | Regionalbudget) o 0 0 o hiille bzw.
Prioritat reduzierung, wenn der offentliche Zugang des Gebaudes bei Be- e HUEs Uz 20z Zuwegung/
darf gewahrleistet ist Platzgestal-
e zum Beispiel BaumaBnahmen zur Gestaltung von Platzen unter tung:
Beruicksichtigung der Barrierereduzierung, wenn der 6ffentliche 100.000 €
Zugang des Platzes/Freiraumes bei Bedarf gewahrleistet ist
1.3.2 Weiterentwicklung soziokultureller, freizeit- und Vereine/ max
museumspadagogischer Einrichtungen einschlieBlich Kommunen  Unternehmen | Private LAG/ ;
. . a1 . Zuschuss (€)
Kooperationen sowie Belebung des landlichen Kulturerbes Sonstige

MaRnahme

e zum Beispiel Netzwerke, Konzeptionen, Machbarkeitsstudien,
Nach Dach-VO: P_rOJektmanagements, Veranstaltungen,_ _ Ausstellur?gen, 50.000 €
Bildungsangebote oder Ausstattung zur Profilierung der regiona-

Hohe
len M - und Kulturlandschaft
Prioritdt en useums: ind Baturanaseha 80 % 80 % 80 % 80%  Veranstal-
e zum Beispiel Veranstaltungen, Tagungen, Konferenzen und Kon- ¢ j
zepte unter der Voraussetzung der Férderung der regionalen Be- ungen:
sonderheiten im Rahmen eines regionalen oder liberregionalen 10.000 €
Kooperationsvorhabens
Vereine/ max
MaRnahme 1.3.3 Aufwertung von historischen Parks und Garten Kommunen  Unternehmen | Private LAG/ Zusc‘huss (€)
Sonstige
Nach Dach-VO: s Beispiel Konzepte oder BaumaRnahmen zur Erhaltung und
Hohe i istori 3 @
Entwicklung historischer Parks und Garten des "Gartennetzwerk 70 % 70 % 70 % 70 % 100.000 €

Prioritdt westsdchsischer Parkanlagen", wenn der 6ffentliche Zugang bei
Bedarf gewahrleistet ist

Hinweis: Einschrankungen kénnen sich aus dem Beihilferecht ergeben. Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungsbehorde.
Bei Zutreffen der Voraussetzungen erfolgt die Anwendung standardisierter Einheitskosten siehe Frage-Antwort-Katalog zur LES. Stand vom 15.06.2022



Aktions P lan der LEADER-Entwicklungsstrategie

Handlungsfeld

Indikator
Zielzustand
2027

MalRnahmen-
schwerpunkt

MaRnahme

Nach Dach-VO:

Hohe
Prioritdt

MaRnahme

Nach Dach-VO:

Hohe
Prioritdt

2
Wirtschaft und Arbeit

Anzahl Vorhaben: 27
Anzahl Kooperationen: 2
Anzahl Erhalt/neu geschaffene Arbeitsplatze: 14

2.1. Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unter-
nehmen (einschlieBlich InfrastrukturmaBnahmen)
sowie Ausbau von Wertschopfungsketten

2.1.1 Um- und Wiedernutzung ganz oder teilweise leerste-
hender oder vom Leerstand bedrohter landlicher Bausub-
stanz fiir eine wirtschaftliche Nutzung

e zum Beispiel BaumaRnahmen inkl. ErschlieBung zur Neuansiede-
lung fir die wirtschaftliche Nutzung, zum Beispiel zur Sicherstel-
lung von medizinischen und pflegerischen Dienstleistungen,
Einzelhandel, fiir touristische Dienstleister wie Gaststatten, frei-
berufliche Dienstleister, Vermietung, jeweils unter der Berlick-
sichtigung von MaRnahmen der Reduzierung von Barrieren

2.1.2 Sanierung der AuBenhiille bzw. Erweiterung
bestehender Betriebsstatten landlicher Bausubstanz durch
Anbau zur Erhaltung von Unternehmen

inkl. ErschlieBungsflachen

e zum Beispiel Baumalnahmen an der AuRenhiille von Gebauden
und der ErschlieBung fir vorhandene Unternehmen und Dienst-
leister zur Aufwertung und Erhaltung von wirtschaftlichen Struk-
turen vor Ort unter Bericksichtigung von MaBnahmen der Re-
duzierung von Barrieren

e zum Beispiel BaumaBnahmen inkl. ErschlieBung und die baulich
notwendige Anpassung an die vorhandene Bausubstanz unter
Berucksichtigung von MalRnahmen der Reduzierung von
Barrieren

Beschreibung

Budgetanteil
2023-2027

Vorrangige
Fachforderung

Land des Roten Porphyr

Verbesserung der regionalen Wertschépfung, Beschaftigung und der Ein-

kommenssituation sowie der gewerblichen Grundversorgung

17 % =1.616.700 EUR

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

Kommunen

50 %

Kommunen

50 %

Unternehmen

50 %

Unternehmen

50 %

Vereine/
Private LAG/
Sonstige
50 % 50 %
Vereine/
Private LAG/
Sonstige
50 % 50 %

max.
Zuschuss (€)

100.000 €

max.
Zuschuss (€)

50.000 €

Hinweis: Einschrankungen kénnen sich aus dem Beihilferecht ergeben. Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungsbehorde.
Bei Zutreffen der Voraussetzungen erfolgt die Anwendung standardisierter Einheitskosten siehe Frage-Antwort-Katalog zur LES.

Stand vom 15.06.2022



Aktlonspla N der LEADER-Entwicklungsstrategie Land des Roten Porphyr

2.1. Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unter-

MaRnahmen- . . o Vorrangige . " .
nehmen (einschlieBlich InfrastrukturmaBnahmen) . 5Ie Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss
schwerpunkt X . Fachforderung
sowie Ausbau von Wertschopfungsketten
" . . Vereine
2.1.3 Forderung von Betriebsausstattung im Sinne von . / max.
. . . . Kommunen Unternehmen  Private LAG/
technischen Anlagen fiir eine gewerbliche Nutzung . Zuschuss (€)
MaRnahme Sonstige
e zum Beispiel Maschinen, technische Ausstattung oder Industrie-
Nach Dach-VO: anlagen, wenn die Investition die Existenzgriindung insbeson-
Hohe dere von Frauen unterstiitzt ODER notwendig ist, um ein innova-
Prioritéit tives Produkt herzustellen ODER um besonderen energiesparen- 50 % 50 % 50 % 50 % 50.000 €
den und umweltschonenden Anforderungen bzw. neuen gesetz-
lichen Anforderungen zu entsprechen zur Erhaltung der KMU
oder des Dienstleisters
2.1.4 Machbarkeitsstudien, Potentialanalysen, Pilotpro- Vereine/
jekte zur Vermarktung regionaler Produkte oder zur Ver- Kommunen  Unternehmen | Private LAG/ max.
MaBnahme besserung von Wertschépfungsketten zur Bewirtschaftung Sonstige Zuschuss (€)
im Einzelhandel, einschlieBlich Kooperationen =
Nach Dach-VO:
Hohe und e . q
, e zum Beispiel Studien, Konzepte bzw. Analysen zur Umsetzung in-
R novativer Ideen, Machbarkeitsstudien, MarketingmaBnahmen
Prioritdit . ’ : 80 % 80 % 80 % 80 % 20.000 €

oder Pilotprojekte, wenn ein Netzwerk von interessierten Unter-
nehmen und Dienstleistern involviert ist

Hinweis: Einschrankungen kénnen sich aus dem Beihilferecht ergeben. Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungsbehorde.
Bei Zutreffen der Voraussetzungen erfolgt die Anwendung standardisierter Einheitskosten siehe Frage-Antwort-Katalog zur LES. Stand vom 15.06.2022



Aktions P lan der LEADER-Entwicklungsstrategie

Handlungsfeld

Indikator
Zielzustand
2027

MalRnahmen-
schwerpunkt

MaRnahme

Nach Dach-VO:

Hohe
Prioritdt

MaRBnahme

Nach Dach-VO:
Hohe
Prioritéit

3
Tourismus und Naherholung

Anzahl Vorhaben: 18
Anzahl Erhalt/neu geschaffene Arbeitsplatze: 2

3.1. Entwicklung landtouristischer Angebote

3.1.1 Erhalt und bedarfsgerechte Entwicklung des touristi-
schen Wegenetzes und der kleinen touristischen Infrastruk-
tur, landlicher Wegebau und Alltagsradwege

e zum Beispiel BaumaRBnahmen, beispielsweise Grundsanierungen
fiir touristische Wege, temporare Bauten, offentlich zugangliche
Toiletten, Mobiliar sowie Beschilderungen und Informations-
systeme

e zum Beispiel Wege, die einen Mehrfachnutzen ermaéglichen, wie
kombinierte Rad- und FuBwege, kombinierte landwirtschaftliche
Wege mit touristischen Wegen

3.1.2 Entwicklung, Qualifizierung und Qualitatssicherung
von touristischen Angeboten unter der Voraussetzung
einer Kooperation

e zum Beispiel Unterstlitzung von Netzwerken, Projektmanage-
ments, Konzepten sowie MarketingmaBnahmen zum Beispiel
Gestaltung und Umsetzung von Veranstaltungen, Tagungen,
Messeauftritten, Konferenzen, Print- und Onlinemedien sowie
Ausstattung

Beschreibung

Budgetanteil
2023-2027

Vorrangige
Fachférderung

GRW Infra,
Kommunen:

RL KStB des
SMWA,

RL LE/2023, GAK
fiir Radfernwege
und landlichen
Wegebau

Landes-
programm
Tourismus-
marketing und
Destinations-
entwicklung

Land des Roten Porphyr

Starkung der touristischen Entwicklung, des Naherholungs- Freizeit-
angebots und der regionalen Identitat

6 % =570.600 EUR

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

Kommunen

70 %

Kommunen

80 %

Unternehmen

70 %

Unternehmen

80 %

Vereine/

Private LAG/
Sonstige
70 % 70 %
Vereine/

Private LAG/
Sonstige
80 % 80 %

max.
Zuschuss (€)

100.000 €

Ausstattung:
50.000 €

max.
Zuschuss (€)

100.000 €

Hinweis: Einschrankungen kénnen sich aus dem Beihilferecht ergeben. Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungsbehorde.
Bei Zutreffen der Voraussetzungen erfolgt die Anwendung standardisierter Einheitskosten siehe Frage-Antwort-Katalog zur LES.

Stand vom 15.06.2022



Aktlonspla N der LEADER-Entwicklungsstrategie Land des Roten Porphyr

MalRnahmen- . A Vorrangige N " .
3.1. Entwicklung landtouristischer Angebote FLlL Zuwendungsempfanger / Férdersatz / maximaler Zuschuss
schwerpunkt Fachférderung
3.1.3 Erlebnisorientierte Aufwertung von Freizeiteinrich viEteitnz max
MaRnahme o g Kommunen | Unternehmen  Private LAG/ ;
tungen und -anlagen . Zuschuss (€)
Sonstige
Nach Dach-VO: GRW Infra
Hohe e zum Beispiel BaumaRBnahmen, temporare oder Sonderbauten,
Prioritdt Ausstattung, Mobiliar sowie Beschilderungen und Informations- 50 % 50 % 50 % 50 % 50.000 €
systeme, digitale Ausstattung
3.1.4 Forderung von Betriebsausstattung fiir Kleinst- und Ta—
kleine Unternehmen der Gastronomie/Tourismus . max.
MaRnahme . . . Kommunen Unternehmen Private LAG/
fiir Existenzgriinder, Unternehmensnachfolger oder Stand- SR Zuschuss (€)
ort-Neugriindungen
Nach Dach-VO: J & GRW Infra
Hohe
Prioritit e zum Beispiel Investitionen in Mobiliar und Technik, Ausstattung,
digitale Medien/Bestellsysteme — ausschlieRlich fiir gewerbliche 50 % 50 % 50 % 50 % 20.000 €

Anbieter

Hinweis: Einschrankungen kénnen sich aus dem Beihilferecht ergeben. Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungsbehorde.
Bei Zutreffen der Voraussetzungen erfolgt die Anwendung standardisierter Einheitskosten siehe Frage-Antwort-Katalog zur LES. Stand vom 15.06.2022



Aktions P lan der LEADER-Entwicklungsstrategie

MalRnahmen-
schwerpunkt

MaRnahme

Nach Dach-VO:

Hohe
Prioritat

MaRnahme

Nach Dach-VO:

Hohe
Prioritat

3.2. Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes

3.2.1 Um- und Wiedernutzung ganz oder teilweise leerste-
hender oder vom Leerstand bedrohter landlicher Bausub-
stanz fiir eine wirtschaftliche Nutzung

e zum Beispiel BaumalRnahmen inkl. ErschlieBung zur Neuansiede-
lung fir die wirtschaftliche Nutzung zur touristischen Vermie-
tung, jeweils unter der Berlcksichtigung von MaRnahmen der
Reduzierung von Barrieren

3.2.2 Sanierung der AuBenhiille bzw. Erweiterung
bestehender Betriebsstatten landlicher Bausubstanz durch
Anbau zur Erhaltung von Unternehmen

inkl. ErschlieBungsflachen

e zum Beispiel Baumalnahmen an der AuRenhiille von Gebaduden
und der ErschlieBung fiir vorhandene Unternehmen und Dienst-
leister zur Aufwertung und Erhaltung von wirtschaftlichen Struk-
turen vor Ort unter Beriicksichtigung von MaBnahmen der Re-
duzierung von Barrieren

e zum Beispiel BaumaBnahmen inkl. ErschlieBung und die baulich
notwendige Anpassung an die vorhandene Bausubstanz unter
Berlicksichtigung von MalRnahmen der Reduzierung von
Barrieren

Vorrangige
Fachférderung

GRW Infra

GRW Infra

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

Kommunen

50 %

Kommunen

50 %

Unternehmen

50 %

Unternehmen

50 %

Private

50 %

Private

50 %

Land des Roten Porphyr

Vereine/
LAG/
Sonstige

50 %

Vereine/
LAG/
Sonstige

50 %

max.
Zuschuss (€)

100.000 €

pro Fewo:
35.000 €

max.
Zuschuss (€)

50.000 €

Hinweis: Einschrankungen kénnen sich aus dem Beihilferecht ergeben. Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungsbehorde.
Bei Zutreffen der Voraussetzungen erfolgt die Anwendung standardisierter Einheitskosten siehe Frage-Antwort-Katalog zur LES.

Stand vom 15.06.2022



Aktions P lan der LEADER-Entwicklungsstrategie

MalRnahmen-
schwerpunkt

MaRnahme

Nach Dach-VO:

Hohe
Prioritdt

MaRnahme

Nach Dach-VO:

Hohe
Prioritdt

3.2. Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes

3.2.3 Neubau, Ausbau und Sanierung von touristischen
Stellplatzen zum Beispiel Zelt- oder Wohnmobilstellplat-

zen

e zum Beispiel Baumalnahmen inkl. ErschlieBung und die baulich

notwendige Anpassung an die vorhandene Bausubstanz unter
Berucksichtigung von MalBnahmen der

Barrieren

Reduzierung von

3.2.4 Forderung von Betriebsausstattung fiir Kleinst- und
kleine Unternehmen zur touristischen Ubernachtung fiir
Existenzgriinder, Unternehmensnachfolger oder Standort-

Neugriindungen

e zum Beispiel Investitionen in Mobiliar und Technik, Ausstattung,
digitale Medien/Bestellsysteme — ausschlieRlich fiir gewerbliche

Anbieter

Vorrangige
Fachférderung

GRW Infra

GRW Infra

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

Kommunen

50 %

Kommunen

50 %

Unternehmen

50 %

Unternehmen

50 %

Land des Roten Porphyr

Vereine/

Private LAG/
Sonstige
50 % 50 %
Vereine/

Private LAG/
Sonstige
50 % 50 %

max.
Zuschuss (€)

100.000 €
pro Womo-

Standplatz:
7.500 €

max.
Zuschuss (€)

20.000 €

Hinweis: Einschrankungen kénnen sich aus dem Beihilferecht ergeben. Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungsbehorde.
Bei Zutreffen der Voraussetzungen erfolgt die Anwendung standardisierter Einheitskosten siehe Frage-Antwort-Katalog zur LES.

Stand vom 15.06.2022



Aktions P lan der LEADER-Entwicklungsstrategie

Handlungsfeld

Indikator
Zielzustand
2027

MaRnahmen-
schwerpunkt

MaRnahme

Nach Dach-VO:

Héchste
Prioritdt

MaRnahme

Nach Dach-VO:

Héchste
Prioritat

4
Bilden

Anzahl Vorhaben: 4
Anzahl Kooperationen: 3

4.1. Erhalt und Weiterentwicklung von friihkindlicher
und schulischer Bildung und Betreuung

(Kita, Schulen, schulische Sportstatten, AuBenanla-
gen, Horteinrichtungen)

4.1.1 Verbesserung von Angeboten im Bereich der Bildung
durch Erhalt, Modernisierung und Erweiterung von
Bildungs- und Betreuungseinrichtungen

e zum Beispiel BaumalRnahmen inkl. ErschlieBung zur Standortsi-
cherung und demografiegerechter Bedarfsanpassung unter
Beriicksichtigung von MalRnahmen zur Reduzierung von Barrie-
ren, Integration oder Inklusion

4.1.2 Kooperationsvorhaben im Bereich schulische Bildung

e zum Beispiel Projektmanagements mit Personal-, Honorar-
und/-oder Sachkosten mit dem Schwerpunkt der Férderung von
schulischer Bildung, wenn das Projekt im Rahmen eines regiona-
len oder Uberregionalen Kooperationsvorhabens stattfindet

Beschreibung

Budgetanteil
2023-2027

Vorrangige
Fachforderung

Land des Roten Porphyr

Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungs- und Informationsangebote

10 % = 951.000 EUR

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

Kommunen

50 %

Kommunen

80 %

Unternehmen

50 %

Unternehmen

80 %

Vereine/
LAG/
Sonstige

Private

50 %

Vereine/
LAG/
Sonstige

Private

80 %

max.
Zuschuss (€)

200.000 €

nur Auflen-
bereich:
100.000 €

max.
Zuschuss (€)

100.000 €

Hinweis: Einschrankungen kénnen sich aus dem Beihilferecht ergeben. Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungsbehorde.
Bei Zutreffen der Voraussetzungen erfolgt die Anwendung standardisierter Einheitskosten siehe Frage-Antwort-Katalog zur LES.

Stand vom 15.06.2022



Aktlonspla N der LEADER-Entwicklungsstrategie Land des Roten Porphyr

4.2. Entwicklung und Durchfiihrung von
auBlerschulischen Informations-, Beratungs- und
Bildungsangeboten

MaRnahmen-
schwerpunkt

Vorrangige
Fachforderung

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

4.2.1 Verbesserung von Angeboten im Bereich der auer- Vereine/
schulischen Bildung durch Erhalt, Modernisierung und Er- Kommunen | Unternehmen | Private LAG/ max.
MaRnahme weiterung von Bildungs- und Betreuungseinrichtungen Sonstige AR )
Nach Dach-VO: 200.000 €
Héchste e zum Beispiel BaumaRnahmen inkl. ErschlieBung fur auRerschuli-
Prioritéit sche Bildung/lebenslanges Lernen, Bedarfsanpassung unter Be- 50 % 50 % 50 % nur Aufen-
ricksichtigung von MaBnahmen zur Reduzierung von Barrieren, X
Integration oder Inklusion bereich:
100.000 €
4.2.2 Kooperationsvorhaben im Bereich auBerschulische terEe) max.
Kommunen Unternehmen Private LAG/

MaRnahme Bildung Zuschuss (€)

Sonstige
I\l ML BYOM o zum Beispiel Projektmanagements mit Personal-, Honorar-
Hochste und/-oder Sachkosten mit dem Schwerpunkt der Férderung von
Prioritdit auBerschulischer Bildung/lebenslanges Lernen, wenn das Pro- 80 % 80 % 80 % 100.000 €

jekt im Rahmen eines regionalen oder Giberregionalen Koopera-
tionsvorhabens stattfindet

Hinweis: Einschrankungen kénnen sich aus dem Beihilferecht ergeben. Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungsbehorde.
Bei Zutreffen der Voraussetzungen erfolgt die Anwendung standardisierter Einheitskosten siehe Frage-Antwort-Katalog zur LES. Stand vom 15.06.2022



Aktlonspla N der LEADER-Entwicklungsstrategie Land des Roten Porphyr

5
Handlungsfeld Il IE1 V3-8 Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote
Wohnen
Indikator
. Anzahl Vorhaben: 31 Budgetanteil o _
Zielzustand Anzahl Kooperationen: 1 2023-2027 20% = 1.902.000 EUR

2027

Mafnahmen- 5.1. Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote Vortang|ge Zuwendungsempfanger / Férdersatz / maximaler Zuschuss
schwerpunkt Fachférderung
5.1.1 Um- und Wiedernutzung ganz oder teilweise leerste- Vereine/
hender oder von Leerstand bedrohter landlicher Bausub- Kommunen  Unternehmen  Private LAG/
MaBnahme stanz zu Hauptwohnzwecken zur Ansiedelung von Familien etz
und Einzelpersonen
Nach Dach-VO:
Héchste e zum Beispiel BaumaRBnahmen inkl. ErschlieBung unter Beriick-
Prioritdt sichtigung von MaRnahmen zur Reduzierung von Barrieren, zur 30-40 %
Forderung des Wohnens mit gegenseitiger Unterstiitzung,
Integration oder Inklusion
5.1.2 Sanierung der AuBenhiille und/oder ErschlieBungs- Vereine/
MalRnahme flachen von zu Hauptwohnzwecken genutzten Gebduden Kommunen  Unternehmen | Private LAG/
landlicher Bausubstanz Sonstige
Nach Dach-VO:
Héchste e zum Beispiel BaumaRnahmen an der AuRenhiille von Gebauden
Prioritdt und/oder der ErschlieRung unter Beriicksichtigung von MaRnah- 30 %

men zur Reduzierung von Barrieren

max.
Zuschuss (€)

100.000 €

max.
Zuschuss (€)

50.000 €

Hinweis: Einschrankungen kénnen sich aus dem Beihilferecht ergeben. Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungsbehorde.
Bei Zutreffen der Voraussetzungen erfolgt die Anwendung standardisierter Einheitskosten siehe Frage-Antwort-Katalog zur LES. Stand vom 15.06.2022



Aktlonspla N der LEADER-Entwicklungsstrategie Land des Roten Porphyr

MalRnahmen-
schwerpunkt

Vorrangige
Fachférderung

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

5.1. Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

5.1.3 Um- und Wiedernutzung ganz oder teilweise leerste-

s Vereine
hender oder von Leerstand bedrohter landlicher Bausub- . / max.
. Kommunen Unternehmen Private LAG/
stanz von zu Wohnzwecken genutzten Gebduden zur Ver- . Zuschuss (€)
WEIRELINTE c Sonstige
mietung
N(.J-Ch Dach-VO: 100.000 €
Héchste e zum Beispiel BaumaRnahmen inkl. ErschlieBung unter Beriick-
Prioritat S|fht|gung von MaRnahmen zu.r Redu2|eru'n.g von Barrler.fen, zur 50 % 50 % 50 % 50 % max. Zu-
Forderung des Wohnens mit gegenseitiger Unterstiitzung, b
Integration oder Inklusion schuss pro
WE: 35.000 €
5.1.4 Sanierung der AuBenhiille und/oder ErschlieBungs- Vereine/ max
MaRnahme flichen von zu Wohnzwecken genutzten Gebiuden landli- Kommunen | Unternehmen  Private LAG/ Zusc.huss B
cher Bausubstanz zur Vermietung Sonstige
Nach Dach-VO:
Héchste e zum Beispiel BaumaRnahmen an der AuRenhiille von Gebduden
Prioritdit und/oder der ErschlieBung unter Beriicksichtigung von MaRnah- 50 % 50 % 50 % 50 % 50.000 €
men zur Reduzierung von Barrieren
C . . Vereine/
5.1.5 Nichtinvestive MaBnahmen zur Entwicklung alterna- Kommunen  Unternehmen  Private LAG/ max.
MaRnahme tiver und bedarfsgerechter Wohnungsangebote Sonstige Zuschuss (€)
ZGCZ Dach-vo: e zum Beispiel Konzepte, Machbarkeitsstudien fir ortsrelevante
6chste 4 5 i i -
Gebaude oder ortsrelevante Flachenentwicklung, Projektmana 80 % 80 % 80 % 80 % 50.000 €

Prioritdt gements im Rahmen einer Kooperation, unter Beriicksichtigung
von MaRnahmen zur Reduzierung von Barrieren

Hinweis: Einschrankungen kénnen sich aus dem Beihilferecht ergeben. Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungsbehorde.
Bei Zutreffen der Voraussetzungen erfolgt die Anwendung standardisierter Einheitskosten siehe Frage-Antwort-Katalog zur LES. Stand vom 15.06.2022



Aktions P lan der LEADER-Entwicklungsstrategie

Handlungsfeld

Indikator
Zielzustand
2027

MalRnahmen-
schwerpunkt

MaRnahme

Nach Dach-VO:

Hohe
Prioritat

MalRnahmen-
schwerpunkt

MaRnahme

Nach Dach-VO:

Hohe
Prioritdt

6
Natur und Umwelt

Anzahl Vorhaben: 8
Anzahl Kooperationen: 1

6.1. Gewassergestaltung und -sanierung sowie Rena-
turierung einschlieBlich SchutzmaBnahmen vor wild
abflieBendem Oberflaichenwasser und Erosionsschutz

6.1.1 Okologische Aufwertung und Sanierung von FlieR-
und Standgewassern sowie Erosionsschutz

e zum Beispiel BaumaRBnahmen, beispielsweise Grundsanierungen
und MalBnahmen zur Verbesserung des Gewasserzustandes und
der naturnahen Gewasserentwicklung bzw. -renaturierung

6.2. Riickbau baulicher Anlagen sowie Flachen-
entsiegelung und Renaturierung

6.2.1 Abriss, Riickbau und Renaturierung von wirtschaftlich
nicht tragfdhiger Bausubstanz

e zum Beispiel Abriss und Riickbau von nicht mehr nutzbaren
Wohn- und Gewerbegebauden oder ehem. landwirtschaftlich
genutzter Gebdude sowie Flachenentsiegelung und ortstypische
Begriinung mit einheimischen Pflanzen (Biotop-Charakter)

Beschreibung

Budgetanteil
2023-2027

Vorrangige
Fachférderung

RL Natdirliches
Erbe (NE)

Vorrangige
Fachférderung

Kommunen:
Brachflachen-
programm
Sachsen

Land des Roten Porphyr

Pflege und Entwicklung der Natur- und Kulturlandschaft einschlieflich
Schutz der Ressourcen

2 % =190.200 EUR

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

Kommunen

80 %

Unternehmen

80 %

Private

80 %

Vereine/
LAG/
Sonstige

80 %

max.
Zuschuss (€)

50.000 €

Bei Vorhaben, die der Richtlinie Natirliches Erbe (NE) zugeordnet werden, gelten
grundsatzlich die Konditionen zur Hohe der Forderung einschlieBlich der Festbe-
tragsfinanzierung auf Grundlage standardisierter Einheitskosten nach RL NE.

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

Kommunen

50 %

Unternehmen

50 %

Private

50 %

Vereine/
LAG/
Sonstige

50 %

max.
Zuschuss (€)

50.000 €

Hinweis: Einschrankungen kénnen sich aus dem Beihilferecht ergeben. Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungsbehorde.
Bei Zutreffen der Voraussetzungen erfolgt die Anwendung standardisierter Einheitskosten siehe Frage-Antwort-Katalog zur LES.

Stand vom 15.06.2022



Aktions P lan der LEADER-Entwicklungsstrategie

MalRnahmen-
schwerpunkt

MaRnahme

Nach Dach-VO:

Hohe
Prioritat

MaRBnahme

Nach Dach-VO:

Hohe
Prioritdt

6.3. Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder
wertvoller Strukturelemente der Natur- und Kultur-
landschaft sowie der Siedlungsbereiche

6.3.1 Aufwertung des Landschaftsraumes durch Biotope
und 6kologische Aufwertung sowie Erhalt und Entwicklung
von typischen Griinstrukturen

e zum Beispiel BaumalRnahmen, beispielsweise Grundsanierun-
gen, zur Begrinung von Siedlungsstrukturen bzw. deren harmo-
nische Einbindung in die Landschaft und zur Anreicherung der
Landschaft durch Strukturelemente

6.3.2 Entwicklung und Durchfiihrung von praxisnahen
Schulungsangeboten zur Sensibilisierung

e zum Beispiel Honorar-, Personal- und Materialkosten fuir Praxis-
workshops und Schulungen zur Entwicklung, Erhalt und Pflege
ort- bzw. regionaltypischer Grinstrukturen und -elemente der
Kulturlandschaft

Vorrangige
Fachforderung

RL Natdrliches
Erbe (NE)

RL Natdrliches
erbe (NE)

Land des Roten Porphyr

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

Vereine/ max
Kommunen  Unternehmen | Private LAG/ :
. Zuschuss (€)
Sonstige
80 % 80 % 80 % 80 % 50.000 €

Bei Vorhaben, die der Richtlinie Natdirliches Erbe (NE) zugeordnet werden, gelten
grundsatzlich die Konditionen zur Hohe der Forderung einschlieBlich der Festbe-
tragsfinanzierung auf Grundlage standardisierter Einheitskosten nach RL NE.

Vereine/
. max.
Kommunen Unternehmen Private LAG/
. Zuschuss (€)
Sonstige
80 % 80 % 80 % 80 % 10.000 €

Bei Vorhaben, die der Richtlinie Natirliches Erbe (NE) zugeordnet werden, gelten
grundsatzlich die Konditionen zur Hohe der Forderung einschlieBlich der Festbe-
tragsfinanzierung auf Grundlage standardisierter Einheitskosten nach RL NE.

Hinweis: Einschrankungen kénnen sich aus dem Beihilferecht ergeben. Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungsbehorde.

Bei Zutreffen der Voraussetzungen erfolgt die Anwendung standardisierter Einheitskosten siehe Frage-Antwort-Katalog zur LES.

Stand vom 15.06.2022



Aktions P lan der LEADER-Entwicklungsstrategie

Handlungsfeld

Indikator
Zielzustand
2027

MalRnahmen-
schwerpunkt

MaRnahme

Nach Dach-VO:

Hohe
Prioritdt

MalRnahmen-
schwerpunkt

MaRnahme

Nach Dach-VO:

Hohe
Prioritat

7
Aquakultur und Fischerei

Anzahl Vorhaben: 7
Anzahl Kooperationen: 1

7.1. Diversifizierung traditioneller Tatigkeiten sowie
Vernetzung und Erzielung von Synergieeffekten inner-
halb der regionalen blauen Wirtschaft

7.1.1 Unterstiitzung von touristischer Infrastruktur zur
Verbesserung der Inwertsetzung

e zum Beispiel BaumaRnahmen inkl. ErschlieBung und Ausstattung
unter Berilcksichtigung von MaRnahmen zur Reduzierung von
Barrieren, zur Forderung der regionalen Wertschépfung und re-
gionaler Kreislaufe, Marketing und Offentlichkeitsarbeit

7.2. Innovationen und Entwicklung neuer Markte,
Technologien und Dienstleistungen

7.2.1 Férderung von Innovationen auf allen Stufen der
Wertschopfungs- und Versorgungskette sowie Entwicklung
neuer Verfahren und Produkte inkl. Vermarktung

e zum Beispiel Studien, Konzepte bzw. Analysen zur Umsetzung in-
novativer Ideen, Machbarkeitsstudien, MarketingmaBnahmen
oder Pilotprojekte, wenn ein Netzwerk bzw. eine Kooperation
von mehreren Beteiligten vorhanden ist

Beschreibung

Budgetanteil
2023-2027

Vorrangige
Fachférderung

GRW

Vorrangige
Fachférderung

GRW

Land des Roten Porphyr

Ermoglichung einer nachhaltigen blauen Wirtschaft und Foérderung einer
nachhaltigen Entwicklung von Fischerei- und Aquakulturgemeinschaften

270.000 EUR

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

Kommunen

80 %

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

Kommunen

80 %

Unternehmen

80 %

Unternehmen

80 %

Private

80 %

Private

80 %

Vereine/
LAG/
Sonstige

80 %

Vereine/
LAG/
Sonstige

80 %

max.
Zuschuss (€)

20.000 €

Nicht
investiv:
10.000 €

max.
Zuschuss (€)

20.000 €

Hinweis: Einschrankungen kénnen sich aus dem Beihilferecht ergeben. Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungsbehorde.
Bei Zutreffen der Voraussetzungen erfolgt die Anwendung standardisierter Einheitskosten siehe Frage-Antwort-Katalog zur LES.

Stand vom 15.06.2022



Aktlonspla N der LEADER-Entwicklungsstrategie Land des Roten Porphyr

\WETSELINEUE 7.3. Verbesserung der Umweltsituation der Fischwirt- Vorrangige N N ;
. .. Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss
HANGINISEIN schafts- und Aquakulturgebiete Fachférderung
7.3.1 Okologische Aufwertung und Sanierung von Teich terEe) max
MaRnahme L g g g Kommunen  Unternehmen | Private LAG/ :
gewadssern . Zuschuss (€)
Sonstige
Nach Dach-VO:
Hohe e zum Beispiel BaumaRnahmen, beispielsweise Grundsanierun-
Prioritdt gen und MaBnahmen zur Verbesserung des Gewisserzustandes 80 % 80 % 80 % 80 % 50.000 €

und der naturnahen Gewasserentwicklung bzw. -renaturierung

\ETSELIN=E 7.4. Wissensaustausch, Sensibilisierung und Vorrangige
schwerpunkt Information Fachférderung

Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

7.4.1 Entwicklung und Durchfiihrung von praxisnahen Vereine/ max
MaRnahme Schtflungs- und B|Idu-ngsangeb(.)tt-et1,.MarketlngmaBnahmen Kommunen | Unternehmen | Private LAG/. AEaER ()
sowie Netzwerkarbeit zur Sensibilisierung Sonstige

Nach Dach-VO:
Hohe e zum Beispiel Honorar-, Personal- und Materialkosten fir die Ent-

wicklung von Bildungs- und Informationsangeboten, Wissens-
transfer, Konferenzen, Veranstaltungen etc. zur Entwicklung, Er-
halt und Pflege von Teichgewassern als Teil der Kulturlandschaft

Prioritdt 80 % 80 % 80 % 80 % 20.000 €

Hinweis: Einschrankungen kénnen sich aus dem Beihilferecht ergeben. Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungsbehorde.
Bei Zutreffen der Voraussetzungen erfolgt die Anwendung standardisierter Einheitskosten siehe Frage-Antwort-Katalog zur LES. Stand vom 15.06.2022



Aktlonspla N der LEADER-Entwicklungsstrategie Land des Roten Porphyr

8
Handlungsfeld LES Il ¢T3 Betreiben der LAG (nur flr LAG)
Indikator
. Anzahl Vorhaben: 10 Budgetanteil o _
PSRN Anzahl Erhalt/neu geschaffene Arbeitsplatze: 4-5 2023-2027 L R

2027

8.1. Betreiben einer Lokalen Aktionsgruppe und eines
Regionalmanagements (ein schlieBlich Evaluierung
und Monitoring LES)

MafRnahmen-
schwerpunkt

Vorrangige

Fachforderung Zuwendungsempfanger / Fordersatz / maximaler Zuschuss

. . . Vereine
8.1.1 Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe und eines . / max.
MaRBnahme . Kommunen  Unternehmen | Private LAG/
Regionalmanagements . Zuschuss (€)
Sonstige
Nach Dach-VO:
Hohe e zum Beispiel Personal-, Honorar- und/-oder Sachkosten, Erstel-
Prioritit len, Fortschreibung oder Evaluierung integrierter Konzepte und 95 % =
Studien
\WETELINEIE 8.2. Sensibilisierung, Kommunikation und Vorrangige
. . . ! . Zuwendungsempfanger / Férdersatz / maximaler Zuschuss
SOWWEITILISEN Offentlichkeitsarbeit Fachférderung gsemplang
e . Vereine/
8.2.1 Sensibilisierungs- und MarketingmaRnahmen zur Kommunen  Unternehmen  Private LAG/ max.
Starkung der Identitat und des Heimatgefiihles der Region . Zuschuss (€)
Sonstige
MaRBnahme
e zum Beispiel Print- und Onlinemedien, Veranstaltungen, Tagun-
Nach Dach-VO: gen, Messeauftritte und Konferenzen zur Entwicklung von Struk-
Hohe turen fiir die Kommunikation nach innen und nach auflen
Prioritéit e zum Beispiel Projektmanagements oder Wettbewerbe zur Star- 95 % =

kung von burgerschaftlichem und ehrenamtlichen Engagement
unter Berlicksichtigung von Demografie und Reduzierung von
Barrieren

Hinweis: Einschrankungen kénnen sich aus dem Beihilferecht ergeben. Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungsbehorde.
Bei Zutreffen der Voraussetzungen erfolgt die Anwendung standardisierter Einheitskosten siehe Frage-Antwort-Katalog zur LES. Stand vom 15.06.2022



ANLAGEN

Anlage L: Wichtige Dokumente und Erlauterungen zur LES

L2 Abkurzungsverzeichnis

LEADER | Entwicklungsstrategie 2023-2027



Anlage L2: Abklirzungsverzeichnis

Art.

B

BAB
Dach-VO
DMO
EG

ELER
EMFAF
EU

EW
FLAG
GAP

HF

HVV

K

KMU
KOK
KVS
LAG
LEADER

LEP
LES
MDV
MINT
NABU
OE
OPNV
RL

S

SAB
SBuHI
SPNV
STLA
SWOT
TAK
TBKL
TMGS
UN
VMS
VZA

Artikel

Bundestralie

Bundesautobahn

Dach-Verordnung: Verordnung (EU) Nr. 1060/2021
Destinationsmanagementorganisation

Entscheidungsgremium

Europaischer Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raumes
Européischer Meeres, Fischerei- und Aquakulturfonds

Europaische Union

Einwohnerinnen und Einwohner

Lokale Fischereiaktionsgruppe

Gemeinsame Agrarpolitik (der Europaischen Union)

Handlungsfeld

Heimat- und Verkehrsverein "Rochlitzer Muldental" e. V.

Kreisstralle

Kleine und mittelstandische Unternehmen

Koordinierungskreis (Entscheidungsgremium in der LEADER-Region Land des Roten Porphyr)
Kassendrztliche Vereinigung Sachsen

Lokale Aktionsgruppe

Liaison Entre Actions de Développement de |'Economie Rurale (Programm der Européische
Union zur regionalen Entwicklung)

Landesentwicklungsplan Sachsen

LEADER-Entwicklungsstrategie

Mitteldeutscher Verkehrsverbund

MINT-Facher = Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik
Naturschutzbund

Ortseingang

Offentlicher Personennahverkehr

Richtlinie

Staatsstrafe

Sachsische Aufbaubank

Sachsisches Burgen- und Heideland

Schienennahverkehr

Statistisches Landesamt

Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats (Starken, Schwachen, Chancen, Risiken)
Thematischer Arbeitskreis

Tourismusverein "Borna und Kohrener Land" e. V.
Tourismusmarketinggesellschaft Sachsen

Vereinte Nationen

Verkehrsverbund Mittelsachsen

Vollzeitdquivalente

LEADER | Entwicklungsstrategie 2023-2027



ANLAGEN

Anlage L: Wichtige Dokumente und Erlauterungen zur LES

L3 Quellenverzeichnis

LEADER | Entwicklungsstrategie 2023-2027



Anlage L3: Quellenverzeichnis

(Uber-)Regionale Konzeptionen und sonstige Veréffentlichungen

Arbeitskreise Schule-Wirtschaft Mittelsachsen: ,,Handlungskonzept fir die Berufliche Orientierung im Landkreis
Mittelsachsen”, 22. April 2021

Bundesagentur fur Arbeit: , Auftragsnummer 324059, Bestand an Arbeitslosten nach Alter”, 16.12.2021
Bundesnetzagentur: ,Pressemitteilung Anhorung zu Anforderungen an Grundversorgung mit Telekommunikati-
onsdiensten®, 22.12.2021

CDU; Blndnis 90 Die Griinen; SPD: , Koalitionsvertrag Sachsen 2019 bis 2024“, 2019

Fachkrafteallianz Mittelsachsen: ,,Handlungskonzept 2020/2021“, 2019

Freistaat Sachsen: ,Landesentwicklungsplan 2013, Juli 2013

Heimat- und Verkehrsverein ,Rochlitzer Muldental“ e. V.: ,Radfahren und Wandern im Rochlitzer Muldental und
Kohrener Land”, 2020

IHK Chemnitz; IHK Dresden; IHK Leipzig: ,, Konjunkturumfrage Sachsen®, Herbst 2021

IHK Chemnitz: ,Situation des Einzelhandels”, Dezember 2021

IHK Leipzig: , Pressemitteilung Lieferengpasse, Preisanstieg und Fachkraftemangel behindern Konjunkturauf-
schwung”, 19.10.2021

IHK zu Leipzig: ,Fachkrdaftemangel im IHK-Bezirk Leipzig - Ergebnisse von Unternehmensbefragungen der IHK zu
Leipzig“, 2021

Industrie- und Handelskammer Chemnitz/Handwerkskammer Chemnitz: , Konjunkturbericht Herbst 2021, Okto-
ber 2021

Landesarbeitsgemeinschaft der Industrie- und Handelskammern im Freistaat Sachsen; Arbeitsgemeinschaft der
Sachsischen Handwerkskammern: ,Fachkraftesituation der Sachsischen Wirtschaft — Monitoring 2018, Méarz 2018
Landesarbeitsgemeinschaft der Industrie- und Handelskammern im Freistaat Sachsen; Arbeitsgemeinschaft der
Sachsischen Handwerkskammern: , Fachkraftesituation der Sachsischen Wirtschaft — Monitoring 2022, Januar
2022

Landestourismusverband Sachsen: ,,Fachplanung touristische Wanderwege im Freistaat Sachsen”, September
2017

Landkreis Leipzig: ,Fortschreibung Kreisentwicklungskonzept (KEK) Landkreis Leipzig 2030“, Dezember 2019
Landkreis Leipzig: ,, Konzept Regionalbudget Landkreis Leipzig — Entwicklung wirtschaftlicher Potentiale zur Inwert-
setzung und Integrierung des landlichen Raums*”, Oktober 2021

Landkreis Mittelsachsen / Uhlig & Wehling Beratende Ingenieure, Mittweida: , Fortschreibung der touristischen
Radverkehrskonzeption fiir den Landkreis Mittelsachsen ab dem Jahr 2018, Oktober 2018

Landratsamt Mittelsachsen / Technische Universitdt Dresden: ,Kulturlandschaftsprojekt Mittelsachsen”, 2014
Leipzig Tourismus und Marketing GmbH: , Leipzig und Region: Unter freiem Himmel - Unterwegs mit Zelt und
Wohnmobil“, November 2021

Leipzig Tourismus und Marketing GmbH: ,Freizeitspall am Wasser”, November 2021

Mediation & Marketing: ,,Endbericht zur Begegnung des demografischen Wandels im landlichen Raum des Land-
kreises Mittelsachsen bis 2020, Dezember 2014

Metropolregion Mitteldeutschland: ,,Industriekultur in Mitteldeutschland, Handlungsempfehlungen®, 2022
Metropolregion Mitteldeutschland: ,Kooperations- und Innovationsorte, Abschlussbericht”, Februar 2022
Planungsverband Region Chemnitz: "Regionalplan Region Chemnitz”, Entwurfsfassung, Mai 2021
Planungsverband Region Chemnitz: ,Sachlicher Teilregionalplan Wind: Regionales Windenergiekonzept” (Entwurf),
Juli 2021

Regionaler Planungsverband Leipzig-Westsachsen: ,Regionalplan Leipzig-Westsachsen”, Dezember 2020
Sachsisches Landesamt fiir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie (LfULG): Karte ,,LEADER in Sachsen 2014-2020,
Gebietsabgrenzung der Regionen fir das Auswahlverfahren, 27.05.2014

Sachsisches Landesamt fir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie (LfULG): , Landschaftsschutzgebiete in Sachsen”,
Januar 2021

Sachsisches Landesamt fir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie (LfULG): ,Naturschutzgebiete in Sachsen”, Ja-
nuar 2021

Sachsisches Staatsministerium fir Energie, Klimaschutz, Umwelt und Landwirtschaft (SMUL): ,,Energie- und Klima-
programm Sachsen 2021, Juni 2021

Sachsisches Staatsministerium fiir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt (SMS): ,Verordnung des Sachsi-
schen Staatsministeriums fir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt zum Schutz vor dem Coronavirus
SARS-CoV-2 und COVID-19, 30.04.2020
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Sachsisches Staatsministerium flr Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt (SMS): ,Verordnung des Sachsi-
schen Staatsministeriums fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt zur Regelung von NotfallmalRnahmen
zur Brechung der vierten Coronavirus SARS-CoV-2-Welle”, 19.11.2021

Sachsisches Staatsministerium fiir Umwelt und Landwirtschaft (SMR): "LEADER in Sachsen 2014-2020. Landlicher
Raum - Vielfalt erleben", November 2015

Sachsisches Staatsministerium fir Umwelt und Landwirtschaft (SMR): "Nachhaltigkeitsstrategie fir den Freistaat
Sachsen 2018", November 2018

Sachsisches Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (SMWA): "Radverkehrskonzeption Sachsen
2019", Oktober 2019

Sachsisches Staatsministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (SMWA): , Tourismusstrategie Sachsen 2025,
Januar 2019

Sachsisches Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (SMWA): ,, Mobilitat fir Sachsen: Landesver-
kehrsplan 2030, Juni 2019

Sachsisches Staatsministerium fir Wissenschaft, Kultur und Tourismus (SMWK): ,Fachplanung Mountainbike-Tou-
rismus des Freistaates Sachsen”, Mai 2021

Staatsbetrieb Sachsenforst: ,Waldpost 2022“, November 2021

Stadt Burgstadt / SVU Dresden: ,Radverkehrskonzept Burgstadt”, Dezember 2019

Stadtverwaltung Mittweida/ ISUP Ingenieurbiiro fir Systemberatung und Planung GmbH: , Interkommunales Rad-
wegekonzept — Alltags- und Freizeitradwege zwischen Zschopau und Zwickauer Mulde®, 2021

Tourismusverband Sachsisches Burgen- und Heideland e. V./blro.knoblich Landschaftsarchitekten: ,Bericht zur
Erstellung eines Reitwegeverbundes der Landkreise Leipzig und Nordsachsen, 2013-2015“, 2014/2015
Verkehrsverbund Mittelsachsen: , Pressemitteilung Sachsen mobil: Offentlicher Nahverkehr wird einfacher”,
16.12.2021

Westsachsische Gesellschaft fur Stadterneuerung mbH: , Integriertes Gemeindeentwicklungskonzept 2030+ der
Gemeinde Hartmannsdorf”, Mai 2020

Wirtschaftsfordergesellschaft Ostthiringen mbH/ Kommunale Arbeitsgemeinschaft ,Raum Altenburg Borna“: ,Re-
gionales Entwicklungs- und Handlungskonzept (REK) ,Raum Altenburg-Borna‘, Abschlussbericht”, 2012

Zanger, Prof. Dr. Cornelia; Klaus, Dr. Kerstin; Zenk, Dipl.-Kffr. Manuela ,Fachkraftesicherung — Unternehmensnach-
folge — eine Analyse des Nachfolgebedarfs bis 2025/30 fur den Standort Chemnitz“, 2018

Statistische Berichte des Statistischen Landesamtes Sachsen (StLA Sachsen)

StLA Sachsen: "Statistischer Bericht Z Il 1 - j/13 - Sachsische Gemeindestatistik - Ausgewahlte Strukturdaten
2013", 2013

StLA Sachsen: ,Soziale Pflegeversicherung im Freistaat Sachsen: Pflegeeinrichtungen, Beschaftigte und Pfegebe-
dirftige”, Dezember 2017

StLA Sachsen: ,Statistischer Bericht: Arzte, Zahnéarzte, Tierdrzte und Apotheker im Freistaat Sachsen 2017, Okto-
ber 2018

StLA Sachsen: ,Statistische Jahreszahlen des Freistaates Sachsen, Kapitel 19 ,Gastgewerbe und Tourismus‘“, 2020
StLA Sachsen: ,Statistischer Bericht ,Erwerbstatige im Freistaat Sachsen 2000 bis 2020, Januar 2020

StLA Sachsen: ,Bevolkerung des Freistaates Sachsen am 31. Dezember 1990 bis 2020 nach Kreisfreien Stadten
und Landkreisen zum 31.12.2020“, Dezember 2020

StLA Sachsen: "Sachsische Kreiszahlen - Ausgewahlte Strukturdaten 2020", Stand 2021

StLA Sachsen: "Statistischer Bericht Z Il 1 - j/20 - Sachsische Gemeindestatistik - Ausgewahlte Strukturdaten
2020", Stand 2021

StLA Sachsen: Medieninformation 17/2021 ,,Umsatzentwicklung im Einzelhandel”, Februar 2021

StLA Sachsen: Verzeichnis Gemeinden und Gemeindeteile im Freistaat Sachsen zum 01.01.2021, Marz 2021

StLA Sachsen: ,Branchenreport Tourismus im Freistaat Sachsen 2020“, Mai 2021

StLA Sachsen: ,Flachenerhebung nach Art der tatsachlichen Nutzung im Freistaat Sachsen 2020, Juli 2021

StLA Sachsen: ,Basisdaten fur die Entwicklung der Strategien der LEADER-Regionen in der Férderperiode 2023 bis
2027, Gebietsstand 1. Januar 2021, Stand September 2021

StLA Sachsen: ,Offentliche Wasserversorgung und Abwasserentsorgung im Freistaat Sachsen 2019“, Dezember
2021

LEADER | Entwicklungsstrategie 2023-2027



Internet, Stand Dezember 2021/Januar bis Mai 2022

http://nachfolge-chemnitz.de/2018/11/14/1087-unternehmen/

http://natur-weiditz.de/

https://bauernverband-westsachsen.de/
https://bildungsportal.sachsen.de/portal/parentpage/institutionen/hochschulen-in-sachsen/
https://camping-pahna.de

https://de.wikipedia.org/wiki/Bundesautobahn_72
https://de.wikipedia.org/wiki/Liste_von_Windkraftanlagen_in_Sachsen
https://geoportal.sachsen.de/cps/karte.html?showmap=true
https://www.goingelectric.de/stromtankstellen/Deutschland/Rochlitz/

https://mittelsachsenshop.de/

https://netzda-mig.de/breitbandatlas/interaktive-karte

https://outdooractive.com
https://rekis.hydro.tu-dresden.de/kommunal/sachsen-k/herausforderungen/hitze/
https://sachsen.nabu.de/wirueberuns/naturschutzgruppen/index.html
https://sachsen.nabu.de/wirueberuns/naturschutzstationen/index.html

https://slb-dresden.de/; https://www.agrarwirt.de

https://stellplatz.info/reisemobilstellplatz/wechselburg

https://www.50hertz.com/de/Netz/Netzausbau

https://www.agraset.de/new/pages/energie/p_biogas.php

https://www.angelatlas-sachsen.de/

https://www.anglerverband-chemnitz.de/index.php/verband
https://www.ars-bs.com/leistungsspektrum/geopipe/geopipe-project
https://www.blick.de/mittelsachsen/geldinstitut-investiert-in-bau-einer-pflegeeinrichtung-in-wiederau-arti-
kel11443996
https://www.bmel.de/DE/themen/landwirtschaft/eu-agrarpolitik-und-foerderung/gap/gap-strategieplan.html
https://www.burgstaedt.de/leben-in-burgstaedt/kinder-und-jugend/jugendforum/
https://www.burgstaedt.de/leben-in-burgstaedt/kinder-und-jugend/jugendstadtrat/
https://www.burg-museum-gnandstein.de/de/burg-gnandstein/
https://www.diakonie-rochlitz.de/jugendmigrationsdienst-jmd;
https://www.diakonie-rochlitz.de/kurzvorstellung; https://www.diakonie-leipziger-land.de/sitemap; www.klos-
ter-wechselburg.de
https://www.dihk.de/de/themen-und-positionen/wirtschaftspolitik/gruendung-und-nachfolge-unternehmensfi-
nanzierung/unternehmensnachfolge/umfrage-zur-unternehmensnachfolge-34648
http://www.drk-geithain.de/einrichtungen/

https://www.energietechnik-richter.de/Wasserkraft.php

http://www.ferienhaus-spreer.de/cara01.htm
https://www.frohburg.de/kultur-tourismus/eschefelder-teiche/
https://www.frohburg.de/leben-in-frohburg/senioren/

https://www.gegenwind-wiederau.de/
http://www.gemeindeerlau.de/index.php/vereine/57-volkssolidaritaet-regionalverband-freiberg-e-v-ortsgruppe-
erlau
https://www.geithain.net/index.php/unsere-stadt/2015-11-03-12-06-30/kinder-jugendhaus/2048-neueroeff-
nung-kinder-und-jugendhaus

https://www.generationenbahnhof.de/

https://www.jugendberufsagentur-mittelsachsen.de/
https://www.katholisch.de/artikel/19608-wallfahrtskirche-in-wechselburg-zur-paepstlichen-basilika-erhoben
https://www.kvs-sachsen.de/mitglieder/arbeiten-als-arzt/drohende-unterversorgung-zus-lokaler-versorgungsbe-
darf/

https://www.landarztpraxen-sachsen.de/

https://www.landkreisleipzig.de/jugendberufsagentur.html
https://www.landkreis-mittelsachsen.de/der-kreis/wirtschaft.html
https://www.landkreisleipzig.de/wirtschaftsfoerderung.html
https://www.lds.sachsen.de/?ID=14545&art_param=878
https://www.leipzig.ihk.de/artikel/lieferengpaesse-preisanstieg-und-fachkraeftemangel-behindern-konjunktur-
aufschwung/

https://www.Imkgmbh.de/mvzs/
https://www.marktstammdatenregister.de/MaStR/Einheit/Einheiten/OeffentlicheEinheitenuebersicht
https://www.medienservice.sachsen.de/medien/news/250108

https://www.muldentaler-jugendhaeuser.de/
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https://www.museum-schloss-frohburg.de/
https://www.natur.sachsen.de/natura-2000-gebiete-22306.html
https://www.nestbau-mittelsachsen.de/unternehmer/laendliches-bauen.html
https://www.openstreetmap.org/way/280729055; https://www.openstreetmap.org/way/168697554,
https://www.openstreetmap.org/way/168688089, https://www.openstreetmap.org/way/168715560
https://www.regioapp.org/die-regioapp

https://www.rochlitz.de/bildung-und-soziales/seniorenrat
https://www.rochlitzer-muldental.de/region-entdecken
https://www.sana.de/leipzigerland/medizin-pflege#ttab-32752
https://www.schwanenapo.de/content/aktiv-kueche-burgstaedt-kochen-nach-bilzscher-art.20022.html
https://www.statistik.sachsen.de/html/gemeindedaten.html
https://www.tag24.de/chemnitz/mittweida-es-hat-keinen-zweck-mehr-erster-fischer-aus-sachsen-macht-
schluss-2390716
https://www.tourismusverein-borna-kohrenerland.de/angebote/sehenswuerdigkeiten/
https://www.tourismusverein-borna-kohrenerland.de/kirschbluete/

https://www.vhs-lkl.de/

https://www.vhs-mittelsachsen.de/

https://www.vhs-sachsen.de/verband/die-volkshochschulen/
https://www.wasser.sachsen.de/hochwasserschutzkonzepte-13069.html
https://www.wirtschaft-in-mittelsachsen.de/service/kaufregional.html
https://www.zeit.de/news/2022-03/15/sachsen-rechnet-mit-bis-zu-80-000-ukraine-fluechtlingen
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ANLAGEN

Anlage L: Wichtige Dokumente und Erlauterungen zur LES

L4 Beschluss LES durch LAG + Wah!| KOK
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Protokoll zur gemeinsamen Mitgliederversammlung der Lokalen Aktionsgruppe
Land des Roten Porphyr

Ort: Schiitzenhaus Wechselburg, Am Anger 4/5, 09306 Wechselburg
Datum: 15. Juni 2022, 18.00 bis 19.15 Uhr

Teilnehmer: siehe Teilnehmerliste (Anlage 1)

Protokollant: S6ren Polzt-Homuth, Nadin Poster

TOP 1. Gemeinsames Foto der neuen LAG

Herr Voigt begriiRte alle Anwesenden und bat darum, sich fiir ein gemeinsames Foto zur
Verfligung zu stellen.

TOP 2. BegriiBung und Beschlussfassung zur Tagesordnung

Herr Voigt begriil3te alle Anwesenden noch einmal.

Er wies darauf hin, dass bei der Veranstaltung Fotos gemacht werden, die im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit auf der Internetseite oder bei Facebook veréffentlicht werden.
Es waren alle Anwesenden damit einverstanden.

Die Tagesordnung sowie die notigen Unterlagen gingen allen Teilnehmern fristgemal zu.
Herr Voigt bestimmte Nadin Poster und Soren Polzt-Homuth als Protokollanten.

Er erkldrte, dass sich die LAG gerade in einer Ubergangssituation befindet. Die neue, heute
anwesende Lokale Aktionsgruppe darf laut Ministerium die Beschliisse fiir die LEADER-
Entwicklungsstrategie und den Koordinierungskreis fassen. Solange die daflir nétige
Satzungsanderung des HVV noch nicht vom Vereinsregister bestatigt ist, sind aber nur die
Beschllsse der bisherigen LAG rechtskraftig. Das heif3t konkret, dass der bisherige, vom
Ministerium bestatigte KOK auch noch beschlussfahig bleibt, z. B. in Bezug auf
Umlaufbeschlisse, die fiir das Regionalbudget im Juli noch fallig sind.

Bis die heutigen Beschliisse greifen, ist die Bestatigung seitens des Registergerichtes
abgeschlossen. Und die Bestatigung der neuen LES des Ministeriums ist die Voraussetzung
fur die Arbeit des neuen, heute zu wahlenden KOK ab 2023.

Die heutige LAG-Mitgliederversammlung ist mit 27 anwesenden stimmberechtigten
Mitgliedern beschlussfahig.

(Hinweis: Es sind 28 Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe anwesend. Als Mitarbeiterin des
Regionalmanagements ist allerdings Frau Nicole Preil3ner bei LES-bezogenen Beschliissen nicht
stimmberechtigt.)



Es muss gemal3 den neuen Vorgaben auch darauf geachtet werden, dass keine der vier
Interessengruppen zu mehr als 49 Prozent vertreten ist. Dieser Proporz ist gewahrt und die
Versammlung ist beschlussfahig.

Die Interessengruppen verteilen sich heute wie folgt:
Offentlicher Sektor: 10 Stimmen/37,0 Prozent
Wirtschaft: 3 Stimmen/11,1 Prozent

Engagierte Burger: 9 Stimmen/33,3 Prozent
Zivilgesellschaft/Sonstige: 5 Stimmen/18,5 Prozent

Hinweis: Renate Naumann, die aktuell zwei Mal in der Liste steht (als Biirgermeisterin von
Wechselburg und als Privatperson) hat nur eine Stimme, ndmlich im 6ffentlichen Sektor.

Fragen oder Hinweise zur Tagesordnung gab es keine.

Beschluss:
Die Tagesordnung wird wie in der Einladung benannt beschlossen.

Die Tagesordnung wurde einstimmig beschlossen.

Ja-Stimmen: 27, Nein-Stimmen: 0, Enthaltungen: 0, Gesamt: 27.

TOP 3. Kurze Zusammenfassung der neuen LEADER-Entwicklungsstrategie fiir das
Land des Roten Porphyr

Herr Voigt fasste zusammen, dass die heutige Veranstaltung einer der letzten grof3en
Schritte im Zuge der Erstellung der LEADER-Entwicklungsstrategie ist. Es gab verschiedene
Workshops, eine offentliche Umfrage und viele personliche Gesprache. Die Ergebnisse
daraus sind in die Strategie eingeflossen und wir konnten diese bereits zu unserer
Regionalkonferenz im Mai vorstellen.

Die LES gibt unseren Kurs fiir die Zukunft im Land des Roten Porphyr vor. Unter dem Titel
,Das Land des Roten Porphyr - Lebensqualitat fiir alle Generationen in gewachsener
Kulturlandschaft” bewerben wir uns um die Aufnahme in das LEADER-Forderprogramm fiir
die EU-Forderperiode 2023 bis 2027 im Freistaat Sachsen.

Frau Schulz gab einen kurzen Uberblick tiber die neue LEADER-Entwicklungsstrategie fiir
das Land des Roten Porphyr fiir die EU-Forderperiode von 2023 bis 2027.















TOP4
Beschluss der neuen LEADER-Entwicklungsstrategie fiir das Land des Roten Porphyr

Fragen gab es keine.
Herr Voigt trug den Beschlusstext vor.

Beschluss:

Die Lokale Aktionsgruppe ftir das Land des Roten Porphyr beschlief3t:

Die Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr beschlielsen die LEADER-
Entwicklungsstrategie in der vorliegenden, heutigen Fassung als konzeptionelle Grundlage der
Ldndlichen Entwicklung im Land des Roten Porphyr in der Férderperiode 2023-2027 und
beauftragen die Geschdiftsstelle des Heimat- und Verkehrsvereins ,,Rochlitzer Muldental”e. V.
notwendige, redaktionelle Anderungen zu tibernehmen sowie den Anlagenband zur LES mit
allen notwendigen Dokumenten bis zur Abgabe, spdtestens am 30. Juni 2022, zu erstellen.

Zur Beschlussfdhigkeit: Nicole PreilSner ist befangen in Bezug auf Beschliisse zur LAG und zur
LES und nicht stimmberechtigt als Teil des Regionalmanagements. Regina Kiittner ist nicht
mehr Teil des Regionalmanagements und damit nicht befangen. Die Anzahl der
stimmberechtigten Mitglieder liegt bei 27.

Ja-Stimmen: 27, Nein-Stimmen: 0, Enthaltungen: 0, Gesamt: 27.

TOP 5. Beschluss der neuen Geschaftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe fiir das
Land des Roten Porphyr

Herr Voigt erklarte, dass die neue Lokale Aktionsgruppe eine neue, angepasste
Geschaftsordnung bendétigt. Diesen ging allen Teilnehmern im Vorfeld zu.

Rechtsanwalt Jan Graupner stellte diese kurz vor. Er empfahl, zusatzlich zum bisherigen
Entwurfsstand vom 23. Mai 2022 noch die Moglichkeit der Blockwahl der Mitglieder des
Koordinierungskreises mit aufzunehmen.

Fragen dazu gab es keine.

Befangenheit > analog Beschluss zu TOP 4.

Alle Anwesenden waren einstimmig damit einverstanden, die Blockwahl mit in die
Geschaftsordnung aufzunehmen.

Ja-Stimmen: 27, Nein-Stimmen: 0, Enthaltungen: 0, Gesamt: 27.



Herr Voigt trug den Beschlusstext zur Geschaftsordnung vor:

Die Lokale Aktionsgruppe flir das Land des Roten Porphyr beschliel3t:

Die Lokale Aktionsgruppe beschliel3t die Neufassung der Geschdftsordnung der Lokalen
Aktionsgruppe entsprechend der Beschlussvorlage in der vorliegenden, heutigen Fassung.
Befangenheit > analog Beschluss zu TOP 4.

Ja-Stimmen: 27, Nein-Stimmen: 0, Enthaltungen: 0, Gesamt: 27.

TOP 6. Beschluss der Liste stimmberechtigter/vertretungsberechtigter Mitglieder im
Koordinierungskreis (Entscheidungsgremium)

Herr Voigt sagte, dass es noch einige kleine Anderungen an der Liste
stimmberechtigter/vertretungsberechtigter Mitglieder im Koordinierungskreis gab. Die zu
beschlieBende Liste lag allen als Tischvorlage vor. Frau Schulz erlauterte diese kurz.

Herr Wiinsche wollte wissen, warum Frau Naumann doppelt in der Liste steht.

Frau Schulz erlduterte, dass sie aktuell als Blirgermeisterin von Wechselburg vertreten ist.
Ihre Amtszeit wird aber bald enden und sie méchte weiter dabei sein. Deshalb ist sie schon
jetzt Privatmitglied, damit die LES nicht gleich wieder gedandert werden muss. Heute hat
sie nur eine Stimme.

Herr Voigt trug den Beschlusstext vor:

Die Lokale Aktionsgruppe ftir das Land des Roten Porphyr beschlief3t:

Die Lokale Aktionsgruppe beschliel3t die Listen stimmberechtigter und vertretungsberechtigter
Mitglieder im Koordinierungskreis (Entscheidungsgremium) entsprechend der Beschlussvorlage
in der vorliegenden, heutigen Fassung.

Befangenheit > analog Beschluss zu TOP 4.

Ja-Stimmen: 27, Nein-Stimmen: 0, Enthaltungen: 0, Gesamt: 27.

Alle anwesenden Teilnehmer nahmen die Wahl an. Alle weiteren werden schriftlich dazu
befragt.

Der KOK-Vorsitz wird in der ersten konstituierenden Sitzung des neuen
Koordinierungskreises gewahlt.



TOP 7. Beschluss der neuen Geschaftsordnung des Koordinierungskreises

Herr Voigt erklarte, dass der neu gewahlte Koordinierungskreis ebenfalls eine neue,
angepasste Geschaftsordnung benétigt. Diese ging allen Teilnehmern im Vorfeld zu.

Rechtsanwalt Jan Graupner stellte diese kurz vor.

Frau Fuhrmann verliel3 die Versammlung um 19:03 Uhr (kein stimmberechtigtes Mitglied,
damit kein Einfluss auf Proporz).

Herr Wiinsche wollte wissen, welche Konsequenz eine Stimmenenthaltung hat.

Herr Graupner: Wer sich enthalt, zahlt als Nein-Stimme.

Herr Winsche: Eine Alternative konnte es sein, den Raum zu verlassen. Dann wiirde sich
entsprechend die Anzahl der stimmberechtigten Mitgliedern verringern und damit der
Proporz andern. Herr Graupner bestatigte das.

Bei der Abstimmung dazu waren nur die Mitglieder des neu gewahlten
Koordinierungskreises oder ihre Vertreter stimmberechtigt.

Hinweis: Von den 27 anwesenden, stimmberechtigen LAG-Mitgliedern sind 25 stimmberechtigt
im KOK. 5 von diesen sind stimmberechtigte Vertreter. Bei 2 von ihnen waren die
Hauptmitglieder nicht anwesend, so dass sie entsprechend stimmberechtigt waren. Bei 3 von
ihnen war das Hauptmitglied selbst anwesend, so dass eine Vertretung nicht nétig war. Damit
sind es insgesamt 22 KOK-Stimmen.

Auch dabei darf keine der vier Interessengruppen zu mehr als 49 Prozent vertreten sein.
Dieser Proporz war gewahrt und der Koordinierungskreis damit beschlussfahig.
Gesamtstimmen: 22

Die Interessengruppen verteilten sich wie folgt:
Offentlicher Sektor: 7 Stimmen/31,8 Prozent
Wirtschaft: 3 Stimmen/13,6 Prozent

Engagierte Burger: 8 Stimmen/36,4 Prozent
Zivilgesellschaft/Sonstige: 4 Stimmen/18,2 Prozent

Herr Voigt trug den Beschlusstext vor:

Der Koordinierungskreis als Entscheidungsgremium fiir das Land des Roten Porphyr beschlielt:
Der Koordinierungskreis beschlie3t die Neufassung der Geschdftsordnung des
Koordinierungskreises entsprechend der Beschlussvorlage in der vorliegenden, heutigen

Fassung.

Ja-Stimmen: 22, Nein-Stimmen: 0, Enthaltungen: 0, Gesamt: 22.



TOP 8. Verschiedenes

Zu den geplanten SensibilisierungsmalBnahmen, die bis Mitte nachsten Jahres mit den
Restmitteln aus 2021/2022 umgesetzt werden sollen, ab Frau Schulz einen kurzen
Uberblick.



TOP 9. Schlusswort der Vorsitzenden

Herr Voigt dankte allen Mitwirkenden, die sich in den Erarbeitungsprozess der LEADER-
Entwicklungsstrategie flir das Land des Roten Porphyr eingebracht haben. Mit viel
Engagement, tollen Ideen und jeder Menge Herzblut fiir die Region ist ein umfangreicher
Leitfaden entstanden, der uns im Land des Roten Porphyr in den ndchsten Jahren in die
richtige Richtung flihrt: zu einer Kulturlandschaft mit hoher Lebensqualitat fiir alle
Generationen.

Herr Voigt verabschiedete die Teilnehmer.

Johannes Voigt Séren Polzt-Homuth
Vorsitzender Geschaftsfuhrer

Rochlitz, 16. Juni 2022



ANLAGE:
Grafik von Rechtsanwalt Jan Graupner zur neuen Tragerstruktur












Tei liste LAG-Mitgli 15.06.2022 mit Stimmberechtigung

KOK stimm-

Vorname Ansprache Institution/ Tétigkeit
P / 4 berechtigt

und Lebensqualitat
HF 2 Wirtschaft und
Arbeit
HF 3 Tourismus und
HF 7 Aquakultur und
Sonstige Besonderheit/|
Interessengruppe
offentlicher Sektor
Wirtschaft
Engagierter Biirger
Igesellschaft/
Sonstige
mannlich
weiblich

@
=
5
Eo
2
k7
s
3
2
2
©
=

Naherholung
HF 4 Wohnen
HF 5 Bilden

HF 6 Natur und Umwelt

Generationenbahnhof Erlau Menschen im landlichen Raum,
Ahnert Wolfgang Herr v x x x x junge Menschen x x
eV.

Herr "
Ahnert Peter . B Gemeindeverwaltung Erlau x x x x x x x
Bilrgermeister

junge Menschen, Fachwissen

Freiberg Simone Frau Privatperson x x x und Stadtplanung x x
: IHK Chemnitz
Krause Cindy Frau A x x x x x
Regionalkammer
Landwirtschaft
Gumpert Jan Herr Agraset Naundorf eG x x x x x
junge Menschen
. Herr .
Haslinger Robert - R Gemeindeverwaltung Taura x x x x x x x x X X
Blrgermeister
- Herr Gemeindeverwaltung junge Mensche, ethnische
Heinig Andreas - R . x x x x x X X X Minderheiten, Menschen mit x X
Burgermeister ClauBnitz Behinderung
. . alle Altersgruppr und Bilrger
Hiensch Wolfgang Herr Privatperson x x x x x BrupP 8 X X
Herr
Hofmann Ronny - N Stadtverwaltung Lunzenau x x x x x x
Blrgermeister
Kirche im Land des Roten
Joost Edgar Herr x x x X X
Porphyre. V.
- . N junge Menschen, Menschen mit.
Kittner Regina Frau Privatperson x x X Behinderung, Tourismus x x
. e junge Menschen, Menschen mit
Martinek Elly Frau Gastefiihrerin x x x x Behinderung, Senioren x x
. . junge Menschen, alle
Meinhold Andreas Herr Einzelunternehmer x x X x x Generationen x x
. Kirchenbezirk Leisnig-
Mittelsdorf ~|Ina Frau € x x x x x x x
Oschatz
N Renat Frau Gemeindeverwaltung J[;’”:QQ"E”“"Q“' Menschen mit
laumann enate - o x x x x ehinderung x x
Burgermeisterin  Wechselburg
Herr Gemeindeverwaltun
Oertel Thomas - . " 8 x x X x x
Burgermeister Seelitz
Palm Dorothea Frau Privatperson x x x x x x
Pfaff Roland Herr Privatperson x x x x
Mittelsichsische Kult junge Menschen, Schiller,
ittelsdchsische Kultur
Quermann Andreas Herr GmbH x x x Horte, Touristen X X
gGm|
Herr junge Mensche, etnische

Rudolph Frank - N Stadt Geithain x x X x X X Minderheiten, Menschen mit x X
Burgermeister Behinderune. Familie mit

junge Menschen

Schumann Lisa Frau Privatperson x x x x x x
Spreer Rainer Herr Ferienhaus Spreer X X X X X
Voigt Johannes Herr Gemeindeverwaltung junge Menschen, Menschen mit
x x x

¢ Biirgermeister Kénigshain-Wiederau Behinderung

. . Naturschutzstation
Weigelt Denise Frau N X X X X

Herrenhaide
Herr junge Menschen

Wolf André Stadtverwaltung Penig x x x x x x x X x

Blrrgermeister

Wiinsche Torsten Herr Privatperson x x x X X

junge Menschen

Wautzler Heidelinde Frau Privatperson x x x x x x Landwirtschaft x x
2 18 1 19 15 7 15 5 0 16 10 3 9 5 17 10
17,0% 10,4% 17,9% 14,2% 6,6% 14,2% 4,7% 0,0% 15,1% 37,0% | 111% | 333%  185% 63% 37%
106 27 27
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Teilnet liste

Ahnert

Ahnert

Freiberg
Krause

Gumpert

Haslinger

Heinig

Hiensch

Hofmann

Joost

Martinek

Meinhold

Mittelsdorf

Naumann

Palm

Pfaff

Hillig

Rudolph

Schumann
Spreer
Weigelt

Wutzler

Vorname

Wolfgang

Peter

Simone
Cindy

Jan

Robert

Andreas

Wolfgang

Ronny

Edgar

Elly

Andreas

Ina

Renate
Dorothea

Roland

Kathrin

Frank
Lisa
Rainer
Denise

Heidelinde

Stand vom 15.06.2022

Ansprach

Herr

Herr
Birgermeister

Frau
Frau Dr.
Herr

Herr
Biirgermeister

in LAG-Mitgliederver |

Institution/ Tatigkeit

Generationenbahnhof Erlau
eV.

Gemeindeverwaltung Erlau

Privatperson

IHK Chemnitz
Regionalkammer

Agraset Naundorf eG

Gemeindeverwaltung Taura

Herr

Herr

Herr
Birgermeister

Herr

Frau

Herr

Frau

Frau
Birgermeisterin

Frau

Herr

Frau

Herr
Biirgermeister

Frau
Herr
Frau

Frau

altung ClauBnitz

Privatperson

Stadtverwaltung Lunzenau

Kirche im Land des Roten
Porphyre. V.

Gastefiihrerin

Einzelunternehmer

Kirchenbezirk Leisnig-
Oschatz

Gemeindeverwaltung
Wechselburg

Privatperson
Privatperson

Mittelsachsische Kultur
gGmbH

Stadt Geithain

Privatperson

Ferienhaus Spreer

Naturschutzstation
Herrenhaide

Privatperson

w
=
E
=
2
5}
2

]
2
2

5]

1

e

15.06.2022

und Lebensqualitat

14

16,5%

HF 2 Wirtschaft und

10,6%

HF 3 Tourismus und

Naherholung

17,6%

HF 4 Wohnen

15,3%

HF 5 Bilden
HF 6 Natur und Umwelt
HF 7 Aquakultur und

x x x
x x x
x
x
x
x
x
x x
x
x
x x x
6 11 4 0
71% 12,9% 4,7% 0,0%
85

Interessengruppe

Sonstige Besonderheit/|

Menschen im landlichen Raum,
junge Menschen

junge Menschen, Fachwissen
und Stadtplanung

Landwirtschaft

junge Menschen

junge Mensche, ethnische
Minderheiten, Menschen mit
Behinderung

alle Altersgruppr und Biirger

junge Menschen, Menschen mit
Behinderung, Senioren

junge Menschen, alle
Generationen

junge Menschen, Menschen mit
Behinderung

junge Menschen, Schiller,
Horte, Touristen

junge Mensche, etnische
Minderheiten, Menschen mit
Behinderune. Familie mit
junge Menschen

junge Menschen Landwirtschaft

15,3%

Wirtschaft
Engagierter Biirger

31,8% | 13,6% | 364%

18,2%

55%
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Ubersicht iiber die LAG-Mitglieder LAND DES ROTEN PORPHYR 2023-2027

KOK
KOK stimm- |Vertretung  KOK
berechtigt eines beratend
Mitgliedes

Besonderheiten

Vorname Ansprache Institution/ Tatigkeit

Fischerei
Interessengruppe

HF 1 Grundversorgung
und Lebensqualitat
HF 2 Wirtschaft und
HF 3 Tourismus und

Naherholung
HF 4 Wohnen
HF 5 Bilden

HF 6 Natur und Umwelt
HF 7 Aquakultur und

Sonstige Besonderheit/
offentlicher Sektor

Wirtschaft
Engagierter Burger
Zivilgesellschaft/
Sonstige
mannlich
weiblich

Generationenbahnhof Erlau Menschen im ldndlichen Raum,
Ahnert Wolfgang Herr oV, X X X X junge Menschen X X
Ahnert Peter Herr Blrgermeister Gemeindeverwaltung Erlau X Kommune X X X X X X
junge Menschen, Menschen mit
Dathe Steffen Herr Blirgermeister Gemeindeverwaltung Zettlitz X Kommune X X X X X X Behinderung X X
Dehne Frank Herr Oberbilrgermeister | Stadtverwaltung Rochlitz X Kommune X X X X X X X
Franke Lothar Herr Baugeschdft L. Franke X X X X X
. . . junge Menschen, Fachwissen
Freiberg Simone Frau Privatperson X X X und Stadtplanung X X
. IHK Chemnitz Regionalkammer Dr. Cindy
Gohler Jenny Frau . X X X X X
Mittelsachsen Krause
Planungsverband Region
Griner Andreas Herr g g X X X X X X
Chemnitz
Landwirtschaft
Gumpert Jan Herr Agraset Naundorf eG X Nicole Beyer X X X X
Glinther Karin Frau Verein Kohlebahn e. V. X X X X
junge Menschen
Haslinger Robert Herr Blirgermeister Gemeindeverwaltung Taura X X X X X X X X X X
junge Mensche, ethnische
Gemeindeverwaltung Minderheiten, Menschen mit
Heinig Andreas Herr Blrgermeister ClauRnitz X Kommune X X X X X X X Behinderung X X
. . alle Altersgruppr und Biirger
Hiensch Wolfgang Herr Privatperson X X X X X X X
Hofmann Ronny Herr Blrgermeister Stadtverwaltung Lunzenau X Kommune X X X X X
Pfarrer Markus Helbi
Kirche im Land des Roten . ) 8 .
Joost Edgar Herr X stimmberechtigter Vertretung in X X X X
Porphyre. V.
der LAG
Landwirtschaft
Karte Tobias Herr Maisterlabyrinth X X X X
junge Menschen
Kiehl Jana Frau Gaststatte "Zur alten Backerei" X X X
junge Menschen
KieRig Achim Herr Dr. Privatperson X X X X X X
junge Menschen
Klimke Camillo Herr Ferienhaus X X X X X X X
. . . junge Menschen, Menschen mit
Kattner Regina Frau Privatperson X X X Behinderung, Tourismus X X
B Riickkehrer
Langen Hannes Herr Stadt Burgstadt X Kommune X X X X X X X X X
. junge Menschen
Lohse Johanna Frau Privatperson X X X X X X
g ‘ Gemeindeverwaltung junge Menschen,Menschen mit
Ludwi Fran Herr Blirgermeister Kommune B
€ & Kénigsfeld Behinderung
. o junge Menschen, Menschen mit
Martinek Elly Frau Gasteftuhrerin Behinderung, Senioren
junge Menschen, alle
Meinhold Andreas Herr Einzelunternehmer

Stand vom 15.06.2022
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Mittelsdorf

Mdller

Naumann

Naumann

Oertel

Otto

Palm

Pfaff

Preifner

Quermann

Richter

Rudolph

Ruf

Ruger

Schénherr

Schumann

Simmler

Sparmann

Spreer

Vater

Voigt

Walter

Weigelt

Weinauge

Weinert

Wolf

Wiinsche

Wutzler

Ina

Roland

Renate

Renate

Thomas

Ilka

Dorothea

Roland

Nicole

Andreas

Karsten

Frank

Peter

Frank

Marco

Lisa

Lutz

Heike

Rainer

Claudia

Johannes

Patrick

Denise

Tobias

Uwe

André

Torsten

Heidelinde

Stand vom 15.06.2022

Frau

Herr

Frau

Frau Burgermeisterin

Herr Blrgermeister

Frau

Frau

Herr

Frau

Herr

Herr Blrgermeister

Herr Blrgermeister

Herr

Herr Blirgermeister

Herr

Frau

Herr

Frau

Herr

Frau

Herr Blirgermeister

Herr

Frau

Herr

Herr Blrgermeister

Herr Blrgermeister

Herr

Frau

Kirchenbezirk Leisnig-Oschatz X
Lohnsteuerhilfe X
Privatperson X

Gemeindeverwaltung

X
Wechselburg
Gemeindeverwaltung Seelitz
Ferienwohnung am Kugelbaum
Privatperson X
Privatperson X
Ferienwohnung
Mittelsachsische Kultur «
gGmbH
Stadt Frohburg X
Stadt Geithain X
Ferienwohnung Topferhaus
Arnold
Gemeindeverwaltung Mihlau
Privatvermieter X
Privatperson X
Geopark Porphyrland e. V.
Séchsischer Landfrauenverbanc X
Ferienhaus Spreer X
Sachsisches Landeskuratorium «
Landlicher Raume. V.
Gemeindeverwaltung
Konigshain-Wiederau
Choco del Sol
Naturschutzstation «
Herrenhaide
Forderverein Muldentalbahn
X
eV.
Gemeinde
Hartmannsdorf/Blrgermeister
Stadtverwaltung Penig
Privatperson
Privatperson X
33

Nicky Wehr

Kommune

Kommune

Kathrin Hillig, stimmberechtigte
Vertreterin in der LAG

Kommune

Kommune

Dr. Gerhard Gey
stimmberechtigte Vertretung in
der LAG

Kommune

Theresa Bernhardt
stimmberechtigte Vertretung in
der LAG

Kommune

Kommune

33

16,8%

26

13,2%

37

18,8%

28

14,2%

X
X
X
X
X
X X
X
X
X
X
X X
X
X X X
X
X X X
13 24 6 0
6,6% 12,2% 3,0% 0,0%

197

junge Menschen, Menschen mit
Behinderung

junge Menschen, Menschen mit
Behinderung

junge Menschen, Schiiler,
Horte, Touristen

junge Menschen

junge Mensche, etnische
Minderheiten, Menschen mit
Behinderung, Familie mit
Vereine, dlter Menschen

junge Menschen

junge Menschen, Menschen mit
Behinderung

junge Menschen

junge Menschen

junge Menschen, Menschen mit
Behinderung

junge Menschen

junge Menschen Landwirtschaft

30

15,2%

18

34,0%

17,0%

53

16

30,2%

10

18,9%

35

66%

53

18

34%
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Geschéftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
»Land des Roten Porphyr —

Prdambel

Die LAG ist das nach § 9 Abs. 1 der Satzung des Heimat- und Verkehrsvereins ,Rochlitzer Muldental“ e.V. (HVV)
zustdandige Gremium fiir die Konzeption und Umsetzung einer Strategie zur lokalen Entwicklung des LEADER-Gebie-
tes ,,Land des Roten Porphyr“im Sinne von Art. 32 Abs. 1 der Verordnung (EU) Nr. 1060/2021. In der LAG vereint der
HVV die lokalen Akteure, die sich mitihrem Leben und Wirken, mit biirgerschaftlichem Engagement und Ideenreich-
tum fiir die Region einsetzen und sich an deren Entwicklung beteiligen wollen. Vision ist, eine landliche Region mit
hoher Lebensqualitat durch die zukunftsfahige Gestaltung einer gewachsenen Kulturlandschaft zu etablieren, um
auch die weichen Standortfaktoren in der Region zu verbessern, die Vernetzung der Akteure zu optimieren und das
Engagement fiir die eigene Region in der Bevolkerung zu starken. Mit dieser Geschaftsordnung regelt die LAG ihre
Arbeitsweise, den Gebietszuschnitt des LEADER-Gebietes sowie die Verfahren und Voraussetzungen von Entschei-
dungen, Beschlussfassungen und Wahlen.

§ 1 Name, Gebiet und Sitz der LAG

(1) Die Lokale Aktionsgruppe tragt den Namen ,,LAG Land des Roten Porphyr*

(2) Das Aktionsgebiet der LAG umfasst das Gebiet der 16 Stadte und Gemeinden Burgstadt, ClauBnitz, Erlau,
Frohburg, Geithain, Hartmannsdorf, Konigsfeld, Konigshain-Wiederau,
Lunzenau, Miihlau, Penig, Rochlitz, Seelitz, Taura, Wechselburg und Zettlitz in den Landkreisen Leipzig
und Mittelsachsen.

(3) Die LAG unterhilt eine Geschaftsstelle. Sie hat ihren Sitz in Rochlitz.

§ 2 Aufgaben der LAG

(1) Die LAG hat gemaf §9 Abs. 3 der Satzung des HVV insbesondere folgende Aufgaben:
a) dieZusammenfiihrung und Vernetzung der Akteure aus unterschiedlichsten Handlungsfeldern zur
bestmoglichen und integrierten Entwicklung des Landes des Roten Porphyr,
b) die Erarbeitung, Annahme und Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie (LES) im Land des
Roten Porphyr,
¢) Wahl der Mitglieder des Koordinierungskreises,
d) die Entscheidung liber den Gebietszuschnitt des LEADER-Gebietes,
e) die Beantragung und Abwicklung von Zuwendungen fiir die Umsetzung der LEADER-Entwicklungs-
strategie.
(2) Die LAG kann zur Erfiillung ihrer Aufgaben und zu Vorbereitung von Beschliissen Arbeitskreise bilden. Die
Arbeitskreise werden durch das Regionalmanagement/Geschaftsstelle koordiniert und geleitet. Die Ar-
beitskreise haben keine Entscheidungsbefugnis. Sie fassen keine Beschliisse.

§ 3 Mitglieder

(1) Mitglieder der LAG sind ordentliche und auBerordentliche Mitglieder des Vereins, welche gem. § 4 Abs. 2
der Satzung ihren Beitritt zur LAG schriftlich erklart haben. Mitglieder, die juristische Personen oder Perso-
nenvereinigungen sind, sind berechtigt, durch schriftliche Erkldrung des gesetzlichen Vertreters eine na-
tiirliche Person zu bestimmen, welche ihre Rechte und Pflichten in der LAG wahrnehmen.

(2) Die Mitglieder der LAG werden einer der folgenden 4 Interessengruppen zugeordnet:

a) Offentlicher Sektor: Dieser Interessengruppe werden die kommunalen Gebietskérperschaften ein-
schliellich deren Unternehmen und Verbdnde sowie Bundes- und Landesbehorden zugeordnet.
Die gesetzlichen Vertreter (z. B. Blirgermeister, Landréte, Leiter der Bundes- und Landesbehdrden)
sind immer dem 6ffentlichen Sektor zuzuordnen, auch wenn sie als natiirliche Person Mitglied des
KK sind.

b) Wirtschaft: Dieser Interessensgruppe werden Unternehmen unabhangig ihrer Groe sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, Bauernverband) zugeordnet.
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B)
(4

c) Engagierte Blrger: Dieser Interessensgruppe werden natiirliche Personen zugeordnet, welche
nicht der Wirtschaft oder dem o6ffentlichen Sektor zugeordnet werden, und ihre Kompetenzen, ei-
genen Erfahrungen aus beruflicher Tatigkeit, Ehrenamt, Vereinsarbeit, personlicher Lebenssitua-
tion oder biirgerschaftlichem Engagement einbringen

d) Zivilgesellschaft/Sonstige: Dieser Interessensgruppe werden insbesondere Vereine und Ver-
bande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine, Wohlfahrtsverbande, Biirgerinitiati-
ven etc. zugeordnet.

Die Mitglieder der LAG geben eine schriftliche Erkldarung dariiber ab, welche Interessensgruppe und wel-
ches Handlungsfeld der LES sie vertreten.

Die Mitgliedschaft in der LAG endet durch Austritt aus der LAG oder dem Verein, Tod oder Auflésung des
Mitgliedes oder durch Ausschluss. Ein Ausschluss ist nur aus wichtigem Grund im Sinne von § 4 Abs. 3 der
Satzung zuldssig. Uber den Ausschluss eines Mitgliedes entscheidet die LAG durch Beschluss.

§ 4 Sitzungen und Leitung

(®
)

B)
(@)

Die LAG fiihrt mindestens eine Sitzung jahrlich durch. Zu den Sitzungen der LAG kdnnen Fachleute als
Gdste hinzugezogen werden.

Der Vorstand des HVV ladt die Mitglieder der LAG sowie die Gdste per E-Mail und unter Angabe der Tages-
ordnung mit einer Ladefrist von mindestens 2 Wochen ein. Die Einladung kann auch postalisch erfolgen,
soweit ein Mitglied der LAG das schriftlich beantragt. Die Einladung gilt dem LAG-Mitglied als zugegan-
gen, wenn sie an die letzte vom LAG-Mitglied schriftlich bekanntgegebene E-Mail-Adresse bzw. Post-
adresse gerichtet ist.

Die erforderlichen Unterlagen erhalten die Mitglieder i.d.R. eine Woche im Voraus.

Die Sitzungen werden vom Sitzungsleiter geleitet. Sitzungsleiter ist der Vorstandsvorsitzenden des HVV
oder eine von ihm bestimmten Person.

Die LAG kann Sitzungen unter Nutzung audiovisueller Kommunikationstechnologie auch ohne physische
Zusammenkunft an einem Versammlungsort abhalten (virtuelle Mitgliederversammlung).

(5) Von den Sitzungen der LAG ist ein Protokoll anzufertigen, das die Ergebnisse und Beschliisse enthdlt. Der

Sitzungsleiter bestimmt den Protokollfiihrer. Gegen den Inhalt des Protokolls kann innerhalb von 14 Tagen
nach Zugang Einspruch beim Sitzungsleiter erhoben werden. Sofern der Sitzungsleiter dem Einspruch nicht
abhilft, entscheidet die LAG {iber den Einspruch auf ihrer ndachsten Sitzung.

§ 5 Beschliisse und Stimmrecht

(®
)
©)]

(4
(5)

(©)

Die LAG ist grundsatzlich ohne Riicksicht auf die Anzahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig.
Jedes Mitglied der LAG ist berechtigt, Beschlussantrdage zu stellen.
Bei einer Entscheidung zur Annahme und Umsetzung der LES ist die LAG beschlussfahig, wenn von den
erschienenen Mitgliedern nicht mehrals 49% einer Interessengruppe nach § 4 Abs. 2 zuzurechnen ist. Die
Beschlussfahigkeit ist vom Sitzungsleiter vor der Beschlussfassung festzustellen. Fiir den Fall, dass eine
Interessengruppe mit mehr als 49% der erschienenen stimmberechtigten Mitglieder vertreten ist, ist zur
Herstellung der Beschlussfahigkeit das Stimmrecht von so vielen Mitgliedern dieser Interessengruppe zu
entziehen, wie es erforderlich ist, um das Stimmenverhaltnis von 49% nicht zu iberschreiten. Die Mitglie-
der, denen das Stimmrecht entzogen wird, sind durch das Losverfahren zu ermitteln.
Die LAG fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der erschienenen Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine
Stimme.
Im Ausnahmefall konnen Beschliisse der LAG im Umlaufverfahren gefasst werden. Beschlief3t die LAG im
Umlaufverfahren, ist der Beschluss wirksam, wenn
— sich mehr als die Halfte der LAG-Mitglieder bis zu einem vom Vorstand fiir die Stimmenabgebe
gesetzten Termin an der Beschlussfassung beteiligen,
— im Falle einer Beschlussfassung nach Abs. 3 nicht mehr als 49% aller beteiligten Mitglieder einer
Interessengruppe nach § 4 Abs. 2 zuzuordnen sind,
— derBeschluss mit der Mehrheit der an der Beschlussfassung beteiligten Mitglieder gefasst wurde.
Das LEADER-Regionalmanagement nimmt an den Sitzungen der LAG ohne Stimmrecht teil.

§ 6 Anzahl und Wahl der Mitglieder des Koordinierungskreises (KOK)



Stand 23.05.2022

(@

(2
3

(4)

(5)

Der Koordinierungskreis (Entscheidungsgremium)besteht aus mindestens 8 Mitgliedern, welche die LAG
aus dem Kreis ihrer Mitglieder bzw. der nach § 3 Abs. 1 Satz 2 bestimmten Personen wahlt. Die Wahl der
Mitglieder des KOK ist grundsatzlich personenbezogen. Die von den Mitgliedern nach § 3 Abs. 1 Satz 2
bestimmten Personen oder die gesetzlichen Vertreter der Mitglieder scheiden aus dem KOK aus, sofern
deren Vertretungsbefugnis endet. Gesetzliche Vertreter der Kommunen (Biirgermeister und Biirgermeiste-
rinnen) werden durch die Nachfolger im Amt automatisch ersetzt. Vertreter von Landkreisen des betroffe-
nen LEADER-Gebiets, Vertreter der fiir die im Rahmen der LEADER-F6rderung zustdndigen Bewilligungsbe-
horden und Mitarbeiter der Geschaftsstelle kdnnen nicht in den Koordinierungskreis gewahlt werden. Sie
kdonnen jedoch beratend an Sitzungen des Koordinierungskreises teilnehmen.

Jede Interessengruppe nach § 3 Abs. 2 erhdlt im Koordinierungskreis mindestens 2 Sitze. Keine Interes-
sengruppe darf jedoch mehr als 49% der Sitze im Koordinierungskreis besetzen.

Fiir jedes Mitglied des Koordinierungskreises kann dariiber hinaus ein Stellvertreter gewahlt werden. Ein
Stellvertreter nimmt mit Stimmberechtigung an den Sitzungen des KOK teil, sofern das Mitglied, zu dessen
Vertretung er bestellt ist, verhindert ist. Der Stellvertreter soll derselben Interessengruppe angehéren wie
das Mitglied, welches er vertritt.

Die Mitglieder des Koordinierungskreises und ihre Stellvertreter werden fiir die Dauer von 4 Jahren mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gewdahlt. Sie bleiben bis zur Neuwahl im Amt. Eine Wiederwahl ist
zuldssig.

Fiir den Fall, dass ein Mitglied vorzeitig aus dem Koordinierungskreis ausscheidet, kann der Koordinie-
rungskreis fiir die restliche Amtsdauer des Ausgeschiedenen einen Nachfolger wéahlen. Der Nachfolger soll
derselben Interessengruppe angehoren, wie das ausgeschiedene Mitglied.

§ 7 Geschiftsstelle

(®

)

B)

Der HVV betreibt eine Geschéftsstelle, die u.a. die LAG in der Form eines Regionalmanagements bei lhren
Aufgaben unterstiitzt. Zu den Aufgaben des Regionalmanagements gehdren insbesondere:

a. die fachliche Beratung und Unterstiitzung der LAG bei der Vorbereitung und Durchfiihrung ihrer
Sitzungen
Aufbau, Begleitung und Moderation von Arbeitskreisen,
Erschlieung weiterer Forder- und Drittmittel fiir die Projekte der Region,
ErschlieBung und Entwicklung von Projekten entsprechenden den Zielen der LES
Beratung der Antragsteller bei der Erstellung von qualifizierten Projektskizzen und Antragsunter-
lagen in Abstimmung mit den zustdndigen Fachbehdrden

f. Prozessevaluierung und Monitoring entsprechend den Vorgaben der LES sowie die Erbringung von

Zuarbeiten fiir das Monitoring der Bewilligungsbehorden,

g. Vernetzung mit den Regionalmanagements anderer LEADER-Gebiete.
Die LAG-Geschiftsstelle kann hauptamtliche Mitarbeiter beschéftigen. Sie wird von dem bzw. der Vor-
standsvorsitzenden des HVV geleitet. Der Vorstandsvorsitzende kann die Leitung dem Geschaftsfiihrer
ibertragen.
Der Vorstand des HVV ist berechtigt, die ihm nach dieser Geschéaftsordnung obliegenden Aufgaben, insbe-
sondere die Einladung zu Sitzungen der LAG, auf Mitarbeiter der Geschéftsstelle, insbesondere dem Ge-
schéftsflihrer, zu ibertragen.

oo o

§ 8 Geltungsbereich, In-Kraft-Treten und Ubergangsregelung

Diese Geschdftsordnung gilt fiir die LAG in ihrer Zusammensetzung ab dem 15.06.2022 und nur fiir die Verfah-
ren und Entscheidungen beziiglich der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) 2023 bis 2027. Sie tritt mit ihrer
Beschlussfassung in Kraft. Die Fassung der GO vom 08.10.2020 behdlt ihre Giiltigkeit fiir die LAG in ihrer Zu-
sammensetzung vor dem 15.06.2022 und die von dieser durchzufiihrende Verfahren und Entscheidungen
bzgl. der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) 2014 bis 2020. Die Geschéaftsordnung in der Fassung vom
08.10.2020 tritt spatestens mit der Bestadtigung der neuen LES durch das zustandige Ministerium aufer Kraft.
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Ubersicht liber die KOK-Mitglieder (Entscheidungsgremium) LAND DES ROTEN PORPHYR 2023-2027

KOK stimm-

Vorname Institution/ Tatigkeit X KOK Vertretung Besonderheiten
berechtigt

Interessengruppe

Sonstige

Zivilgesellschaft/
weiblich

HF 1 Grundversorgung
und Lebensqu:

HF 2 Wirtschaft und
HF 3 Tourismus und
Naherholung
HF 4 Wohnen
HF 5 Bilden
HF 6 Natur und Umwelt
HF 7 Aquakultur und
Fischerei
Sonstige Besonderheit/

offentlicher Sektor
Wirtschaft
Engagierter Blrger

Menschen im

Ahnert Wolfgang Generationenbahnhof Erlau e.V. X X X X Jandlichen Raum, X X

Gemeinde
Ahnert Peter Gemeindeverwaltung Erlau X Koénigshain- Kommune X X X X X X

Wiederau
Dehne Frank Stadtverwaltung Rochlitz X Gemeinde Zettlitz Kommune X X X X X X X
Franke Lothar Baugeschéft L. Franke X X X X X

junge Menschen,

Freiberg Simone Privatperson X X X X X

Fachwissen,

N IHK Chemnitz Regionalkammer
Gohler Jenny Mittelsachsen X X X X X

Planungsverband Region

Griiner Andreas . X X X X X X
Chemnitz
Landwirtschaft
Gumpert Jan Agraset Naundorf eG X Nicole Beyer X X X X
Glnther Karin Verein Kohlebahne. V. X X X X

alle Altersgruppr und

Hiensch Wolfgang Privatperson X X X X X Biirger X X
Hofmann Ronny Stadtverwaltung Lunzenau X Stadt Penig Kommune X X X X X
Kirche im Land des Roten Porphyr
Joost Edgar phy! X X X X X
e. V.
junge Menschen
Klimke Camillo Ferienhaus X X X X X X X
Riickkehrer
Langen Hannes Stadt Burgstadt X Gemeinde ClauBnitz  Kommune X X X X X X X X X
X N . X junge Menschen,
Martinek Elly Gastefuhrerin X X X X Menschen mit X X
X § junge Menschen, alle
Meinhold Andreas Einzelunternehmer b3 X X X X Generationen X X
Mittelsdorf Ina Kirchenbezirk Leisnig-Oschatz X X X X X X X
Miiller Roland Lohnsteuerhilfe b3 b3 X X X
. junge Menschen,
Naumann Renate Privatperson X X X X Menschen mit X X
Gemeindeverwaltung . . junge Menschen,
Naumann Renate Wechselburg X Gemeinde Seelitz Kommune X X X Menschen mit X X
Palm Dorothea Privatperson X X X X X X
Pfaff Roland Privatperson X X X X
junge Menschen
Richter Karsten Stadt Frohburg X Gemeinde Taura Kommune X X X X X X
junge Mensche,
Rudolph Frank Stadt Geithain X Gemeinde Kénigsfeld Kommune X X X X X N X X
etnische
" . . junge Menschen,
Schénherr Marco Privatvermieter X X X X X Menschen mit X X
junge Menschen
Schumann Lisa Privatperson X X X X X X
Sparmann Heike Séchsischer Landfrauenverband e. X X X X junge Menschen X X
Spreer Rainer Ferienhaus Spreer X X X X X

Vater Claudia Sachsisches Landeskuratorium M M M M M M
Landlicher Raume. V.

junge Menschen,

Wehr Nicky Mittelsachsische Kultur gGmbH X Kathrin Hillig X X Schiiler, Horte, X X
Weigelt Denise Naturschutzstation Herrenhaide X X X X
Weinauge Tobias Forderverein Muldentalbahn e.V. X Theresa Bernhardt X X X
o X junge Menschen
Wutzler Heidelinde Privatperson X X X X X X Landwirtschaft X X
33 21 13 22 19 8 14 3 0 17 9 5 11 8 19 14
17,9% 11,1% 18,8% 16,2% 6,8% 12,0% 2,6% 0,0% 14,5% 27,3% 15,2% 33,3% 24,2% 58% 42%
117 33 33

Stand vom 15.06.2022
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Ubersicht iiber die stimmberechtigten Vertreter der KOK-Mitglieder (Entscheidungsgremium) LAND DES ROTEN PORPHYR 2023-2027

KOK Vertretung

Besonderheiten
eines Mitgliedes

Vorname Institution/ Tatigkeit

Interessengruppe

HF 1 Grundversorgung
und Lebensqualitat
HF 2 Wirtschaft und
HF 3 Tourismus und
HF 7 Aquakultur und
Fischerei
HF 8 LES
Sonstige Besonderheit/
offentlicher Sektor
Wirtschaft
Engagierter Blrger
Zivilgesellschaft/
Sonstige
mannlich
weiblich

Naherholung
HF 4 Wohnen
HF 5 Bilden
HF 6 Natur und Umwelt

Bernhardt Theresa Forderverein Muldentalbahn e.V. X X X X

Landwirtschaft
Beyer Nicole Agraset Naundorf eG X X X X X

junge Menschen,

Dathe Steffen Gemeindeverwaltung Zettlitz X Kommune X X X X X X Menschen mit X X
junge Menschen
Haslinger Robert Gemeindeverwaltung Taura X Kommune X X X X X X X X X
N . . junge Mensche,
Heinig Andreas Gemeindeverwaltung ClauRnitz X Kommune X X X X X X X ethnische X X
. . ) o junge Menschen,
Hillig Kathrin Mittelsdchsische Kultur gGmbH X X X Schiller, Horte, X X
Krause Cindy IHK Chemnitz Regionalkammer Mittelsachsen X X X X X
. . L junge
Ludwig Frank Gemeindeverwaltung Kénigsfeld X Kommune X X X X Menschen, Menschen X X
Oertel Thomas Gemeindeverwaltung Seelitz X Kommune X X X X X
. . L . . junge Menschen,
Voigt Johannes Gemeindeverwaltung Kénigshain-Wiederau X Kommune X X Menschen mit X X
junge Menschen
Wolf André Stadtverwaltung Penig X Kommune X X X X X X X X X
7 7 7 6 5 7 3 0 1 8 2 0 1 7 4
16,3% 16,3% 16,3% 14,0% 11,6% 16,3% 7,0% 0,0% 2,3% 72,7% 18,2% 0,0% 9,1% 64% 36%
43 11 11

Stand vom 15.06.2022
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EnwicKIungsprogramm
im Freistaat Sechsen
2 1 2014-2020
L i for die i des
Iandfichen Raums: Hier investien Europa in die landiichen Gebiete
Land
des Roten
Porphyr

Erkldarung zur Zugehdérigkeit innerhalb
der Lokalen Aktionsgruppe und/oder des Koordinierungskreises fiir das Land des
Roten Porphyr

Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

1. Zuordnung zu einer Interessengruppe:

m Offentlicher Sektor (kommunale Gebietskérperschaften einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbande sowie Bundes- und Landesbehorden

Wirtschaft (Unternehmen unabhingig von ihrer GréBe und deren Interessenvertretungen, z. B. IHK,
Bauernverband etc.)

Engagierte Biirger (naturliche Personen, die nicht der Wirtschaft oder dem éffentlichen Sektor
zugeordnet werden

Zivilgeselischaft/Sonstige (z. B. Vereine und Verbande, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Fordervereine, Wohlfahrtsverbande, Biirgerinitiativen etc.

2. Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennung méglich):

m Grundversorgung und Lebensqualitat Wohnen
Wirtschaft und Arbeit Natur und Umwelt
Tourismus und Naherholung Aquakultur und Fischerei
Bilden

3. Aufgrund meiner Kompetenzen kann ich auBerdem die folgenden speziellen Zielgruppen
vertreten, die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

junge Menschen

ethnische Minderheiten

Menschen mit Behinderung

Sonstige, welche?

keine

Name, Vorname, Einrichtung:G}mee},l M\@J /ﬂ[flbuwy\j V%M WGL' /
Chowniil?

A4 § 1L Zucoay (/W /?%‘ Planungsverband

Datum/Ort: Unteés{hrift/ggf. stenfpgion Chemnitz
Verbandsgeschéftsstelle
Werdauer Stralle 62
08056 Zwickau
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Ianglichen Rsuma: Hier investert Europs in die WNGHChen Geddle
Land
des Roten
Porphyr

Erklarung zur Zugehorigkeit innerhalb
der Lokalen Aktionsgruppe und/oder des Koordinierungskreises fiir das Land des
Roten Porphyr

Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht,

1. Zuordnung zu einer Interessengruppe:

IX' Offentlicher Sektor (kommunale Gebietskérperschaften einschlieBlich deren Unternehmen und
' Verbdnde sowie Bundes- und Landesbehérden

Wirtschaft (Unternehmen unabhéngig von ihrer Gré8e und deren Interessenvertretungen, z. B. IHK,
Bauernverband etc.)

Engagierte Burger (natiirliche Personen, die nicht der Wirtschaft oder dem 6ffentlichen Sektor
zugeordnet werden

Zivilgesellschaft/Sonstige (z. B. Vereine und Verbande, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Fordervereine, Wohlfahrtsverbande, Biirgerinitiativen etc.

2, Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennung méglich):

X Grundversorgung und Lebensqualitat Wohnen
Wirtschaft und Arbeit Y Natur und Umwelt

X Tourismus und Naherholung Aquakultur und Fischerei
Bilden

3. Aufgrund meiner Kompetenzen kann ich auBerdem die folgenden speziellen Zielgruppen
vertreten, die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

junge Menschen
ethnische Minderheiten
Menschen mit Behinderung

Sonstige, welche?

keine

Name, Vorname, Einrichtung:

] 7 |
/D[(AO( k LkgélgwmﬁgWechselburg

Unterschrift/ggf. Stempel BahnhofstraBe 16
09306 Wechselburg
Tel. 037384 /607 -0
Fax 037384 /807 - 10
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Geschaftsordnung

flir den Koordinierungskreis (LAG-Entscheidungsgremium) zur Durchfiihrung eines ordnungsge-
méaBen Projektauswahlverfahrens zur Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie der Region
»Land des Roten Porphyr“ auf der Grundlage der Satzung des Heimat- und Verkehrsvereins Roch-
litzer Muldental e. V. (HVV) und der Geschéftsordnung der ,,Lokalen Aktionsgruppe ,,Land des Ro-
ten Porphyr* (LAG)

A Prdambel

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) ,,Land des Roten Porphyr verfligt gemaf Verordnung (EU) Nr.
1060/2021 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 30. Juni 2021, Art 31 — 34, nach ihrer
Anerkennung {iber Entscheidungs- und Kontrollbefugnisse bei der Umsetzung ihrer Lokalen Ent-
wicklungsstrategie und damit bei der Auswahl von Vorhaben, fiir die eine Leader-Férderung be-
antragt werden soll oder die zur Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie dienen. Sie ist in
ihrer Auswahlentscheidung an die Einhaltung der Bestimmungen zur ordnungsgemafBen Durch-
flihrung des Projektauswahlverfahrens gebunden. Dabei hat sie formale Mindestanforderungen
zu erfiillen, insbesondere:

- hat sie eine Einstufung der Vorhaben nach ihrem Beitrag zum Erreichen der Ziele der Lokalen
Entwicklungsstrategie vorzunehmen,

- hat sie fiir die erforderliche Transparenz bei der Projektauswahl zu sorgen,

- sind Interessenskonflikte von Mitgliedern des Entscheidungsgremiums zu vermeiden,

- ist sicherzustellen, dass keine Interessengruppe im Sinne des § 3 Abs. (2) der Geschéftsord-
nung der LAG die Entscheidung liber die Auswahl von Projekten kontrollieren kann,

- hat sie durch geeignete MaRnahmen die Umsetzung der Entwicklungsstrategie zu {iberwachen
und zu steuern.

Diese Geschéftsordnung gilt fiir den Koordinierungskreis (Entscheidungsgremium) nach § 10 der
Satzung des HVV. Sie regelt die interne Arbeitsweise innerhalb des Entscheidungsgremiums so-
wie das Verfahren und die Voraussetzungen von Entscheidungen und Beschlussfassungen.

B Zusammensetzung des Koordinierungskreises (Entscheidungsgremium)

1. Die Mitglieder des Koordinierungskreises sowie ihre Stellvertreter werden nach § 6
der Geschéftsordnung der LAG gewahlt.

2. Die Mitglieder des Koordinierungskreises werden einer der folgenden 4 Interessengrup-
pen zugeordnet:

a) Offentlicher Sektor: Dieser Interessengruppe werden die kommunalen Gebietskor-
perschaften einschlielich deren Unternehmen und Verbdnde sowie Bundes- und
Landesbehdrden zugeordnet. Die gesetzlichen Vertreter (z. B. Biirgermeister, Land-
rite, Leiter der Bundes- und Landesbehotrden) sind immer dem o6ffentlichen Sektor
zuzuordnen, auch wenn sie als natiirliche Person Mitglied des Koordinierungskrei-
ses sind.

b) Wirtschaft: Dieser Interessensgruppe werden Unternehmen unabhédngig ihrer
GroBe sowie deren Interessenvertretungen (z.B. IHK, Bauernverband) zugeordnet.
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¢) Engagierte Biirger: Dieser Interessensgruppe werden natiirliche Personen zugeord-
net, welche nicht der Wirtschaft oder dem o6ffentlichen Sektor zugeordnet werden,
und ihre Kompetenzen, eigenen Erfahrungen aus beruflicher Tatigkeit, Ehrenamt,
Vereinsarbeit, personlicher Lebenssituation oder biirgerschaftlichem Engagement
einbringen

d) Zivilgesellschaft/Sonstige: Dieser Interessensgruppe werden insbesondere Ver-
eine und Verbdnde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine, Wohl-
fahrtsverbdnde, Biirgerinitiativen etc. zugeordnet.

3. DerKoordinierungskreis wahlt aus seiner Mitte einen KOK-Vorsitzenden sowie, fiir den
Fall seiner Verhinderung, einen stellvertretenden KOK-Vorsitzenden. Der KOK-Vorsit-
zende kann die ihm nach dieser Geschéftsordnung obliegenden Aufgaben und Befug-
nisse auf die Mitarbeiter der Geschéaftsstelle bzw. den Geschéftsfiihrer libertragen. Dies
gilt nicht fiir die Unterzeichnung von Beschlussdokumenten.

C Beratende Mitglieder

Um weiteres Fachwissen in die Arbeit des Gremiums einflieBen zu lassen und gegenseitigen In-
formationsaustausch zu gewahrleisten, kann der Koordinierungskreis durch Beschluss beratende
Mitglieder in den Koordinierungskreis berufen. Beratende Mitglieder miissen nicht zwingend Mit-
glieder des Vereins oder der LAG sein. Sie haben kein Stimmrecht.

D Verfahrensfragen

§1 Geltungsbereich, Geltungsdauer, Erlass, Anderung und Wirksamkeit
1. Diese Geschaftsordnung gilt fiir:

- das Projektauswahlverfahren und
- die Kontroll-, Monitoring- und Evaluierungstatigkeiten zur Uberwachung der Umset-
zung der LEADER-Entwicklungsstrategie.

2. Diese Geschéftsordnung wird durch die Mitglieder des Koordinierungskreises be-
schlossen.

3. Diese Geschaftsordnung gilt fiir die Dauer der Leader-Férderperiode 2023-2027 (inkl.
Nachlauf-/Ubergangszeit, n+3-Regelung). Bei Anderungen ist sicherzustellen, dass die
EU-rechtlichen Vorgaben eingehalten werden.

E Sitzungen

§ 2 Einladung zur Sitzung / Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfahren / Information
der Offentlichkeit

1. Die Sitzungen des Koordinierungskreises finden nach Bedarf statt.
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2. Zur Sitzung des Koordinierungskreises ladt der KOK-Vorsitzende bzw. bei dessen Ver-
hinderung der stellvertretende KOK-Vorsitzende unter Einhaltung einer Ladungsfrist
von mindestens acht Tagen schriftlich oder per E-Mail ein.

3. Mit der Einladung zur Sitzung/der Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfahren
erhalten die Mitglieder die Tagesordnung mit Angabe der Projekte, die zur Entschei-
dung anstehen, sowie ausreichende Vorabinformationen (z.B. Projektskizzen) zu den
einzelnen Projekten und eine Beschlussempfehlung zum Projekt.

4. Der KOK-Vorsitzende bzw. bei dessen Verhinderung der stellvertretende KOK-Vorsit-
zende gibt die Termine der Sitzungen des Koordinierungskreises bzw. den Termin der
Abstimmung im Umlaufverfahren mit Aufruf bekannt. Die Projekte, die zur Entschei-
dung anstehen, gibt der KOK-Vorsitzende bzw. bei dessen Verhinderung der stellver-
tretende KOK-Vorsitzende spatestens 3 Werktage vor der Sitzung bzw. Abstimmung
auf der Internetseite der LAG o6ffentlich bekannt.

§3 Tagesordnung

1. Die Tagesordnung fiir Sitzungen des Koordinierungskreises bestimmt der KOK-Vorsit-
zende bzw. bei dessen Verhinderung der stellvertretende KOK-Vorsitzende. Die Pro-
jekte, tiber die Beschluss gefasst werden soll, werden zur Vorbereitung der Entschei-
dung unter Einhaltung des Datenschutzes dem Gremium zur Verfligung gestellt.

2. Die Tagesordnung kann durch Beschluss des Koordinierungskreises gedndert werden.

3. Zu Kontroll- und Evaluierungstatigkeiten ist die Tagesordnung bei Bedarf,
jedoch mindestens einmal jahrlich, um einen entsprechenden Tagesordnungspunkt
(Monitoring und Evaluierung der Entwicklungsstrategie, ggf. Fortschreibung der Strate-
gie bzw. des Aktionsplanes) zu erweitern.

§ 4 Abstimmungsverfahren

1. Die Auswahlbeschliisse konnen mit folgenden Verfahren herbeigefiihrt werden:

— personliche Abstimmung in der Sitzung des Koordinierungskreises
— schriftliche Abstimmung des Koordinierungskreises im Umlaufverfahren

2. Die schriftliche Abstimmung im Umlaufverfahren sollte nurin Ausnahmefillen, z.B. bei
besonderer Dringlichkeit des Projektes vorgenommen werden. Das Umlaufverfahren
kann per E-Mail, Telefax oder brieflich durchgefiihrt werden.

§ 5 Beschlussfahigkeit / Ausschluss von der Entscheidung bei Befangenheit
1. Die Sitzungen des Koordinierungskreises sind nicht 6ffentlich.

2. DerKoordinierungskreis ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfdhig, es sei denn, von den erschienenen Mitgliedern sind mehr als 49% ei-
ner der Interessengruppen nach B. Punkt 2. zuzuordnen.

Fiir den Fall, dass eine Interessengruppe mit mehr als 49% der erschienenen stimmbe-
rechtigten Mitglieder vertreten ist, ist zur Herstellung der Beschlussfahigkeit das
Stimmrecht von so vielen Mitgliedern dieser Interessengruppe zu entziehen, wie es
erforderlich ist, um das Stimmengewicht dieser Gruppe von 49% nicht zu liberschrei-
ten. Die Mitglieder, denen das Stimmrecht entzogen wird, sind durch das Losverfahren
zu ermitteln.

3. Bei Abstimmungen konnen sich Stimmberechtigte im Fall ihrer Verhinderung durch ih-
ren gewdhlten Stellvertreter vertreten lassen.
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Mitglieder des Koordinierungskreises sind bei Beratungen und Entscheidungen zu Pro-
jekten, an denen sie personlich, einer seiner Angehdrigen im Sinne des § 20 Abs. 5
VwVIG, als beherrschender Gesellschafter oder als gesetzlicher oder bevollméchtigter
Vertreter des Projekttragers beteiligt sind, wegen Befangenheit auszuschliefen. Eine
etwaige Befangenheit ist vor dem Beginn einer Beratung zu einem entsprechenden Ta-
gesordnungspunkt zu priifen und ggf. festzustellen.

Die ordnungsgemafie Ladung wird zu Beginn jeder Sitzung, die Beschlussfahigkeit vor
jedem Beschluss festgestellt.

§ 6 Beschlussfassung

1.

2.

Abstimmung in Sitzungen des Entscheidungsgremiums
a. DerKoordinierungskreis fasst seine Beschliisse grundsatzlich in offener Abstim-

mung. Ausnahmen sind insbesondere dann moglich, wenn schutzwiirdige Be-
lange eines Projekttragers entgegenstehen.

b. Beider Abstimmung tiber Projekte entscheidet die einfache Mehrheit der erschie-
nenen stimmberechtigten Mitglieder. Enthaltungen sind zuldssig und gelten als
Nein-Stimme. Bei Stimmengleichheit gilt das Projekt als abgelehnt.

Abstimmung im Umlaufverfahren (Ausnahmefall)
a. Mitglieder des Koordinierungskreises sind bei Befangenheit auch im Umlaufver-

fahren von Beratung und Beschlussfassung ausgeschlossen. Sie sind verpflich-
tet, dies auf dem Abstimmungsblatt zu vermerken.

b. Bei Abstimmungen im Umlaufverfahren ist eine angemessene Frist, die 3 Werk-
tage nicht unterschreiten soll, zu setzen, innerhalb der die Abstimmung erfolgen
muss. Verspdtet oder gar nicht bei der Geschaftsstelle eingehende Abstimmungs-
blatter werden als ungiiltig gewertet.

c. Beschliet der Koordinierungskreis im Umlaufverfahren, ist der Beschluss unwirk-
sam, wenn von den an der Beschlussfassung teilnehmenden Mitgliedern mehr als
49% einer der 4 Interessengruppe zuzurechnen sind. Im Ubrigen gilt § 6 Abs. 1 b.
entsprechend.

§7 Protokollierung der Entscheidungen

1.

Das Ergebnis der Beschlussfassung des Koordinierungskreises ist zu jedem Einzelpro-
jekt zu protokollieren. Die einzelnen Beschlussfassungen sind Bestandteil des Ge-
samtprotokolls.

Im Protokoll ist zu jedem Einzelprojekt mindestens festzuhalten:

a. Feststellung der Beschlussfahigkeit,

b. ggf. Angaben liber Ausschluss bzw. Nichtausschluss stimmberechtigter Teilneh-
mer von der Beratung und Abstimmung wegen Befangenheit oder auf Grund
Stimmrechtsentzug nach § 5 Abs. 2,

c. nachvollziehbare Auswahlentscheidung auf der Grundlage der LEADER-Pflichtkri-
terien und der Projektauswahlkriterien der LAG zur Erreichung der Ziele der ge-
bietsbezogenen Entwicklungsstrategie,

d. Beschlusstext und Abstimmungsergebnis.

Die Teilnehmerliste mit Angaben zur Interessengruppenzugehdorigkeit ist Bestandteil
des Gesamtprotokolls.
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§ 8 Transparenz der Beschlussfassung

1.

Die von der LAG im Rahmen der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) beschlossenen
Projektauswahlkriterien, diese Geschadftsordnung sowie die Beschliisse des Koordinie-
rungskreises sind auf der Webseite der LAG zu veroffentlichen.

Beschliisse und Informationen zu § 3 Ziffer 3 werden, soweit sie die LEADER-Entwick-
lungsstrategie betreffen, ebenfalls auf der Website der LAG verdéffentlicht.

§ 9 Vollzug der Entscheidungen

1.

Der Projekttrager wird schriftlich iber das Ergebnis des Beschlusses des Koordinie-
rungskreises informiert.

Bei einem positiven Beschluss kann mit Unterstiitzung des LAG-Regionalmanage-
ments der Férderantrag gestellt werden.

Im Falle einer Ablehnung eines Projekts wird der Projekttrager schriftlich dariiber infor-
miert, welche Griinde fiir die Ablehnung ausschlaggebend waren und welche Rechts-
mittel er gegen die Entscheidung einlegen kann.

FZusammenarbeit mit anderen Organen

§ 10 Berichts- und Zustimmungspflicht der LAG

1.

Uber die Tatigkeit des Koordinierungskreises ist der LAG jihrlich Bericht zu erstatten.
Empfehlungen zur Anpassung und Fortschreibung der LEADER-Entwicklungsstrategie
werden durch den Koordinierungskreis formuliert und der LAG zur Beschlussfassung
vorgelegt.

G. Wirksamkeit

§11 Salvatorische Klausel

Sollte die Geschaftsordnung Regelungen beinhalten, die der Satzung des Heimat- und Verkehrs-
vereins ,,Rochlitzer Muldental“ e.V. widersprechen, so gilt in diesem Fall der Vorrang der sat-
zungsgemafien Regelung.

§ 12 Inkrafttreten der Geschéaftsordnung

Die Geschaftsordnung tritt mit Datum 01.01.2023 in Kraft.

GO KOK Land des Roten Porphyr [5]
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AUSZUG Protokoll zur
Mitgliederversammlung des Heimat- und Verkehrsvereins ,Rochlitzer
Muldental” e.V.

Termin: 23.Marz 2022, 18 bis 21.30 Uhr

Ort: Schitzenhaus Penig, Schiitzenhausweg 8, 09322 Penig
Protokollant: Soren Polzt-Homuth, Nadin Poster

Tagesordnung

1. BegriiBung und Beschlussfassung zur Tagesordnung

2. BegriiBung neuer Mitglieder

3. Rechenschaftsbericht und Erlauterungen zum Geschaftsbericht 2021

4. Bericht der Revisionskommission

5. Diskussion

6. Entlastung des Vorstandes

7. Wahl der zwei Rechnungspriifer fiir 2022

8. Beschluss Haushaltplan 2021

9. Vorstellung und Diskussion der Vorhaben im Rahmen des Haushaltplanentwurfes 2022 sowie Beschluss
Haushaltplan 2022

10. Vorstellung, Diskussion sowie Beschluss zur Beteiligung an der LEADER-Region ,Land des Roten Porphyr”
und zur Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung der LEADER- Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027
- Fassung Grundsatzbeschluss HVV

11. Vorstellung, Diskussion zur kiinftigen Destination Chemnitz Zwickau Region e.V. — Information zur
Vorbereitung eines Grundsatzbeschluss im Umlaufverfahren fir das Il. Quartal 2022 des Heimat- und
Verkehrsvereins ,Rochlitzer Muldental” e.V. (HVV). Beitritt des HVV als Griindungsmitglied zum 01.01.2023, in
der neuen DMO - Tourismusverband Chemnitz Zwickau Region e.V. - sowie die Bestatigung des
umlagebasierten Finanzierungsmodell der kiinftigen Destinationsmanagementorganisation (DMO)

12. Beschluss zur Anderung der Satzung des Heimat- und Verkehrsvereins “Rochlitzer

Muldental” e.V.

13. Beschluss zur Anderung der Beitragsordnung des Heimat- und Verkehrsvereins

“Rochlitzer Muldental” e.V.

14. Sonstiges

15. Schlusswort des Vorsitzenden

ZU TOP1. BegriiBung und Beschlussfassung zur Tagesordnung

Herr Voigt begriifite alle anwesenden Mitglieder und Gaste im Namen des Vorstandes.
Herr Wolf als Gastgeber im Schiitzenhaus Penig sprach ein paar einleitende Worte.

Es wurde festgestellt, dass 27 Mitglieder mit insgesamt 37 Stimmen anwesend sind. Damit ist die
Beschlussféhigkeit gegeben.

Herr Voigt wies darauf hin, dass einige Gaste mit anwesend sind. Er bat um Abstimmung, dass die Géste bei
der Mitgliederversammlung und bei den Beschlussfassungen anwesend sein diirfen.



Es wurde folgender Beschlussantrag zur Abstimmung gestellt:
Die Mitgliederversammlung beschliel3t, dass die erschienenen Gdste an der Mitgliederversammlung teilnehmen.

Der Beschlussantrag wurde von den Mitgliedern einstimmig angenommen.

Herr Voigt stellte kurz S6ren Polzt-Homuth als neuen HVV-Geschéftsfiihrer vor. Er dankte Jana Uhlmann, der
bisherigen HVV-Geschiftsfiihrerin, sowie Regina Kittner, bisherige Geschéftsfiihrerin des Tourismusvereins
,Borna und Kohrener Land” e.V. (TBKL) fiir ihre Arbeit und stellt Nicole Preiner als neue Geschéftsfuhrerin
des TBKL vor.

Ines Kunze erschien um 18.20 Uhr zur Versammlung.
Es wurde festgestellt, dass 28 Mitglieder mit insgesamt 38 Stimmen anwesend sind. Die Beschlussféhigkeit war
somit weiterhin gegeben.

Die Tagesordnung, die allen Mitgliedern fristgerecht zuging, musste in einem Punkt gedndert werden.

Der in TOP11 geplante Grundsatzbeschluss wird verschoben. TOP11 hie damit neu:

Vorstellung, Diskussion zur kiinftigen Destination Chemnitz Zwickau Region e.V. — Information zur Vorbereitung
eines Grundsatzbeschluss im Umlaufverfahren fiir das Il. Quartal 2022 des Heimat- und Verkehrsvereins ,Rochlitzer
Muldental”e.V. (HWV). Beitritt des HVV als Griindungsmitglied zum 01.01.2023, in der neuen DMO -
Tourismusverband Chemnitz Zwickau Region e.V. - sowie die Bestdtigung des umlagebasierten
Finanzierungsmodell der kiinftigen Destinationsmanagementorganisation (DMO)

Der Beschluss soll im Juni 2022 im Umlaufverfahren stattfinden, damit die Kommunen das Thema mit den
Stadt- und Gemeinderaten vorbesprechen kénnen und anschlieBend einen Beschluss im Stadt- bzw.
Gemeinderat zur Abstimmung bringen kdnnen.

Fragen zur weiteren Tagesordnung oder Beschlussfassung gab es an dieser Stelle keine.

Es wurde folgender Beschlussantrag zur Abstimmung gestellt:

Die Mitgliederversammlung beschlie8t die Annahme der Tagesordnung mit der MaBgabe, dass zu TOP 11 heute
kein Beschluss gefasst wird und die Beschlussfassung stattdessen auf Juni 2022 im Umlaufverfahren verschoben
wird.

Der Beschlussantrag wurde einstimmig angenommen.

[...]

TOP10: Vorstellung, Diskussion sowie Beschluss zur Beteiligung an der LEADER-
Region ,Land des Roten Porphyr” und zur Mitwirkung bei der Entwicklung und
Umsetzung der LEADER- Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027 - Fassung
Grundsatzbeschluss HVV

Bisher waren die Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe eher lose organisiert. Daflir musste eine neue
Struktur geschaffen werden. Diese erlauterte Rechtsanwalt Jan Graupner, der als Gast mit anwesend war.

Durch die Satzungsénderungen im Heimat- und Verkehrsverein ,Rochlitzer Muldental” e. V. (HVV) werden die
Akteurinnen und Akteure der Lokalen Aktionsgruppe in der neuen Sparte ,Regionalentwicklung” juristisch
neu organisiert



Tragerverein ist nach wie vor der Heimat- und Verkehrsverein ,Rochlitzer Muldental” e. V. Er fungiert als
juristische Person nach auf3en und tragt die Verantwortung fiir die Umsetzung der LEADER-
Entwicklungsstrategie (LES).

Der HVV hat damit kiinftig ordentliche und auBerordentliche Mitglieder. Stimmberechtigte Mitglieder der
LAG mussen einer dieser beiden Kategorien angehdren und unterliegen damit dem deutschen Vereinsrecht.

Ordentliches Mitglied des Vereins kann jede volljdhrige natirliche Person, jede juristische Person sowie jede
teilrechtsfahige Personengesellschaft oder Personenvereinigung werden, die die Zwecke des Vereins
unterstiitzt. AuBerordentliche Mitglieder des Vereins kénnen Personen, Gesellschaften und Vereinigungen
im Sinne des vorigen Satzes — also auch Mitglieder des Tourismusvereins ,Borna und Kohrener Land” e. V. -
werden, welche lediglich den Zweck des Vereins im Bereich der Regionalentwicklung unterstiitzen mochten.
AuBerordentliche Mitglieder haben ein Teilnahmerecht, jedoch weder Rederecht noch Stimmrecht in der
HVV-Mitgliederversammlung. Sie konnen aber Mitglieder der Lokalen Aktions-gruppe und des
Koordinierungskreises sein, in welcher bzw. welchem sie den ordentlichen Mitgliedern gleichgestellt sind.

Die neue Struktur ldsst sich wie folgt zusammenfassen:

Dieses neue Konstrukt ist in die neue Satzung tberfiihrt worden.
Fragen gab es an dieser Stelle keine dazu.

Ilke Schulz vom Regionalmanagement im Land des Roten Porphyr erldutere die Notwendigkeit der weiteren
Beteiligung an der LEADER-Region Land des Roten Porphyr.



Es gibt neue Vorgaben zur Zusammensetzung der Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe und des
Koordinierungskreises. Keine der vier Interessengruppen - Offentlicher Sektor, Wirtschaft, Engagierte Biirger,
Zivilgesellschaft — darf eine Mehrheit bei den Entscheidungen haben.

Daneben gibt es sieben neue Handlungsfelder, denen die Mitglieder zugeordnet werden miissen.

Diese Angaben werden entsprechend bei allen mit abgefragt.

Der zeitliche Ablauf fiir die LES-Erstellung ist wie folgt angedacht:



Das Regionalmanagement wird mit 95 Prozent von LEADER gefordert. Den Eigenanteil tragen unsere
Kommunen nach einem Einwohner- und Flachenschliissel. Alle Kommunen haben sich 2021 zur bisherigen
Gebietskulisse bekannt. Im Mai/Juni wird es weitere kommunale Beschliisse zur neuen LES geben.

Es wurden auch Antrage in anderen Forderprogrammen gestellt, z.B. bei Regionalbudget. Damit konnten
weitere kleine Projekte in den Kommunen unterstiitzt werden.

Fiir die neue Forderperiode werden unserer Region voraussichtlich 9,5 Millionen Férdermittel fiir den
Zeitraum 2023-2027 zur Verfligung stehen.

Herr Polzt-Homuth betonte noch einmal, dass die neue Satzung zusammen mit der neuen LES am 30.06.2022
beim Ministerium eingereicht werden muss. Es gibt ein strenges Prozedere an Analysen, Anlagen und
Beschliissen, das zwingend eingehalten werden muss.

Sodann wurde folgender Beschlussantrag zur Abstimmung gestellt:

Die Mitgliederversammlung beschliel3t die Beteiligung an der LEADER-Region ,Land des Roten Porphyr” und zur
Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie 2023-2027 (Vereinbarung
liber die Zusammenarbeit zwischen dem Heimat- und Verkehrsverein Rochlitzer Muldental e.V. und dem
Tourismusverein Borna und Kohrener Land e.V.) wie gerade vorgestellt.

Herr Hofmann regte an, den Beschlussantrag wie folgt zu andern:

»Die Mitgliederversammlung beschliel3t die Beteiligung an der LEADER-Region ,Land des Roten Porphyr” und die
Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie 2023-2027 (Vereinbarung
liber die Zusammenarbeit zwischen dem Heimat- und Verkehrsverein Rochlitzer Muldental e.V. und dem
Tourismusverein Borna und Kohrener Land e.V.) wie gerade vorgestellt.”

Der Beschlussantrag wurde von den Mitgliedern einstimmig angenommen.

[...]



TOP12: Beschluss zur Anderung der Satzung des Heimat- und Verkehrsvereins
“Rochlitzer Muldental” e.V.

Die wesentlichen Anderungen der Satzung wurden mit der Berufung zur Mitgliederversammlung
bekanntgegeben. Der Entwurf der neuen Satzung vom 17.03.2022 lag allen Mitgliedern als Tischvorlage vor.
Herr Graupner erklirte die notwendigen Anderungen an der Satzung des HVV.

Als Vereinsorgane sind beispielsweise die LAG und der KOK dazu gekommen. Einige Aufgaben der
Mitgliederversammlung konnten gestrichen werden.
Der Zuschnitt des LEADER-Gebietes wird kiinftig in der Geschéftsordnung der LAG geregelt usw.

Aktuell zahlen Enthaltungen als Nein-Stimmen, kiinftig zahlen sie als nicht anwesend.

Herr Graupner wies auch darauf hin, dass ein Beschluss notig ist, dass der Vorstand damit beauftragt wird, die
Satzungsanderung erst beim Registergericht einzureichen, wenn keine Beschliisse nach der alten Satzung
mehr noétig sind. Sie tritt mit der Eintragung ins Vereinsregister in Kraft. Ein spaterer Termin kann nicht in der
Satzung festgeschrieben werden.

Herr Haslinger bat um eine positive Beschluss-Abfrage. Er wiinschte sich fiir die Zukunft, ein solches
Dokument im Anderungsmodus zur Verfiigung zu stellen.
Herr Graupner sagte, dass das hier nicht mdglich war, weil die Satzung nahezu komplett neu gefasst wurde.

Es wurde nochmals festgestellt, dass die Mitgliederversammlung auch zur Beschlussfassung liber die
Satzungsneufassung beschlussféhig ist, da Satzungsdnderungen gemdfs § 9 Abs. 5 mit einer Mehrheit von 3/4 der
anwesenden Mitglieder gefasst werden.

Es wurde sodann folgender Beschlussantrag zur Abstimmung gestellt:

1. Die Mitgliederversammlung beschliel3t die Neufassung der Satzung des Heimat- und Verkehrsvereins Rochlitzer
Muldental e. V. in der der Mitgliederversammlung vorliegenden Fassung des Entwurfs vom 17.03.2022.

2. Die Satzungsdinderung soll nicht vor dem 01.07.2022, spéitestens jedoch am 01.01.2023 wirksam werden. Der
Vorstand wird daher beauftragt, die Eintragung der Satzungséinderung beim Registergericht nicht vor dem
01.07.2022 spditestens jedoch bis zum 31.10.2022 vorzunehmen.

Beide Beschlussantrdage wurden von den Mitgliedern einstimmig angenommen.

Mogliche Gesamtstimmen: 37
JA-Stimmen: 37
NEIN-Stimmen: 0
Enthaltungen: 0

TOP13: Beschluss zur Anderung der Beitragsordnung des Heimat- und
Verkehrsvereins “Rochlitzer Muldental” e.V.

Herr Polzt-Homuth erliuterte die nétigen Anderungen an der Beitragsordnung. Diese sollen ab dem
01.01.2023 in Kraft treten. Beschlossen wurde die als Tischvorlage vorhandene Fassung vom 23. Mdrz 2022.

Die Anderungen waren aufgrund der neuen Vereinsstruktur nétig. Herr Graupner erlduterte diese kurz.
Dariber hinaus wurden Kammern und Wirtschaftsverbande neu mit einem Mitgliedsbeitrag von 350 Euro
aufgenommen.



Fragen dazu gab es keine.
Folgender Beschlussantrag wurde zur Abstimmung gestellt:
Die Mitgliederversammlung beschlie3t die Anderung der Beitragsordnung des Heimat- und Verkehrsvereins

“Rochlitzer Muldental” e.V. wie gerade vorgestellt mit Wirkung an 01.01.2023.

Der Beschlussantrag wurde einstimmig angenommen.

Johannes Voigt Soéren Polzt-Homuth
Vorsitzender Geschéftsfihrer

Konigshain-Wiederau, den 5. April 2022
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ENTWURF vom 17.03.2022

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

Satzung Heimat- und Verkehrsverein "Rochlitzer Muldental" e.V.

§1
Name, Sitz und Geschaftsjahr

IM

Der Verein fiihrt den Namen Heimat- und Verkehrsverein ,Rochlitzer Muldental“ e.V. Er ist in das

Vereinsregister eingetragen.
Der Verein hat seinen Sitz in Rochlitz.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Zweck des Vereins

Die Zwecke des Vereins sind
a) die Entwicklung und Férderung des Tourismus in der Region des Rochlitzer Muldentals
sowie
b) die Regionalentwicklung des LEADER-Gebietes ,Land des Roten Porphyr”.

Die Vereinszwecke werden insbesondere durch folgende Tatigkeiten verwirklicht:
a) die Entwicklung und Férderung des Tourismus in der Region des Rochlitzer Muldentals
durch:

— Beratung und Unterstlitzung der Mitglieder in ihrem Bestreben touristische Ein-
richtungen zu verbessern und/oder neu zu schaffen,

— Wahrung und Pflege der Tradition und kultureller Brauche der Region,

— Mitwirkung bei Entscheidungen zur Raumordnung und regionalen Planung,

— die Durchfiihrung von Mafinahmen zum Schutz des Natur- und Landschaftspo-
tentials,

— gezielte Werbung und Offentlichkeitsarbeit fiir den Tourismus in der Region

— Vertretung der Mitgliederinteressen gegeniliber Behorden, Parlamenten sowie
Verbanden und Vereinigungen,

— Forderung des gegenseitigen Erfahrungsaustausches mit gleichartigen Vereinen,

— Organisation der fachlichen Qualifizierung und Weiterbildung der Beschéaftigten
in der Tourismusbranche.

b) die Regionalentwicklung des LEADER-Gebietes ,Land des Roten Porphyr“ durch:

— die Zusammenfihrung und Vernetzung wesentliche Akteure aus dem o6ffentli-
chen Sektor, der Wirtschaft, der engagierten Birgerschaft sowie der Zivilgesell-
schaft zur Entwicklung des LEADER-Gebietes,

— die Erarbeitung einer LEADER-Entwicklungsstrategie sowie die anschlieRende
Veranlassung einer Anerkennung durch die zustandigen Behérden im Sinne von
Art. 32 Abs. 1 der Verordnung (EU) Nr. 1060/2021 sowie diese ggf. ersetzende
Nachfolgeverordnungen,



— die Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie,
— die Inanspruchnahme und Abwicklung von Foérderprogrammen, die die LEADER-
Entwicklungsstrategie unterstitzen.

(3) Der Verein ist politisch und konfessionell neutral.

(1)

(2)

(3)

(4)

(6)

§3
Mitgliedschaft

Der Verein hat ordentliche Mitglieder. Daneben besteht die Moéglichkeit einer aulerordentlichen
Mitgliedschaft sowie einer Fordermitgliedschaft. Die Mitgliedschaft steht jedem offen, der keine
extremistischen Ziele verfolgt.

Ordentliches Mitglied des Vereins kann jede volljahrige natiirliche Person, jede juristische Person
sowie jede teilrechtsfahige Personengesellschaft oder Personenvereinigung werden, die die Zwe-
cke des Vereins unterstltzen.

Aulerordentliche Mitglieder des Vereins kénnen Personen, Gesellschaften und Vereinigungen im
Sinne des Abs. (2) werden, welche lediglich den Zweck des Vereins gem. § 2 Abs. 1 b) unterstiit-
zen. AulRerordentliche Mitglieder haben ein Teilnahmerecht, jedoch weder Rederecht noch
Stimmrecht in der Mitgliederversammlung. Sie kdnnen Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe und
des Koordinierungskreises sein, in welcher sie den ordentlichen Mitgliedern gleichgestellt sind.

Eine Fordermitgliedschaft konnen Personen, Gesellschaften und Vereinigungen im Sinne des Abs.
2 erwerben, die die Tatigkeit des Vereins finanziell unterstiitzen. Férdermitglieder haben mit Aus-
nahme des Teilnahmerechts an der Mitgliederversammlung keine Mitgliedschaftsrechte.

Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft ist ein schriftlicher Aufnahmeantrag an den Verein. Der An-
tragsteller hat im Aufnahmeantrag mitzuteilen, ob eine ordentliche, eine auBerordentliche oder
eine Fordermitgliedschaft angestrebt wird. Der Vorstand entscheidet Giber den Antrag nach
freiem Ermessen. Er kann die Befugnis zur Entscheidung auf die Geschaftsstelle Gbertragen. Die
Mitgliedschaft beginnt mit der Annahme des Antrags. Eine Ablehnung des Aufnahmeantrags ist
gegeniiber dem Antragsteller zu begriinden. Die Mitglieder des Tourismusverein ,Bornaer und
Kohrener Land“ e.V. mit Sitz in Borna werden abweichend von Satz 1 aulRerordentliche Mitglie-
der des Vereins, wenn sie ihren Beitritt als aullerordentliches Mitglied schriftlich erklaren. Die Er-
klarung ist an den Vorstand zu richten.

Der Vorstand kann Mitgliedern des Vereins, welche sich um den Vereinszweck besonders ver-
dient gemacht haben, die Ehrenmitgliedschaft verleihen. Ehrenmitglieder haben volle Mitglied-
schaftsrechte und sind von der Beitragszahlung befreit.

§4
Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Tod oder Auflésung des Mitglieds oder bei Ausschluss.

2



(2) Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erkldrung gegeniber einem Mitglied des Vorstandes. Der
Austritt kann nur zum Ende eines Geschéftsjahres erklart werden, wobei eine Kiindigungsfrist
von 3 Monaten einzuhalten ist.

(3) Der Ausschluss ist nur bei wichtigem Grund zulassig. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor,
a) wenn ein Mitglied durch sein Verhalten den Verein schadigt oder zu schaden versucht,
b) wenn ein Mitglied gegen die Interessen des Vereins handelt,
c) wenn ein Mitglied die Beschlisse der Mitgliederversammlung missachtet,
d) wenn ein Mitglied trotz Mahnung mit der Zahlung des Mitgliedbeitrages von mehr als 2
Jahren im Rickstand ist.

(4) Uber den Ausschluss entscheidet auf Antrag des Vorstandes die Mitgliederversammlung. Der
Vorstand hat seinen Antrag unter Bezeichnung der konkreten Griinde dem auszuschlieRenden
Mitglied mindestens drei Wochen vor der Versammlung schriftlich an dessen zuletzt bekanntge-
gebene Anschrift zu Gbersenden und ihm Gelegenheit zur miindlichen oder schriftlichen Stellung-
nahme zu geben. Eine schriftlich eingehende Stellungnahme des Mitglieds ist in der (iber den
Ausschluss entscheidenden Versammlung zu verlesen. Der Ausschluss eines Mitglieds wird sofort
mit der Beschlussfassung wirksam. Der Beschluss soll dem betroffenen Mitglied an die letzte be-
kannte Adresse mitgeteilt werden.

§5
Beitrige

(1) Die Mitglieder zahlen Jahresbeitrage. Die Hohe der Jahresbeitrdge, deren Falligkeit und Zahlweise
sowie die Hohe von Mahngebiihren im Falle des Zahlungsverzugs wird auf Vorschlag des Vor-
stands in einer Beitragsordnung festgelegt. Uber die Beitragsordnung beschlieRt die Mitglieder-
versammlung. Die Hohe der Jahresbeitrage kann dabei insbesondere von der Art der Mitglied-
schaft, der Art des vom Mitglied betriebenen Gewerbes, der Organisationsform des Mitglieds
und/oder seiner GroRe bzw. wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit (z.B. im Falle von Gebietskorper-
schaften nach deren Einwohnerzahl, im Falle von Gewerbebetrieben z.B. nach Umsatz, Kapazita-
ten oder Mitarbeiterzahl) abhdngig gemacht werden.

(2) Zur Finanzierung besonderer Vorhaben, des laufenden Betriebes der Lokalen Aktionsgruppe oder
der Mitgliedschaft in Verbanden oder Vereinen kénnen von allen oder auch einzelnen Mitglie-
dern Umlagen erhoben werden. Uber die Hhe entscheidet der Vorstand nach pflichtgemaRem
Ermessen. Bei der Festsetzung sowie der Festlegung der Hohe, ist er berechtigt, nach der Organi-
sationsform des Mitglieds, der Art des vom Mitglied betriebenen Gewerbes, dessen GroRe, des-
sen wirtschaftlicher Leistungsfahigkeit und dem durch das Vorhaben erzielten Vorteil eines Mit-
gliedes zu differenzieren. Ohne Zustimmung des Mitgliedes darf die Summe der Umlagen inner-
halb eines Geschéftsjahres die doppelte Hohe eines Jahresbeitrags des Mitglieds nicht Uberstei-
gen.

(3) Der Vorstand kann ein Mitglied auf schriftlichen Antrag zeitlich befristet ganz oder teilweise von
der Beitragspflicht befreien, wenn die persénlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse des



Mitglieds dies geboten erscheinen lassen und die Stattgabe des Antrags die wirtschaftliche Leis-
tungsfahigkeit des Vereins nicht gefdhrdet.

§6

Organe des Vereins
Die Organe des Vereins sind:

a) Die Mitgliederversammlung,

b) der Vorstand,

c) die Lokale Aktionsgruppe (LAG),
d) der Koordinierungskreis.

§7
Die Mitgliederversammlung

(1) Die ordentliche Mitgliederversammlung ist einmal jahrlich einzuberufen.

(2) Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn es das Vereinsinteresse
erfordert oder wenn die Einberufung von 30 % der Vereinsmitglieder schriftlich und unter An-
gabe des Zweckes und der Griinde verlangt wird.

(3) Die Einladung an alle ordentlichen und auBerordentlichen Mitglieder erfolgt per E-Mail durch den
Vorstand unter Wahrung der Einladungsfrist von mindestens 3 Wochen bei gleichzeitiger Be-
kanntgabe der vorlaufigen Tagesordnung. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des Einla-
dungsschreibens folgenden Tag. Die Einladung kann auch postalisch erfolgen, soweit ein Mitglied
das schriftlich beantragt. Die Einladung gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn sie an die letzte
vom Mitglied schriftlich bekanntgegebene E-Mail-Adresse bzw. Postadresse gerichtet ist.

(4) Jedes ordentliche Mitglied hat das Recht, Ergdnzungen zur Tagesordnung zu beantragen. Entspre-
chende Antrage missen schriftlich bis spatestens 2 Wochen vor dem Termin der Mitgliederver-
sammlung eingehen. Uber die Aufnahme eines beantragten Tagesordnungspunktes in die Tages-
ordnung entscheidet der Vorstand.

(5) Der Vorstand gibt die endgultige Tagesordnung spatestens eine Woche vor dem Termin der Mit-
gliederversammlung in der der Einberufung entsprechenden Form bekannt. Uber neue Beschlus-
santrage, die nicht in der Tagesordnung angekiindigt wurden (so genannte Dringlichkeitsan-
trage), kann die Mitgliederversammlung nur beschlieRen, wenn die Mehrheit der erschienenen
Mitglieder einer Beschlussfassung liber den Antrag zustimmt. Dringlichkeitsantradge, die eine Sat-
zungsanderung, die Wahl oder Abwahl von Organen des Vereins zum Gegenstand haben, sind
ausgeschlossen.

(6) Die Mitgliederversammlung wird geleitet von dem Vorstandsvorsitzenden oder einer von ihm be-
stimmten Person, bei dessen Verhinderung von einem anderen Mitglied des Vorstandes. Ist kein
Vorstandsmitglied anwesend, bestimmt die Versammlung den Leiter. Der Versammlungsleiter
bestimmt den Protokollfihrer.



(7) Die Mitgliederversammlung ist ohne Ricksicht auf die Anzahl der erschienenen Mitglieder be-
schlussfahig. Soweit in dieser Satzung nicht anders geregelt, beschlieBt die Mitgliederversamm-
lung mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme.
Hiervon abweichend haben Gebietskorperschaften des 6ffentlichen Rechts eine Stimme pro be-
gonnene 3000 Einwohner (d.h. bis 3000 Einwohner 1 Stimme, bis 6000 Einwohner 2 Stimmen
usw.). Fur die Bemessung der Einwohnerzahl malRgebend ist die letzte, vor der Mitgliederver-
sammlung veroffentliche Statistik des Statistischen Landesamts des Freistaats Sachsen. Die Aus-
Ubung des Stimmrechts ist durch schriftliche Vollmacht libertragbar. Jeder Bevollmachtigte darf
das Stimmrecht flir maximal 2 andere Mitglieder ausiben.

(8) Die Aufgaben der Mitgliederversammlung sind:

a) die Wahl des Vorstandes,

b) Entgegennahme des Rechenschaftsberichts des Vorstandes und des Geschéftsfihrers
c) Entgegennahme des Berichts der Kassenprifer

d) Entlastung des Vorstands

e) Wabhl der Kassenprufer

f) Beschlussfassung liber die Beitragsordnung

g) Beschlussfassung liber Satzungsanderungen

h) Beschlussfassung liber die Auflésung des Vereins,

i) Beschlussfassung tGber den Ausschluss von Mitgliedern.

(9) Der Vorstand kann vorsehen, dass Vereinsmitglieder an der Mitgliederversammlung ohne Anwe-
senheit am Versammlungsort teilnehmen, und
a) Mitgliederrechte im Wege der elektronischen Kommunikation austiben kénnen oder missen,
oder
b) ohne Teilnahme an der Mitgliederversammlung ihre Stimmen vor der Durchfiihrung der Mit-
gliederversammlung schriftlich abgeben kénnen.

(10)Abweichend von § 32 Abs. 2 BGB ist ein Beschluss ohne Versammlung der Mitglieder giiltig, wenn
alle Mitglieder beteiligt wurden, bis zu dem vom Verein gesetzten Termin mindestens die Halfte
der Mitglieder ihre Stimme schriftlich oder in Textform abgegeben haben und der Beschluss mit
der erforderlichen Mehrheit gefasst wurde.

§8
Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens 4 und héchsten 7 natirlichen Personen. Jedes Vorstands-
mitglied wird von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von 4 Jahren, gerechnet vom Tag der
Wahl an, gewahlt. Zum Vorstand kdnnen nur Mitglieder oder deren gesetzliche bzw. rechtsge-
schaftlich bevollmachtige Vertreter gewahlt werden. Das Amt eines Vorstandsmitgliedes endet
mit der Beendigung seiner Mitgliedschaft, der Mitgliedschaft der Organisation, welche von ihm
vertreten wird, oder durch Beendigung der gesetzlichen oder rechtgeschaftlichen Vertretung des
Mitglieds.



(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Die Mitglieder des Vorstandes werden grundsatzlich in einem Wahlgang gewahlt. Dabei hat jedes
Mitglied so viele Stimmen, wie Amter zu wihlen sind. Eine Stimmenhaufung (Kumulation) ist aus-
geschlossen. Gewahlt sind die Kandidaten, die die meisten Stimmen erhalten haben (relative
Mehrheit). Haben zwei oder mehr Kandidaten die gleiche Anzahl von Stimmen erhalten und ist
die Anzahl der auf diese Kandidaten entfallenden Stimmen fir die Besetzung des Vorstandes ent-
scheidend, ist zwischen diesen Kandidaten eine Stichwahl durchzufiihren. Der Versammlungslei-
ter kann bestimmen, dass die Wahl des Vorstandes als Einzelwahl in offener oder geheimer Ab-
stimmung erfolgt. In diesem Fall erfolgt die Wahl mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Der Vorstand bleibt nach Ablauf seiner Amtszeit solange im Amt, bis ein neuer Vorstand gewahlt
ist. Die Wiederwahl ist zulassig. Scheidet ein Mitglied des Vorstandes vorzeitig aus, so kann der
Vorstand fir die restliche Amtsdauer des Ausgeschiedenen einen Nachfolger wahlen.

Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden sowie den 1. und 2. Stellvertreter. Der
Vorsitzende und die beiden Stellvertreter bilden den gesetzlichen Vorstand im Sinne des § 26
Abs. 1 BGB. Die Mitglieder des gesetzlichen Vorstandes sind alleinvertretungsberechtigt.

Der Vorstand ist fiir alle Angelegenheiten des Vereins zustdndig, soweit nicht diese Satzung oder
gesetzliche Regelungen Abweichendes bestimmen.

Der Vorstand beschliel3t in Sitzungen, die vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung vom 1.
Stellvertreter und bei dessen Verhinderung vom 2. Stellvertreter, schriftlich, per Fax oder E-Mail
einberufen werden; die Tagesordnung braucht nicht angekiindigt zu werden. Die Einberufungs-
frist betragt 7 Tage. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung folgenden Tag.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei seiner Mitglieder anwesend sind. Bei der
Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen.

Der Vorstand kann schriftlich, per Fax oder E-Mail beschlieBen, wenn alle Vorstandsmitglieder
dem in der vorgenannten Form zustimmen.

Beschliisse des Vorstands sind zu protokollieren. Das Protokoll ist vom Vorsitzenden, bei dessen
Verhinderung einem der Stellvertreter zu unterzeichnen.

(10)Zur Erledigung der laufenden Geschéfte des Vereins, insbesondere auch zur Erledigung von Auf-

gaben des Regionalmanagements zur Regionalentwicklung des LEADER-Gebietes , Land des Ro-
ten Porphyr“, kann der Vorstand eine Geschéftsstelle einrichten und im Rahmen der finanziellen
Moglichkeiten des Vereins hauptamtliche Beschaftigte sowie einen oder mehrere hauptamtliche
Geschaftsfuhrer anstellen. Die Geschaftsfihrung kann zum besonderen Vertreter im Sinne des §
30 BGB berufen werden.

§9
Die Lokale Aktionsgruppe (LAG)



(1) Die LAG ist das zusténdige Gremium fiir die Konzeption und Umsetzung einer Strategie zur loka-
len Entwicklung des LEADER-Gebietes ,Land des Roten Porphyr” im Sinne von Art. 32 Abs. 1 der
Verordnung (EU) Nr. 1060/2021.

(2) Mitglied der LAG kann jedes ordentliche und auerordentliche Vereinsmitglied werden. Voraus-
setzung ist eine schriftliche Beitrittserklarung, die an den Vorstand zu richten ist.

(3) Die LAG hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Die Zusammenfihrung und Vernetzung der Akteure aus unterschiedlichsten Handlungsfel-
dern zur bestmoglichen und integrierten Entwicklung des Landes des Roten Porphyr,

b) Die Erarbeitung, Annahme und Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie (LES) im Land
des Roten Porphyr,

c¢) Wabhl der Mitglieder des Koordinierungskreises,

d) die Entscheidung Gber den Gebietszuschnitt des LEADER-Gebietes,

e) die Beantragung und Abwicklung von Zuwendungen fiir die Umsetzung der LEADER-Entwick-
lungsstrategie.

(4) Die LAG entscheidet in der Regel in Sitzungen, zu der der Vorstandsvorsitzende, bei dessen Ver-
hinderung ein anderes Mitglied des gesetzlichen Vorstandes im Sinne des § 8 Abs. 4, alle LAG-
Mitglieder und ggf. Gaste mit Frist von 2 Wochen unter Angabe der Tagesordnung einlddt. Die
Einladung erfolgt per E-Mail. Die Einladung kann auch postalisch erfolgen, soweit ein Mitglied
der LAG das schriftlich beantragt. Die Einladung gilt dem LAG-Mitglied als zugegangen, wenn sie
an die letzte vom LAG-Mitglied schriftlich bekanntgegebene E-Mail-Adresse bzw. Postadresse
gerichtet ist.

(5) Die LAG gibt sich eine Geschéaftsordnung, in der ihre Arbeitsweise, der Gebietszuschnitt des LEA-
DER-Gebietes sowie das Verfahren und die Voraussetzungen von Entscheidungen, Beschlussfas-
sungen oder Wahlen der LAG geregelt wird. Die Geschaftsordnung kann zudem vorsehen, dass
die Mitglieder der LAG bestimmten Interessengruppen zugeordnet werden und die Austibung
des Stimmrechts so beschrankt wird, dass keine Interessengruppe mehr als 49% der Stimmenan-
teile erhalt. Die Geschéaftsordnung soll hierbei gesetzliche und behérdliche Vorgaben, insbeson-
dere solche, die eine Férderung von Vorhaben zur Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie
durch die 6ffentliche Hand aus dem Europaischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des
landlichen Raums (ELER) voraussetzen, bericksichtigen. Die Beschlussfassung tGber die Annahme
der Geschaftsordnung bedarf der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Jedes LAG-Mitglied hat
hierbei eine Stimme.

§10
Der Koordinierungskreis

(1) Der Koordinierungskreis (KOK) ist das regionale Entscheidungsgremium fiir die Auswahl und Be-
statigung von Projekten, die auf Grund von Férderrichtlinien, Zuwendungsbescheiden oder sons-
tiger 6ffentlich-rechtlicher Bestimmungen ein regionales Votum der LAG benétigen.



(2) Die Zusammensetzung des Koordinierungskreises und die Anzahl der Mitglieder wird in der Ge-
schaftsordnung der LAG festgelegt. Die Geschéaftsordnung der LAG kann zudem persoénliche Vo-
raussetzungen fiur die Mitgliedschaft im Koordinierungskreis festlegen. Hierbei sind die gesetzli-
chen und behordlichen Vorgaben, insbesondere diejenigen, die eine Forderung von Vorhaben zur
Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie durch die 6ffentliche Hand aus dem Européischen
Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER) voraussetzen, zu beriick-
sichtigen.

(3) Die Mitglieder des Koordinierungskreises werden durch die Mitglieder der LAG nach Malgabe

der Geschaftsordnung der LAG gewahlt.

~—

Fir die Mitglieder des Koordinierungskreises konnen Stellvertreter gewahlt werden. Fir die Wahl
der Stellvertreter gilt Abs. (2) und (3) entsprechend.

=

(5) Der Koordinierungskreis gibt sich eine Geschaftsordnung, in der seine Arbeitsweise sowie das Ver-
fahren und die Voraussetzungen von Entscheidungen und Beschlussfassungen des KOK geregelt
wird. Die Geschéaftsordnung kann zudem vorsehen, dass die Mitglieder des KOK bestimmten Inte-
ressengruppen zugeordnet werden und die Austibung des Stimmrechts so beschrankt wird, dass
keine Interessengruppe mehr als 49% der Stimmenanteile erhalt. Die Geschaftsordnung soll hier-
bei gesetzliche und behordliche Vorgaben, insbesondere solche, die eine Férderung von Vorhaben
zur Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie durch die 6ffentliche Hand aus dem Europai-
schen Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER) voraussetzen, be-
ricksichtigen. Die Beschlussfassung lber die Annahme der Geschaftsordnung bedarf der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen. Jedes KOK-Mitglied hat hierbei eine Stimme.

§11
Kassenpriifer

(1) Der Verein hat mindestens zwei Kassenprifer, die von der Mitgliederversammlung fir die Dauer
von einem Jahr gewahlt werden.

(2) Den Kassenpriifern obliegt es, die ordnungsgemafle Verwaltung des Vereinsvermdgens mindes-
tens 1x jahrlich zu prifen und nach Abschluss der Prifung einen Kassenpriifbericht vorzulegen.
Im Einzelnen nehmen die Kassenprifer folgende Aufgaben wahr:
— Prifung der Bargeschéafte und Belege
— Prifung der Einnahmen und Ausgaben
— Prifung der Mitgliedsbeitragszahlungen
—  Priifung der Buchfiihrung und deren Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften
—  Prifung der Forderungen und Verbindlichkeiten.

§12
Satzungsanderungen

(1) Uber Satzungsdnderungen beschlieRt die Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von drei
Vierteln der abgegebenen Stimmen.



(2) Uber eine Satzungsidnderung kann nur beschlossen werden, wenn in der Einladung zu der betref-
fenden Mitgliederversammlung dieser Tagungsordnungspunkt enthalten war und ein vollstandi-
ger Entwurf des Textes der beabsichtigten Satzungsanderung mit der Einladung bekannt gegeben
wurde. Die Mitgliederversammlung ist bei der Beschlussfassung tiber die Satzungsdnderung an
den mit der Einladung ibersandten Textentwurf jedoch nicht gebunden.

(3) Fir Anderungen des Zwecks des Vereins ist eine Dreiviertelmehrheit der erschienenen Mitglieder
erforderlich.

(4) Satzungsanderungen, die von Gerichten, Aufsichts- oder Finanzbehérden aus formalen Grinden
verlangt werden, kann der Vorstand von sich aus vornehmen. Diese Satzungsanderungen muissen
allen Vereinsmitgliedern alsbald schriftlich mitgeteilt werden.

§13
Auflosung des Vereins

(1) Uber die Die Aufldsung des Vereins kann nur entschieden werden, wenn zu diesem Zweck eine
auBerordentliche Mitgliederversammlung einberufen wurde und mindestens 50% der ordentli-

chen Mitglieder erschienen oder mit Stimmrechtsvollmacht vertreten sind.

(2) Der Beschluss tber die Auflosung erfordert eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen
Stimmen.

Rochlitz, den ...
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Mitgliedsbeitragsordnung des

Heimat- und Verkehrsvereins Rochlitzer
Muldental e.V.

beschlossen zur Mitgliederversammlung am 23.03.2022

1. Jedes ordentliche Mitglied ist vom Zeitpunkt der Bestatigung seiner Aufnahme durch den Vorstand
zur Zahlung eines jahrlichen Betrages verpflichtet. Die Hohe des Jahresbeitrags bestimmt sich nach
Anlage 1 dieser Beitragsordnung. Ordentliche Mitglieder, die im Laufe eines Geschaftsjahres
beitreten, zahlen einen der verbleibenden Zeit des Geschéftsjahres entsprechenden anteiligen
Jahresbeitrag.

2. AuBerordentliche Mitglieder, Férdermitglieder und Ehrenmitglieder sind zur Beitragszahlung nicht
verpflichtet. Sie kdnnen sich freiwillig verpflichten, Zuwendungen an den Verein zu leisten.

3. Die Regelungen nach Ziffer 1 und 2 schlieen nicht aus, dass von Stadten und Gemeinden, die als
ordentliches oder auBerordentliches Mitglied auch Mitglied der LAG sind, eine Umlage zur
Finanzierung des laufenden Betriebs der LAG erhoben wird. Die Hohe der Umlage entspricht dem
von der LAG nach den maBgeblichen Zuwendungsbestimmungen des Freistaats Sachsen zu
tragenden Eigenanteil.

4. Die Beitrage sind spatestens bis 28.02. des jeweiligen Geschaftsjahres zu entrichten. Eine Rechnung

wird in jedem Fall bis 15.02. des Jahres gestellt. Von Mitgliedern, die mit ihrer Beitragszahlung in
Verzug sind, wird eine zusatzliche Gebuhr von 5,00 € auf den Mitgliedsbeitrag erhoben.

5. Die Betrage sind auf folgendes Konto einzuzahlen:
IBAN: DE94 8705 2000 3200 0003 75 | Swift-BIC: WELADED1FGX

6. Die Beitragsordnung tritt am 01.01.2023 in Kraft und ersetzt ab diesem Zeitpunkt die
Beitragsordnung in der Fassung vom 08.10.2020.



Anlage 1 zur Beitragsordnung vom 23.03.2022
Kategorie

Stadte und Gemeinden

pro Einwohner

Beherbergungshetriebe

Mitgliedsheitrag

1,20 €

bis 3 Betten 36,00 €
4-9 Betten 55,50 €
10-15 Betten 82,50 €
16-30 Betten 109,50 €
31-50 Betten 135,00 €
51-100 Betten 160,50 €
ab 101 Betten 187,50 €
Gaststatten ohne Beherbergung
bis 50 Platze 90,00 €
51-100 Platze 135,00 €
101-150 Platze 180,00 €
151-200 Platze 225,00 €
ab 201 Platze 270,00 €

Gaststatten mit Beherbergung

Andere

wie bei Gaststatten ohne Beherbergung
+ 50% des Beherbergungsbeitrages

Gasteflihrer/Georanger 60,00 €
Reisebliros, Transport- u. Verkehrsbetriebe, 17850 €
Firmen und Unternehmen dieser Art '

andere tourismusverbundene Institutionen 135,00 €
Firmen und Gewerbetreibende 90,00 €
Firmen Uber 20 Beschaftigte 178,50 €
Vereine 45,00 €
Einzelmitglieder pro Person 24,00 €
Kammern und Wirtschaftsverbande 350,00 €
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L14 Beschluss TBKL zur weiteren Beteiligung an der Regionalentwick-
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Die Mitglieder sowie deren bevollmachtigten Vertreter des Koordinierungskreises (KOK) als Entscheidungs-
gremiums (EG) der LEADER-Region Land des Roten Porphyr verpflichten sich zu den unten stehenden Rege-
lungen zum Schutz vertraulicher Daten.

Vor Aufnahme der Arbeiten zur Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) werden die Mitglieder
und deren Vertreter des KOK diese Erklarung unterzeichnen.

Vertrauliche Informationen werden, aulRer an KOK-Mitglieder, nur an Dritte weitergegeben, die unmittelbar
mit den Arbeiten in Verbindung stehen.

Vereinbarung zum Datenschutz

(1) Die Rechtsgrundlagen fir den Umgang mit personenbezogenen sowie betriebsbezogenen Daten bilden
das Sachsische Datenschutzgesetz (SachsDSG) sowie § 30 VwWVIG (Uber § 1 SachsVwVIG).

(2) Vertrauliche Informationen im Sinne dieser Vereinbarung sind:

e alle personen- oder betriebsbezogenen Daten, Gber welche die KOK-Mitglieder direkt oder indirekt
im Zusammenhang mit der Aufnahme, Bewertung und Beantragung von Entwicklungsprojekten
Kenntnis erlangen,

e alle mundlichen oder schriftlichen Informationen und Materialien, welche die KOK-Mitglieder direkt
oder indirekt von den Bewilligungsbehorden zur Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)
2023-2027 plus Nachlaufzeit erhalten und die als vertraulich gekennzeichnet sind oder deren
Vertraulichkeit sich aus ihrem Gegenstand oder sonstigen Umstdanden ergibt,

e alle personen- und betriebsbezogenen Daten, welche von den verantwortlichen Bewilligungsbehor-
den der Landkreise Mittelsachsen und Leipzig bereitgestellt werden.

(3) Die Mitglieder des KOK, die im Zuge der Umsetzung der LES mit dieser Art Informationen in Berlhrung
kommen, verpflichten sich, diese vertraulich zu behandeln und nicht ohne vorherige schriftliche Zustimmung
der Inhaber/innen der Daten bzw. der Bewilligungsbehorden an Dritte weiterzugeben, zu verwerten oder zu
verwenden.

(4) Die Pflicht zur Vertraulichkeit dauert auch nach Beendigung der Zusammenarbeit an. Auf Verlangen der
prozessfihrenden Behorde werden ausgehandigte Unterlagen einschliefSlich aller davon angefertigten Ko-
pien sowie Arbeitsunterlagen und -materialien zurtickgegeben. Personen- und unternehmensbezogene Da-

ten werden geldscht, soweit und sobald sie zur Umsetzung der LES nicht mehr benétigt werden.

(5) Anderungen und Ergdnzungen dieser Vereinbarung bediirfen der Schriftform.

Mit meiner Unterschrift bestéatige ich o. g. Vereinbarung zum Datenschutz.

Ort, Datum

Name, Vorname Unterschrift

LEADER | Forderperiode 2023-2027
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Informationen flr Antragsteller/-innen und bei der Antragstellung beteiligte Personen
zur Datenverarbeitung durch die LEADER-Aktionsgruppe (LAG) im Rahmen des Entwick-
lungsprogramms fur den landlichen Raum (EPLR 2023 bis 2027)

Die LEADER-Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr (nachfolgend: LAG), ansassig in der BurgstraRe 6 in 09306
Rochlitz verarbeitet die von Ihnen bereitgestellten personenbezogenen Daten fur Ihre Beratung und zur
Durchfiihrung des Auswahlverfahrens auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1 e DSGVO (Wahrnehmung einer Auf-
gabe im offentlichen Interesse) i.V.m. der Forderrichtlinie LEADER — der giltigen RL LEADER, dem Entwick-
lungsprogramm fur den landlichen Raum im Freistaat Sachsen (EPLR) in der Forderperiode 2023 bis 2027,
der glltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) sowie ggf. Art. 6 Abs. 1 a DSGVO (Einwilligung). Nach den
Vorgaben flr das Auswahlverfahren bei der LAG werden ggf. Daten an beteiligte Stellen (z.B. Entscheidungs-
gremien, LEADER-Bewilligungsbehorde) Ubermittelt und / oder veroffentlicht. Nach Abschluss des Auswahl-
verfahrens und Ablauf etwaiger Aufbewahrungsfristen werden die Daten geldscht.

Zugunsten natdrlicher Personen besteht jederzeit ein Recht gegenilber der LAG auf Auskunft Uber die per-
sonenbezogenen Daten, ggf. auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch
gegen die Verarbeitung, Datenlbertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdérde.

Mit allen Anliegen zum Datenschutz konnen Sie sich an unsere/n Datenschutzbeauftragte/n wenden. Die
Kontaktinformationen finden Sie unter http://www.porphyrland.de/datenschutz

LEADER | Forderperiode 2023-2027



Einwilligungserklarung zum Datenschutz

... fur die Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten im Rahmen des Projektantrags und des Vorhabens

Bezeichnung Vorhaben, Ort

durch die LEADER-Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr:

e Ich habe die , Informationen flr Antragsteller und bei der Antragstellung beteiligte Personen zur Da-
tenverarbeitung durch die LEADER-Aktionsgruppe (LAG) im Rahmen des Entwicklungsprogrammes fiir
den landlichen Raum (EPLR 2023 bis 2027)“ zur Kenntnis genommen und bestatige diese.

e Ich bin einverstanden mit der Nutzung meiner Kontaktdaten fiir die Offentlichkeits- und Netzwerk-
arbeit der LAG. Dies umfasst z.B. auch die Nutzung meiner E-Mailadresse.

e Ich willige ein, dass die LAG mir Newsletter per E-Mail zusenden kann.

Wenn ich nur einzelne der vorgenannten Datenverwendungen wiinsche, habe ich die anderen Passagen ge-
strichen. Ich weils, dass ich die Einwilligung auf einzelne der vorstehenden Punkte beschranken kann.

Mir ist bewusst, dass die vorliegende Einwilligung freiwillig erfolgt und ich diese Einwilligung mit Wirkung fir
die Zukunft jederzeit widerrufen kann. Ein Widerruf ist u.a. moglich durch Schreiben an den Heimat- und
Verkehrsverein ,Rochlitzer Muldental” e. V./Regionalmanagement Land des Roten Porphyr, BurgstraRRe 6,
09306 Rochlitz. Der Widerruf kann auch flr einzelne der oben genannten Punkte gesondert erfolgen. Fir die
RechtmaRigkeit der auf Grundlage meiner Einwilligung erfolgten Verarbeitungen vor Erklarung des Widerrufs
bleibt der Widerruf unbeachtlich.

Ort, Datum

Name, Vorname Unterschrift
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ANLAGEN

Anlage L: Wichtige Dokumente und Erlduterungen zur LES

L17 Musterformular Hinweise Befangenheit und Interessenskonflikte
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Hinweise zur Befangenheit und Interessenskonflikte

Als Mitglied des Koordinierungskreises, das heifst des Entscheidungsgremiums der LEADER-Region Land des
Roten Porphyr, ist mir mit meiner Unterschrift Folgendes bekannt:

Ein Interessenkonflikt besteht flr Personen, die an der Durchfiihrung des Auswahlverfahrens beteiligt sind
oder Einfluss auf den Ausgang eines Auswahlverfahrens nehmen kénnen und die ein direktes oder indirektes
finanzielles, wirtschaftliches oder personliches Interesse haben, das ihre Unparteilichkeit und Unabhéangig-
keit im Rahmen des Auswahlverfahrens beeintrachtigen kdnnte.

Es wird vermutet, dass ein Interessenkonflikt besteht, wenn ich selbst

e Bewerber/-in oder Projektantragsteller/-in oder ein(e) Vertreter/-in dessen bin,

e eine(n) Bewerber/-in oder Projektantragsteller/-in berate oder sonst unterstitze oder als gesetzliche(r)
Vertreter/-in vertrete,

e beschaftigt oder tatig bin a) bei einem/einer Projektantragsteller/-in gegen Entgelt oder bei ihm/ihr als
Mitglied des Vorstandes, Aufsichtsrates oder gleichartigen Organs tatig bin oder b) fir ein in das Aus-
wahlverfahren eingeschaltetes Unternehmen, wenn dieses Unternehmen zugleich geschéftliche Bezie-
hungen zum/zur Projektantragsteller/-in hat.

Es gilt die Vermutung des Interessenskonfliktes auch flr Personen, deren Angehorige Projektantragsteller/-
in sind. Angehorige sind der/die Verlobte, der Ehegatte/die Ehegattin, der/die Lebenspartner/-in, Verwandte
und Verschwégerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister, Ehegatten/Ehegattinen und Leben-
spartner/-innen der Geschwister und Geschwister der Ehegatten/Ehegattinen und Lebenspartner/-in und
Geschwister der Eltern sowie Pflegeeltern und Pflegekinder.

Ich erkldre hiermit nach bestem Wissen, dass ich mich im Hinblick auf o. g. Ausfihrungen und in Bezug auf
die Beteiligten, die sich zur Teilnahme einem Auswahlverfahren angemeldet haben bzw. Angebot(e) fir Auf-
trage in diesem Zusammenhang eingereicht haben, nicht in einem Interessenkonflikt befinde.

Sollte ich feststellen oder sollte es sich im Verlauf des Auswahlverfahrens herausstellen, dass ein derartiger
Konflikt besteht oder entstanden ist, werde ich dies dem Regionalmanagement unverziglich mitteilen. Sollte
ein Interessenkonflikt entstehen, werde ich mich von dem Auswahlverfahren der betreffenden Projekte und
allen damit verbundenen Tatigkeiten zurickziehen.

Ort, Datum

Name, Vorname Unterschrift
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ANLAGEN

Anlage R: Erganzende Informationen aus der Regionalanalyse

R1 Entwicklung der Altersstruktur ...
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Anlage R1:
Entwicklung der Altersstruktur 1990, 2000, 2020 (Anteile an Altersgruppen in Prozent)

Datengrundlage: StLA Sachsen (September 2021)
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ANLAGEN

Anlage R: Erganzende Informationen aus der Regionalanalyse

R2 Beschaftigungsquote im Vergleich ...
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Anlage R2:

Beschaftigungsquote in Prozent im Vergleich 2020

68,5

68

67,5

67

66,5

66

65,5

65

68,1
67,4
66,1
Land des Roten Landkreis Landkreis Leipzig ~ Freistaat Sachsen
Porphyr Mittelsachsen

Datengrundlage: StLA Sachsen (September 2021)
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ANLAGEN

Anlage R: Erganzende Informationen aus der Regionalanalyse

R3 Analyse bestehender Planungen, Konzepte und Strategien
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Anlage R3:

Analyse bestehender Planungen, Konzepte und Strategien

Ubergeordnete radumliche Planungen

Titel und Inhalt

Bes. relevante
Handlungsfelder

Beispiele an Kernaussagen flr das
Land des
Roten Porphyr

Mogliche Konflikte mit LES, Handlungsbedarf und
Loésungen

Landesentwicklungsplan
Sachsen

e  Gesamtkonzept zur raumlichen
Ordnung und Entwicklung des
Freistaates Sachsen

e  Festlegung von Zielen und
Grundsatzen der Raumordnung

e Bewertung des Zustandes von
Natur und Landschaft als
Grundlage der Raumentwick-
lung

Grundversorgung | e  Burgstadt, Rochlitz, Penig, Geithain e demografischer Wandel als eine der groRten Herausforderungen un-
und Lebens- und Frohburg sichern als Grundzen- serer Zeit - Gegensteuern in allen Bereichen des Lebens notwendig
litat t A itsplatze, V [t - T . .. . .
qualita Drieer:wstqgiiltjrﬁ) as—ZSHde\‘/rgiofgnugrfg’san— e individueller Entwicklungsbedarf der Stadte, Gemeinden und Ortsteile
gebote auch ﬁ] den anderen Orten muss in allen Handlungsbereichen bericksichtigt werden, um eine
breite Akzeptanz zu erreichen
Festl b ional bedeu- o ) -

* tgr?dzﬁli/negrgi?\rljEngzeugr:gnEant\:icE—U e Beispiel Forderung nach Konzentration von zentral6rtlichen Einrich-
lungsachsen — je nach Entfernung zur tungen und technischer Infrastruktur auf zentralértliche Versorgungs-
nichsten BAB-Anschlussstelle gute Er- und Siedlungskerne - mangelnde Erreichbarkeit aus den Ortsteilen,
reichbarkeit dieser dort in Abhangigkeit von der persdnlichen Mobilitat teilweise dro-

hende Unterversorgung - Entwicklung von an den demografischen
Wandel angepassten Formen der Daseinsvorsorge
o ggfs. interkommunaler Wettbewerb um Funktionen - frlihzeitige Ab-
stimmung und Kooperation
e Instandsetzung und Ausbau innerértlicher und gemeindeverbindender
StralRen erforderlich — zum GroRteil nicht durch LEADER finanzierbar
— Bedarf ermitteln, Prioritaten setzen
Natur und e Erhohung des Waldanteils auf 32 Pro- | @  Erhohung des Waldanteils als wichtiges Ziel, aber aufgrund des gene-
Umwelt zent in der Planungsregion Chemnitz rellen Waldumbaus schwierig

und auf 19 Prozent in der Planungsre-
gion Leipzig-Westsachsen
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Regionalplan Region Chemnitz

e regionale Handlungsschwer-
punkte der Raumordnung

Grundversorgung
und Lebens-
qualitat

wichtige Rolle der Grundzentren, auch
zur Unterstitzung der anderen Orte

durch demografischen Wandel stei-
gende Anzahl an Menschen, die auf
kurzen Wegen ein Rundum-Versor-
gungsangebot bendtigt

Verbesserung der Verkehrsinfrastruk-
tur als eine der wichtigsten Aufgaben
der Daseinsvorsorge

Schutz der Gemeindezentren steht unternehmerischen Ansiedlungsin-
teressen gegeniber = Schaffen von Anreizen, sich trotzdem im landli-
chen Raum anzusiedeln

Konzentration von zentraldrtlichen Einrichtungen und technischer Inf-
rastruktur auf zentralértliche Versorgungs- und Siedlungskerne -
Verkehrsanbindung und OPNV miissen darauf ausgerichtet werden

genereller Handlungsbedarf zum Erhalt der Funktionen = Synergien
und alternative Finanzierungsmoglichkeiten prifen, Prioritdaten setzen

Tourismus und
Naherholung

das Rad- und Wegenetz sollte touristi-
sche Anziehungspunkte und Halte-
punkte des OPNV miteinander ver-
knlpfen

Tourismus als bedeutender Wirt-
schaftsfaktor und Multiplikator fir
Handel, Handwerk und Dienstleistun-
gen

grundsatzlicher Ausbaubedarf des Rad- und Wegenetzes, aber auch
der sonstigen Verkehrsinfrastruktur

Wirtschaft und

Festlegungen zur Flachennutzung

Wachstum vs. Flachenversiegelung als Konflikt = Flachenrevitalisie-

Arbeit / rung und -wiedernutzung als bevorzugte Losung

Wohnen

Natur und viele Gebiete mit Wassererosionsge- Malnahmen zum Hochwasserschutz nétig, aber vermutlich nicht
Umwelt / fahrdung komplett Gber LEADER finanzierbar = Synergien prifen und Priorita-
Aquakultur und ten setzen

Fischerei

Sonstiges Nachhaltigkeit als wichtiges Ziel der weiter hoher Sensibilisierungsbedarf, Nachhaltigkeitsziele in allen In-

Regionalentwicklung

teressengruppen weitgehend unbekannt
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Regionalplan
Leipzig-Westsachsen

e verbindlicher Rahmen fir die
raumliche Ordnung und Ent-
wicklung der Region Leipzig-
Westsachsen

e Schwerpunkte: Bereiche Okolo-
gie, Wirtschaft, Siedlung und
Infrastruktur

Grundversorgung
und Lebens-
qualitat

wichtige Rolle der Grundzentren, auch
zur Unterstitzung der anderen Orte

durch demografischen Wandel stei-
gende Anzahl an Menschen, die auf
kurzen Wegen ein Rundum-Versor-
gungsangebot bendtigt

Nachhaltigkeit als wichtiges Ziel der
Regionalentwicklung

Schutz der Gemeindezentren steht unternehmerischen Ansiedlungsin-
teressen gegentiber = Schaffen von Anreizen, sich trotzdem im landli-
chen Raum anzusiedeln

Konzentration von zentralortlichen Einrichtungen und technischer Inf-
rastruktur auf zentralértliche Versorgungs- und Siedlungskerne —
Verkehrsanbindung und OPNV missen darauf ausgerichtet werden

genereller Handlungsbedarf zum Erhalt der Funktionen = Synergien
und alternative Finanzierungsmoglichkeiten prifen, Prioritaten setzen

Tourismus und
Naherholung

Reitsport als Potential fir die Region

Tourismus als bedeutender Wirt-
schaftsfaktur und Multiplikator fur
Handel, Handwerk und Dienstleistun-
gen

Konflikte durch Mehrfachnutzung von Wegen fir Wandern, Radfahren
oder Reiten - Erarbeitung von Reitkonzepten empfohlen

Wirtschaft und

Festlegungen zur Flachennutzung

Wachstum vs. Flachenversiegelung als Konflikt - Flachenrevitalisie-

Arbeit / rung und -wiedernutzung als bevorzugte Losung

Wohnen

Natur und viele Gebiete mit Wassererosionsge- MaRnahmen zum Hochwasserschutz nétig, aber vermutlich nicht

Umwelt fahrdung komplett Gber LEADER finanzierbar - Synergien priifen und Priorita-
ten setzen

Sonstiges Nachhaltigkeit als wichtiges Ziel der weiter hoher Sensibilisierungsbedarf, Nachhaltigkeitsziele in allen In-

Regionalentwicklung

teressengruppen weitgehend unbekannt
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Landesverkehrsplan Sachsen

e  strategische Ziele und Hand-
lungsschwerpunkte im Bereich
der Mobilitat, auch im Hinblick
auf den Klimaschutz

Grundversorgung
und Lebens-
qualitat

Festlegung konkreter Projekte gemal}
FernstralRen-Ausbaugesetz

Prognose, dass OPNV auRerhalb der
Grof3stddte bis 2025 an Bedeutung
verlieren wird

Vorgaben fir eine bedarfsgerechte
Infrastruktur hinsichtlich Ladestatio-
nen fur Elektrofahrzeuge

tatsachlicher Bedarf kann nur vor Ort hinreichend eingeschatzt wer-
den, individueller Bedarf der Kommunen muss vor Uberregionalen Pla-
nen zurlckstecken

Konzentration auf Uberregional bedeutende Infrastruktur zu kurz ge-
dacht, Versorgung muss auch vor Ort funktionieren

oft andere Einschatzung der Dringlichkeit von MalRnahmen bei Staats-
regierung und Verwaltungen vor Ort

unterschiedliche Interessen der Akteurinnen und Akteure — Beispiel
Bahnstrecke Rochlitz-Narsdorf: Reaktivierung Bahnverkehr Muldental-
bahn vs. Verwendung als Radweg vs. touristische Nutzung Schienen-
verkehr = Suche nach tragfahigen Losungen/Kompromissen

Barrierefreiheit im landlichen Raum schwierig (zum Beispiel durch un-
terschiedliche Zustiegshohen an Bushaltestellen)

Widerspruch zwischen Prognose des Bedeutungsverlustes des OPNV
auBerhalb von GroRRstadten und dem hohen Bedarf an sinnvollen
OPNV-Angeboten, um Zugang zur Grundversorgung zu gewahrleisten

- genereller Verbesserungsbedarf der Grundvoraussetzungen, bes-
sere Abstimmung und Koordination/Kooperation

Radverkehrskonzeption Sachsen

o |leitsatze fur die Entwicklung
des Radverkehrs im Hinblick
auf dessen wachsenden Anteil
bei der Nutzung von Verkehrs-
mitteln

Tourismus und
Naherholung

Vorgaben zur zukinftigen Entwicklung
des touristischen Radverkehrs sowie
des Alltagsradverkehrs

unterschiedliche Interessen Kommunen, Grundstiickseigentimer etc.

Interessen Autofahrerinnen und Autofahrer vs. Ausbau von Radstrei-
fen

unterschiedliche oder nicht immer klare Zustandigkeiten

weiterer Handlungsbedarf in der Region zum Ausbau von Anbindun-
gen aus der Region an die Hauptrouten

— generell bessere Abstimmung und Koordination/Kooperation nétig
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Ubergeordnete Strategien des Freistaates Sachsen

Titel und Inhalt

Bes. relevante
Handlungsfelder

Beispiele an Kernaussagen fir das
Land des
Roten Porphyr

Mogliche Konflikte mit LES, Handlungsbedarf und
Lésungen

Nachhaltigkeitsstrategie Grundversorgung | ® angestrebter Ausbau alternativer e unterschiedliche Ausgangssituation der Stadte, Gemeinden und Ort-
Sachsen und Lebens- Energieerzeugung, grundsatzlich aus- steile hinsichtlich Wirtschaftskraft und Lebensqualitat
* Handlungsfelder fir eine nach- qualitat ii?’?ogsiﬂ:nuD:ddz:sgléfgsrgﬂr:sé:::g e durch knappe Haushaltskassen oft nur Umsetzung von Pflichtaufga-
haltige Entwicklung von Sach- . ben méglich, zusatzliche Kosten durch nachhaltige Ausrichtung nur
sen in den Bereichen Bildung gien schwer finanzierbar
und Wissenschaft, Offentliche vV k Nachhaltigkeit i
Finanzen, Energie und Klima, * Aﬁtr:g erung von Rachhattigkeit im e Nachhaltigkeit nicht immer mit wirtschaftlichen Interessen vereinbar,
Naturliche Lebensgrundlagen auch im personlichen Bereich
5 interk le Krafteblindel ) — .
und Rgssqurcenschutz, S.tadte * [nterkommunale Rrafteblindellng - generell bessere Abstimmung und Koordination/Kooperation nétig
und ]%andhcher.Raum, Wissen- e  Gestaltung des landlichen Raumes
scha K Innovat|on_ und Fach- durch Kommunen und Blrgerinnen
krafte, Gesundheit und Lebens- -
-~ . und Birger
qualitat, Kulturelle Vielfalt, ge-
sellschaftlicher Zusammenhalt e Erhalt von StraRen vor Neubau
ur)d Chancerjgerechtlgkelt >0 e wachsende Herausforderungen im
wie Internationale Beziehun- o .
d Entwickl medizinischen und pflegerischen Be-
g€n und tntwickiungszusam- reich durch demografischen Wandel
menarbeit
Bilden e l|ebenslanges Lernen e keine Konflikte erkennbar

e qualitative Weiterentwicklung der Kin-
derbetreuung

Wirtschaft und
Arbeit /

Natur und
Umwelt /
Aquakultur und
Fischerei

e Verbesserung von Hochwasserschutz;
Schutz des Bodens und nachhaltige
Landbewirtschaftung, biologische Viel-
falt

e Digitalisierung und Nachhaltigkeit als
Entwicklungschancen fir den landli-
chen Raum

e Nachhaltigkeit als Chance fur wirt-
schaftliche Entwicklung und Innovatio-
nen

keine Konflikte erkennbar
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Wohnen

generationengerechtes Wohnen

keine Konflikte erkennbar

Sonstiges

Umsetzung der 17 globalen Nachhal-
tigkeitsziele

weiter hoher Sensibilisierungsbedarf, Nachhaltigkeitsziele in allen In-
teressengruppen weitgehend unbekannt

Kommunen als wesentliche Akteure und treibende Kraft zur Errei-
chung der Ziele — Konflikte mit Umfang vieler weiterer kommunaler
Aufgaben

Tourismusstrategie Sachsen

e Handlungsfelder und MaRnah-
men fur die Tourismuswirt-
schaft: Starkung der Wettbe-
werbsfahigkeit der mittelstan-
disch geprdgten Tourismuswirt-
schaft sowie der sachsischen
Destinationen, Starkung der
touristischen Infrastruktur in
den Destinationen, Optimie-
rung des Tourismusmarketings,
Tourismusforderung

Tourismus und
Naherholung

Forderung nach Bildung von touristi-
schen Destinationen — ,Chemnitz
Zwickau Region” und , Leipzig Region”
mit Relevanz fir das Land des Roten
Porphyr

touristische Destinationen konnen nur
mit einer funktionierenden Verkehrs-
infrastruktur wettbewerbsfahig sein

Ausrichtung auf eine hohe Erholungs-
und Erlebnisqualitat

Nachfolgeprobleme vor allem im Gast-
gewerbe als eine grolRe Herausforde-
rung der Zukunft

qualitatives Wachstum im Ubernach-
tungstourismus wiinschenswert

Bestreben, Sachsen zu einem flhren-
den Standort fUr barrierefreies Reisen
zu entwickeln

unterschiedliche Ausgangssituation der Stadte, Gemeinden und Ort-
steile hinsichtlich touristischer Strukturen

Ljunge” bzw. noch in Griindung befindliche Destinationen mussen erst
die eigenen Strukturen festigen, bevor ,gréRer” gedacht werden kann

Gefahr des Identitatsverlustes in den Teilregionen durch Fokus auf
Destinationen (Verlust der Kleinteiligkeit, im Sinne der Vielfaltigkeit,
bei den kulturellen Angeboten) - aktives Gegensteuern der regiona-
len Tourismusvereine

Investitionen sollen vor allem in ganzjahrig nutzbare Angebote flieRen
- Fokus auf alle erlebnisorientierten Angebote und deren Qualitats-
steigerung wichtig = vor allem hinsichtlich Qualitatsstandards weitere
Sensibilisierung notig

Bedeutung einer funktionierenden Verkehrsinfrastruktur in den Desti-
nationen zum Teil im Widerspruch zu den Aussagen im Landesver-
kehrsplan Sachsen - grofer Handlungsbedarf in der Region

Investitionsbedarf in allen Bereichen, auch hinsichtlich Barrierefreiheit
—> grolRes Potential fir die gesamte Region
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Energie- und Klimaprogramm
Sachsen

e Leitlinien der sdchsischen
Klima- und Energiepolitik

Grundversorgung
und Lebens-
qualitat /
Aquakultur und
Fischerei

e leistungsfahiger OPNV wichtig fir ei-
nen funktionierenden Umwelt- und
Klimaschutz

e Aufzeigen von Moglichkeiten zu einem
schonenden und effizienten Umgang
in allen Lebensbereichen

e energiepolitische Ziele stehen im Konflikt mit den Kosten und einem
Zugang fur eine ausreichende Energieversorgung fir alle sozialen
Schichten

e  Klimaschutz als kommunale Pflichtaufgabe - durch knappe Haus-
haltskassen kaum méglich

e Beispiel Windkraftanlagen: durch Steigerung des Nutzungsgrades er-
neuerbarer Energien ist die Lebensqualitat der Menschen vor Ort im
Einzugsbereich der Anlagen beeintrachtigt - weitere Sensibilisierung
und Suche nach Kompromissen notig

e energieeffiziente Technologien als Chance fir die sdchsische Wirt-
schaft sowie Unterstlitzung von Vereinen, die sich dem Klimaschutz
widmen

Fachplanung touristische Wan-
derwege im Freistaat Sachsen
(LTV Sachsen)

e Handlungsempfehlungen zur
Qualitatssteigerung des Wan-
derwegenetzes

Tourismus und
Naherholung

e Unterhaltung eines Wegemanage-
ments

e Konzentration auf ein qualitativ hoch-
wertiges Kernwegenetzes

e keine Konflikte erkennbar

Sonstige Konzepte und Planungen

Titel und Inhalt

Bes. relevante
Handlungsfelder

Beispiele an Kernaussagen fiir das Land
des
Roten Porphyr

Mogliche Konflikte mit LES, Handlungsbedarf und
Lésungen

Endbericht zur Begegnung des
demografischen Wandels im
ldndlichen Raum des Landkreises
Mittelsachsen

e Handlungsempfehlungen zur
Abschwachung der Auswirkun-
gen des demografischen Wan-
dels

Grundversorgung
und Lebens-
qualitat /
Wirtschaft und
Arbeit /

Wohnen

e  bisher sehr gute Zusammenarbeit zwi-
schen dem Landkreis Mittelsachsen
und den Regionen

e Handlungsansdtze aus dem Malinah-
menkatalog wurden bereits umge-
setzt, um die Bereiche regionale Pro-
dukte, Willkommenskultur und Da-
seinsvorsorge zu unterstitzen

e keine Konflikte erkennbar

e  Fortfiihrung der Zusammenarbeit und ggfs. Ausdehnung auf die Kom-
munen im Landkreis Leipzig winschenswert

Handlungskonzept der Fachkrdf-
teallianz Mittelsachsen

Wirtschaft und
Arbeit

e MalRnahmen gegen den Fachkrafte-
mangel

e  keine Konflikte erkennbar
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e  Projekte zur Fachkraftesiche-
rung

Konkurrenz um Fachkrafte mit den benachbarten Oberzentren und
Mittelzentren - besondere MaRnahmen notwendig, um sich als land-
licher Raum abzuheben

Handlungskonzept fiir die Berufli-
che Orientierung im Landkreis
Mittelsachsen

e Berufliche Orientierung als
wichtiger Vermittler zwischen
Bildungs- und Beschaftigungs-
systemen

Bilden /
Wirtschaft und
Arbeit

Malnahmen zur Gewinnung jugendli-
cher als Fachkrafte

Aufzeigen von Perspektiven zum Ler-
nen und Arbeiten in der Heimat

keine Konflikte erkennbar

Fortfihrung der Zusammenarbeit mit der Nestbauzentrale Mittelsach-
sen, beispielsweise beim Projekt ,Kleine Baumeister”

KULAP — Kulturlandschaftsprojekt
des Landkreises
Mittelsachsen

e Vielfalt an Natur-Teilrdumen im
Landkreis Mittelsachsen als
Chance und Herausforderung

e  Erarbeitung eines gemeinsa-
men Leitbildes

Grundversorgung
und Lebensquali-
tat / Wirtschaft
und Arbeit /
Bilden

demografischer Wandel als grolRe Her-
ausforderung in allen Bereichen

Absicherung von Einrichtungen der
Daseinsvorsorge

Authentizitat einer Kulturlandschaft
kann Wohnqualitat verbessern

keine Konflikte erkennbar

Bevolkerungsverlust bis 2025 nicht so stark wie angenommen (Stand
Konzept: 2014), aber dennoch flachendeckend — Herausforderungen
beziglich Aufrechterhaltung zukinftiger Bildungslandschaft und Fach-
kraftemangel - Schaffung eines attraktiven Wohn-, Lebens- und Ar-
beitsumfeldes, ggfs. besondere Forderung des Zuzugs von Familien in
unseren landlichen Raum

Suche nach tragfahigen Losungen zur Entwicklung der mittelsachsi-
schen Kulturlandschaften

Berucksichtigung von Verdnderungen der Anspriiche an Landschaften
durch Wandel der Altersstrukturen = intensiver gesellschaftlicher Di-
alog

Suche nach intelligenten Mobilitdtsldsungen fir alle Orte im Landkreis
Forderung interkommunaler Zusammenarbeit

Forderung der Erarbeitung kommunaler Baullicken- und Leerstands-
kataster

Tourismus und
Naherholung

Starkung von Landschaftsbildern und
gelebten Traditionen

keine Konflikte erkennbar

Kulturlandschaft als , kreatives Milieu” — Beispiel , Kulturcaching” (Ge-
ocaching in Kulturlandschaften)

Radverkehrskonzeption Mit-
telsachsen

e Konzeption touristischer Kreis-
routen als Ergdnzung zum

Tourismus und
Naherholung

MaRnahmen zur Erstellung touristi-
scher Kreisradrouten

unterschiedliche Interessen der Akteurinnen und Akteure — Beispiel
Muldentalbahn: Reaktivierung Bahnverkehr vs. Verwendung Bahntras-
senradweg vs. Touristische Nutzung Schienenverkehr - Suche nach
tragfahigen Losungen/Kompromissen
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Ubergeordneten SachsenNetz-
Rad

e MalRnahmenkatalog zur Ver-
besserung der Befahrbarkeit

Interkommunales Radwegekon-
zept — Alltags- und Freizeitrad-

Tourismus und
Naherholung /

MaBnahmen zum Lickenschluss des
Radwegenetzes zur Verbindung der

Konflikte zwischen Routenfuhrung Alltagsradverkehr und touristischen
Radrouten - Suche nach tragfahigen Losungen/Kompromissen

wege zwischen Zschopau und Grundversorgung Ortschaften
Zwickauer Mulde undl_Lgbens— Radnetzverdichtung zum SachsenNetz
e  Entwicklung Radverkehrsnetz qualitat Rad und Kreisradrouten
e Malknahmenkatalog zur Ver-
besserung der Radverkehrsinf-
rastruktur
Radverkehrskonzept Burgstddt Grundversorgung MaRnahmen zur Férderung des in- Konflikte mit FuRgénger- und Kfz-Verkehr = Suche nach tragfahigen

e Malnahmenkatalog zur Ver-
besserung der Radverkehrsinf-
rastruktur

und Lebensquali-
tat / Tourismus
und Naherholung

nerortlichen Radverkehrs sowie der
Anbindung von Ortsteilen

Losungen/Kompromissen

KEK 2030 — Kreisentwicklungs-
konzept des
Landkreises Leipzig

e Steuerungsinstrument fur dne
Landkreis Leipzig — gibt Rah-
menbedingungen fir die wei-
tere Entwicklung vor

Tourismus und
Naherholung

Schaffung einer Koordinationsstelle
der Radwegenetz- und Radverkehrs-
entwicklung fir den Landkreis Leipzig
geplant (fur touristischen und Alltags-
radverkehr)

Notwendigkeit einer guten Erreichbar-
keit von touristischen Anziehungs-
punkten

starker Tourismusstandort und attrak-
tiver Erholungsraum

keine Konflikte erkennbar

Abstimmung mit den anderen lokalen Akteurinnen und Akteuren wie
dem Wegemanagement im Land des Roten Porphyr wiinschenswert

gute Synergiemoglichkeiten mit den Handlungsfeldern Grundversor-
gung und Lebensqualitat sowie Wirtschaft und Arbeit
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Wirtschaft und

Ziel: breit aufgestellte, zukunftsfahige

keine Konflikte erkennbar

Arbeit / und klimafreundliche Wirtschafts-

Aquakultur und struktur

Fischerel Perspektiven fir junge Menschen
Unterstitzung zukunftsfahiger Mobili-
tatslésungen

Grundversorgung Unterstltzung leistungsfahiger Grund- keine Konflikte erkennbar, aber vor allem im Bereich OPNV und Infra-

und Lebens- zentren struktur groRRer Nachholbedarf in der Region

qualitat tragfahige OPNV-Losungen Beispiel Windkraftanlagen: durch Steigerung des Nutzungsgrades er-
familient dliche Heimat fir all neuerbarer Energien ist die Lebensqualitat der Menschen vor Ort im
amiientreundliche Heimat fur afie Einzugsbereich der Anlagen beeintrachtigt - weitere Sensibilisierung
Generationen . s

und Suche nach Kompromissen notig

Entwicklung zum klimafreundlichen
Energiestandort
umweltfreundliche Mobilitatsldsun-
gen

Wohnen Investitionen mit geringem Flachen- keine Konflikte erkennbar, Wiedernutzung von Brachflachen wiin-
verbrauch schenswert

Sonstiges nachhaltige Nutzung naturlicher Res- keine Konflikte erkennbar
sourcen

Innovationsregion Mitteldeutsch- | Grundversorgung es gibt verschiedene Impulse zur Ge- keine Konflikte erkennbar
land: Abschlussbericht Ko- und Lebens- staltung des Strukturwandels — diese | | . it taltet und konkretisiert werd
operations- und Innovations- | qualitat / mussen noch etabliert werden Mpulse mussen weiter ausgestaltet und konkretisiert weraen

orte

e Neue Wege flr Innovation und
Wertschopfung in Bezug auf
den Strukturwandel

Wirtschaft und
Arbeit

stabiles Netzwerk an Beteiligten nétig,
um nachhaltige Innovationsorte zu
etablieren

Verbesserung der Infrastruktur notig,
um die Attraktivitat fur Neuansiedlun-
gen im landlichen Raum zu erhéhen

Thema ,Kooperationsorte”: Kooperationen und Netzwerke sind auch
ein erklartes Ziel der vorliegenden LES

Tourismus und
Naherholung

Imageverbesserung und -bildung n6-
tig, um den Lebenswert der Region
abseits von Braunkohle darzustellen

keine Konflikte erkennbar: regionale Identitat ist auch ein Ziel unserer
LES
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Allgemein

Fordermittel als ein Finanzierungs-
instrument

Forderung auch nichtinvestiver MaR-
nahmen

keine Konflikte erkennbar, sofern Ubereinstimmung mit den Anforde-
rungen durch LEADER

nichtinvestive MalRnahme sind fest mit im Aktionsplan verankert

Innovationsregion Mitteldeutsch-

land: Handlungsempfehlun-
gen Industriekultur in Mittel-
deutschland

Industriekultur als Teil demo-
kratischer Auseinandersetzung
in einer komplexen Industrie-
gesellschaft

Tourismus und
Naherholung

Anerkennung und Vermittlung der Ge-
schichte Mitteldeutschlands als histo-
rische Industrieregion

Kulturgutschutz: Erhalt und Schutz von
(industriellen) Kulturgttern

lebendige Industriekultur als Binde-
glied von Vergangenheit, Gegenwart
und Zukunft

keine Konflikte erkennbar

Bilden

Museen als Orte lebenslangen Ler-
nens und kultureller Bildung

Verankerung der Industriekultur in
schulischer und aulRerschulischer Bil-
dung bisher unzureichend

keine Konflikte erkennbar

Konzept Regionalbudget Land-
kreis Leipzig

Ziel: Forderung der Entwick-
lung wirtschaftlicher Potentiale
zur Inwertsetzung und Integrie-
rung des landlichen Raumes

Wirtschaft und
Arbeit / Grundver-
sorgung und Le-
bensqualitat /
Natur und Um-
welt / Aquakultur
und Fischerei

Regionalmarketing zur Prasentation
der Region als nachhaltiger Wirt-
schaftsstandort und attraktiver Le-
bensraum, Imagepflege

Uberregionale Vernetzung der Wirt-
schaft vor Ort

Landkreis Leipzig als Modellregion fur
nachhaltige Energien

keine Konflikte erkennbar

gute Synergien mit Angeboten vom Landkreis Mittelsachsen (z. B. Ver-
anstaltungsreihe ,Bauen im Landkreis Leipzig” und ,, WIRTschaft im
Landkreis Leipzig”, RegioTreffs, Kooperationen Hochschule und Wirt-
schaft, digitale Vernetzungsplattform)

Tourismus und
Naherholung

Vermarktung ,Industriekultur in Mit-
teldeutschland”

Entwicklung neuer Angebote der Kul-
tur- und Gewasserlandschaften

Nutzung des geologischen Erbes

keine Konflikte erkennbar

Tourismusmarketing von Regionalbudget ausgenommen, aber nach-
haltige Synergien moglich, auch mit den Prioritaten vom Landkreis
Leipzig (z. B. Einbeziehen des Nationalen Geoparks Porphyrland)
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